
 

 

 

 

 

 

 

Положение о порядке создания и организации деятельности управляющего Совета 

МКОУ «Таловская СОШ» 

 

  

1.    Общие положения. 

1.1. Школьный Совет по развитию образования МКОУ «Таловская СОШ» создается с 

целью реализации принципа общественного участия в управлении муниципальной 

системой образования и организационно-управленческого обеспечения приоритетного 

национального проекта «Образование» 

1.2. Основными задачами школьного Совета являются: обеспечение демократического, 

государственно-общественного характера управления образованием на муниципальном 

уровне, развитие практики общественного наблюдения, публичной отчетности системы 

образования 

  

2.    Порядок создания и деятельности школьного Совета. 

2.1. Школьный Совет создается на основании Постановления главы МР « Тарумовский 

район» 

2.2.  Председателем школьного Совета является директор школы. 

2.3.  Членами школьного Совета могут быть представители сельских  депутатов, 

администрации района, общественных организаций, родителей, попечителей, 

выпускников, работодателей, Совета предпринимателей,  профсоюзной организации 

работников образования и науки. 

2.4.  Секретарь школьного Совета назначается Председателем.  

2.5.  Количество членов школьного Совета – 15 человек. 

2.6.  Заседания школьного Совета проводятся не реже одного раза в квартал. 

2.7.  Во время заседания ведется протокол, который подписывается Председателем и 

секретарем школьного Совета 

2.8.   Решения считаются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 

2\3членов Совета и проголосовало «за» не менее 2\3 присутствующих. 

2.9.   Голосование по принятию решения о выдвижении кандидатур является открытым. 

2.10. Решения школьного Совета являются открытыми и публикуются в городских СМИ. 

2.11.  Содержание дискуссий, происходящих на заседаниях, является конфиденциальным. 

  

3.    Права и обязанности членов школьного Совета. 

3.1. Присутствовать на всех заседаниях Совета 

3.2. Принимать участие в голосовании. 

3.3. Обосновывать свое мнение, если оно расходится с решением большинства. Особое 

мнение отражается в протоколе заседания школьного Совета. 

3.4. Способствовать развитию системы образования в городе. 



3.5. Открыто высказывать свое мнение. 

3.6. Выдвигать предложения по выдвижению общеобразовательных учреждений для 

предоставления государственной поддержки из федерального бюджета на муниципальном 

уровне. 

3.7. Запрашивать дополнительную информацию, необходимую для эффективной работы 

членов Совета 

Согласовывать положение о порядке распределения стимулирующей части оплаты труда 

руководителей ОУ 


