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Mynununaasnoro 06ueo6pasosaTeasHoro yupemenus
«OcHoBHasi 06uie00pasoBaTebHAS MKOIA

1. O6mue monoxennsn

1.1. Obmee cobpanne paGOTHUKOB MyHHIMIATBHOIO 00111€06pa30BaATENIbHOTO YUpeKIEHHS
«OcHoBHas  oGIeo6pasoBatenbas  wkona NeSy (manee - Vupexnenne) sBisercs
KOJUIerHabHBIM OPTaHOM YIIpaB/IeHus! Y UpekIeH s,
1.2. JlestenpHocts OGero cobpanus paGOTHAKOB Yupexnenns (nanee — Obuee cobpanne)
PCTJIAMEHTHPYETCS HACTOSILIIMM MOJIOKEHHEM. %
1.3. Hacrosimiee mnonoxkenne paspaGoTaHO B COOTBETCTBHH C DeepanbHEIM 3aKOHOM OT
29.122012 No 273-®3 "O6 obpasoBamumu B Poccumiickoit Denepaunn”, VcraBom
MynuunnansHoro o6uieo6pasoBarebHOr0 yupexzaeHus «OcHoBHas oGlieo6pasoBaTenbHas
wKkoma NoSy.
1.2. B cBoeii nestensrocTn Obmee cobpanne paGOTHHKOB YupexieHus PYKOBOACTBYeTCS
Koncrntymmeit Poceniickoit ®eneparun, Konsenmueii OOH o npasax pebeHka, perepaTbHbIM,
PETHOHAILHBIM MECTHLIM 32KOHOJIATEILCTBOM, aKTAMM OPraHOB MECTHOTO CaMOYNpaBleHHs B
0071acTH 0GPA30BARHS H COUMATHHOM 3AIUHTLI, HACTOALIHM MOIOKEHHEM.
1.3. Hensto nesrenvroctn OBLuero coGpanns paGOTHHKOB BASETCS OCYILECTB/IEHHE 00LIEro
PYKOBOACTBA OOPa3’OBATE/NBHBIM  YUPEKIAEHHEM B COOTBETCTBHH C JOKATHHBIMH AKTAMH
YHPEKISHH, 3aKOHOAATENLCTBOM B chepe 06pasoBanms.

2. 3anaun O6mero cobpanus
2.1. TIpuBrievenye oGIIECTBEHHOCTH K peLICHHIO BOIIPOCOB Pa3sBHTHS Y YperkIcHHS.
2.2. CosjanWe ONTHMATBHBIX YCIOBHH ns OCYLIECTBICHHsS 00Pa3oBaTe/NBLHOrO Mpolecca,
Pa3BHBAIOLIEH M 10CYTOBOM IeATebHOCTH;
2.3. PetreHe BONPOCOB, CBA3aHHBIX ¢ Pa3BHTHEM 00pa3oBATENbHOI Cpesibl YupeskaeHHs.
2.4. TlomouIs aIMHHHUCTPAILIHH B PaspaGOTKe JOKATbHBIX AKTOB VupekaeHus.
2.5. Paspeuenne npo6reMHbIX (KOHMIMKTHBIX) cHTyaimii ¢ YHacTHHKamMH 00pa3oBaTebHOro
fipoLiecca B Ipe/iesiaX CBOeH KOMMeTeHIHH.
2.6.Becenne npeanokenuii o Bonpocam OXpaHbI 1 GE30TACHOCTH yCI0BHil 06pasoBaTeILHOrO
[IpoLecCa ¥ TpyZIOBOH NEATE/LHOCTH, OXPAHBI KU3HH W 3I0POBbA YYaIMXCA U pabOTHHKOB
Vupexaenus.
2.7.TlpunsTHe Mep MO 3amMTE WeCTH, AOCTOMHCTBA W npodeccHOHaNbHOI  pemyTaiun
PabOTHHKOB YupeskaeHus, npeynpexieHue TPOTHBOIPABHOTO BMEIATENBCTBA B HX TPYI0BYIO
JIeATENIbHOCT.
2.8.Buecenne nmpemtokennii o bopmuposanuio  gorna omnatel  Tpyna, nopsizka
CTHMYJIMPOBAHHS TPy 1a paGOTHHKOB YupexeHns.
2.9. BHeceHHe mpeioxenuii no TOPAZIKY H YCIIOBHSAM MPENOCTABIEHHUS COLMATBHBIX FApaHTHI
HJILIOT 00YHaIOMUMEs M PaGOTHUKAM B NPeeNax KOMIIeTeHIHH Vupexnenus.
2.10. BueceHue npeiokenHuit o TOOUIPEHUH PaGOTHHKOB Y uperIeHNs.
2.11.Hanpasnenue  XomaraiicTs, mmcem B PA3AYHbIE  aJIMHHUCTPATHBHBIE ~ OpraHbI,
OOWIECTBERHbIE OPraHU3aLHH | Ap. 10 BOMPOCaM, OTHOCSIINMCS K ONTHMH3ALHH AeSTeTbHOCTH
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Учреждения и повышения качества оказываемых образовательных услуг.

III. Компетенция Общего собрания
3.1. Обсуждение и принятие:
1) коллективного договора;
2) правил внутреннего трудового распорядка;

3) иных локальных актов, связанных с исполнением трудового законодательства. 

3.2. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины и мероприятия по её укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работников Учреждения. 

3.3. Заслушивание отчетов директора о выполнении Коллективного договора.
3.4. Заслушивание отчетов директора о выполнении Соглашения по охране труда.
3.5. Взаимодействие с другими органами коллегиального управления Учреждения по вопросам организации основной деятельности.
3.6. Обсуждение и формирование рекомендаций по вопросам принятия локальных актов, связанных с исполнением трудового законодательства.

3.7. Рассмотрение вопросов охраны труда и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья учащихся.
3.8. Формирование предложений по совершенствованию деятельности Учреждения, в том числе по мерам стимулирования и социальной поддержки работников Учреждения.
3.9. Избрание комиссии по трудовым спорам и членов Управляющего совета.

3.10. Внесение предложений  о награждении работников Учреждения.
IV. Организация деятельности Общего собрания

4.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Общее собрание собирается председателем Общего собрания по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 
4.4. Заседания Общего собрания ведет председатель, избираемый сроком на три года из числа членов трудового коллектива открытым голосованием. 

4.5. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем.
4.6. Председатель Общего собрания:

- организует деятельность Общего собрания;

- информирует членов общего собрания о предстоящем заседании,
- организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

4.7. Общее собрание правомочно, если на нем присутствует не менее 1/2 от общего состава штатных работников. 

4.8. Внеочередные заседания Общего собрания проводятся по инициативе председателя Общего собрания, директора Учреждения или не менее 1/3  членов работников Учреждения.

4.9. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием. 

4.10.Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на Общем собрании. 

4.11. При равном количестве голосов решающим является голос председателя. 

4.12. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий, после утверждения их приказом директора Учреждения являются обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения.

4.13. От имени Общего собрания выступает председатель Общего собрания. 

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

V.  Ответственность Общего собрания.
5.1. Общее собрание несет ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Учреждения. 

- за компетентность принимаемых решений.
VI. Делопроизводство Общего собрания.

6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

6.2. В книге протоколов фиксируются:

-  дата проведения;

-  количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

-  приглашенные (ФИО, должность);

-  повестка дня;

-  выступающие лица;

-  ход обсуждения вопросов;

-  предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

-  решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

6.4. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.

6.5. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
VII.  Заключительные положения

 7.1. Положение действует до принятия нового положения, рассмотренного на общем собрании работников Учреждения и утверждённого в соответствии с действующим в учреждении локальным актом.
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