ДОГОВОР  №_____
о взаимоотношениях между дошкольным образовательным  учреждением
и родителями (законными представителями)

г. Кирово-Чепецк                                                                                                                                     «____»  _______ 20___г.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 22 города Кирово-Чепецка Кировской области именуемое в дальнейшем Учреждение, в лице заведующего Зубаревой Ирины Александровны действующего на основании Устава, с одной стороны, и матерью/отцом (законными представителями)    .______________________________________________________________________________________________________
ФИО родителей (законных представителей) полностью
_______________________________________________________________________________________________________
именуемые в дальнейшем Родители с другой стороны, действуя в интересах ребенка .______________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, год  рождения)
именуемого в дальнейшем Ребенок, Воспитанник, с другой стороны, вместе по тексту договора именуемые Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет договора

1.1. Детский сад зачисляет Ребенка в группу в соответствии с его возрастом и обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход до прекращения образовательных отношений (далее – Услуги). 

1.2. Стороны обязуются действовать в сотрудничестве, совместно для осуществления мер, направленных на интеллектуальное, физическое и личностное развитие Ребенка, его творческих способностей и интересов.

1.3. Место оказания услуг (адрес): город Кирово-Чепецк, проспект Мира 65/2.
1.4. Форма обучения: очная

1.5. Режим оказания услуг: Учреждение функционирует в режиме полного дня (12-часового пребывания) 5 дней в неделю с 07.00 до 19.00 часов кроме субботы, воскресенья и нерабочих праздничных дней.
1.5. Период оказания услуг: с  «_____»________ 20____ года   по  «_____»________  20____ года.

2. Права и обязанности Учреждения

2.1. Учреждение обязуется:
2.1.1. В срок не позднее 3-х дней   издать приказ о зачислении ребенка в группу.

2.1.2. Ознакомить Родителя (законного представителя) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

2.1.3. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, осуществлять необходимую коррекцию недостатков в физическом развитие его творческих способностей и интересов.

2.1.4. Обеспечивать воспитание Ребенка с учетом его возраста гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
2.1.5. Осуществлять бесплатное обучение Воспитанника по основной общеобразовательной программе дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
2.1.6. Осуществлять платные дополнительные образовательные услуги, превышающие требования основной общеобразовательной программы и федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в соответствии с Уставом и на основании договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг между Учреждением и родителями ребенка, посещающего Учреждение. 
2.1.7. Осуществлять медицинское обслуживание Ребенка: 

2.1.7.1. лечебно-профилактические мероприятия: медицинское наблюдение, общеукрепляющие, профилактические мероприятия по назначению врача;
2.1.7.2. оздоровительные мероприятия: ежедневные закаливающие процедуры, прогулки на свежем воздухе;
2.1.7.3. санитарно-гигиенические мероприятия: соблюдение режима дня, температурного режима.
2.1.8. Организовывать деятельность Воспитанника в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы.
2.1.9. Осуществлять взаимодействие с Родителем (законным представителем) для обеспечения полноценного развития Ребенка.

2.1.10. Оказывать консультативную и методическую помощь Родителю (законному представителю) по вопросам воспитания, обучения и развития Ребенка.
2.1.11. Осуществлять индивидуальный подход к Воспитаннику, учитывая особенности его развития.
2.1.12. Обеспечить для проведения занятий помещения, соответствующие санитарным и гигиеническим требованиям, а так же оснащение, соответствующее обязательным нормам и правилам, предъявляемым к образовательному процессу.
2.1.13. Обеспечивать Воспитанника необходимым для его нормального роста и развития сбалансированным трехразовым питанием и дополнительным завтраком (соки, фрукты).
Учреждение____________________ 

  
 
                          Родители________________________
2.1.14. В случае возникновения опасности для жизни или здоровья Воспитанника, ухудшения состояния здоровья, несчастного случая, травмы и т.п. в период его нахождения в Учреждении, обеспечить предоставление неотложной медицинской помощи Воспитаннику, незамедлительно сообщить об этом Родителю (законному представителю) по телефону, указанному в настоящем договоре, либо иным возможным способом.

2.1.15. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу.

2.1.16. Отдавать Воспитанника из Учреждения только родителям (законным представителям), либо с письменного заявления Родителя (законного представителя) другому лицу, достигшему возраста 16 лет.

2.1.17. Сохранять место за Ребенком в случае его болезни, посещения городских или областных узких специалистов, caнаторно-курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствия Родителей по уважительным причинам (болезнь, командировка, прочее), а также летний период сроком до 75-ти дней, вне зависимости от продолжительности отпуска Родителей. 
2.1.18. Доводить до сведения Родителей воспитанников список документов, который они должны предоставить для начисления родительской платы и выплаты им компенсации.
2.1.19. Организовать работу по приему заявлений и иных документов от Родителей с обращением о выплате компенсации части родительской платы за содержание детей в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования в соответствии с утвержденным постановлением Правительства Кировской области от 26.02.2007 года №85/80. Копии документов, представленные Родителями в Учреждение заверяются руководителем при предъявлении Родителями оригиналов таких документов. 
2.1.20. Исполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством и настоящим договором.
2.2. Учреждение имеет право:
2.2.1. Самостоятельно разрабатывать, утверждать и реализовать основную общеобразовательную программу дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

2.2.2. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и Родителями Воспитанника.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем Учреждения.

2.2.3. Выбирать различные формы организации непосредственно образовательной деятельности, методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, рекомендованные для использования в Учреждении. 

2.2.4. Самостоятельно осуществлять прием на работу и расстановку кадров.

2.2.5. Вносить предложения Родителю по совершенствованию воспитания Ребенка в семье.

2.2.6. Привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов иных физических и (или) юридических лиц.
2.2.7. Перекомплектовывать группы с учетом наполняемости, индивидуальных особенностей и темпов развития воспитанников, а так же при переходе детей в старшие по возрасту группы.

2.2.8. Защищать права работников Учреждения в случае бестактного поведения или от несправедливых претензий со стороны Родителя (законного представителя).
2.2.9. Расторгнуть настоящий договор в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ (статья 61. Прекращение образовательных отношений), а именно в связи с завершением обучения (достижением Воспитанника 7 лет и зачислением в школу), при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья Ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении и по инициативе Родителя. 
2.2.10. Осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством и настоящим договором.
3. Права и обязанности Родителей
3.1. Родители обязаны:
3.1.1. Соблюдать Устав Учреждения и условия настоящего договора. 
3.1.2. Обеспечить максимальную явку воспитанника в ДОУ в период учебного года с 01 сентября по 31 мая.

3.1.3. Своевременно, до 15 числа каждого месяца, вносить плату за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательную программу дошкольного образования в сумме установленной Учредителем, согласно предъявленным квитанциям. 
В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, Родителям выплачивается компенсация в размере:

· 20% на первого ребенка;

· 50% на второго ребенка;

· 70% на третьего ребенка и последующих детей. 
Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесший родительскую плату за присмотр и уход за ребенком, осваивающим образовательную программу дошкольного образования.

Учреждение____________________ 

  
 
                          Родители________________________
3.1.4. Для получения компенсации один из Родителей обязан предоставить следующие документы в Учреждение: 

· заявление (по установленному образцу) в письменной форме о выплате компенсации на имя руководителя детского сада с указанием способа перечисления денежных средств;
· копию номера счета и реквизиты кредитно-финансового учреждения, в котором родитель (законный представитель) открыл счет, либо копию реквизитов отделения почтовой связи по месту жительства и адреса регистрации родителя (законного представителя), в пределах территории муниципального образования, либо копию первой страницы сберкнижки, на которую будет перечисляться компенсация (в любом филиале Сбербанка);
· копию свидетельства о рождении ребенка (если ребенок единственный в семье), либо копии свидетельств о рождении всех несовершеннолетних детей, если их в семье несколько; 
· справку о составе семьи;

- для законных представителей копию договора о передаче ребенка на воспитание в приемную семью, либо копию решения органа местного самоуправления об установлении над ребенком опеки (попечительства) при передаче ребенка в приемную семью или оформлении над ним опеки (попечительства).
3.1.5. Документы, необходимые для получения компенсации предоставлять с предъявлением оригинала для обозрения принимающему документов и заверения копий печатью.
3.1.6. При предъявлении неполного комплекта документов, указанных в пункте 3.1.4. настоящего Договора, компенсация родителям (законным представителям) не начисляется. 

3.1.7.В случае наступления обстоятельств, влияющих на изменение размера компенсации, прекращение ее выплаты (смерть, лишение родительских прав родителя, прекращение опеки (попечительства) и другие обстоятельства), родитель (законный представитель) обязан известить образовательное учреждение о возникших обстоятельствах не позднее чем в месячный срок с даты возникновения соответствующих обстоятельств и предъявить документы, указанные в пункте 3.1.4. настоящего Договора. 

Компенсация может быть переоформлена на другого родителя (законного представителя). В этом случае родитель (законный представитель) подает в Учреждение заявление и недостающие документы в соответствии с пунктом 3.1.4. настоящего Договора.

3.1.8. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 16-летнего возраста (в случае, если Родитель доверяет другим лицам забирать ребенка из детского сада, обязан представить заявление с указанием лиц, имеющих право забирать ребенка.)
3.1.9. Приводить ребенка в опрятном виде, чистой одежде, обуви, иметь чистый комплект нательного белья.

3.1.10. Предоставить ребенку для обеспечения комфортного пребывания в ДОУ в течение дня:
- сменную одежду для прогулки (брюки, варежки) с учетом погоды и времени года;

- сменное белье (трусы, майку), пижаму (в холодный период);

- расческу, носовые платки.

3.1.11. Обеспечить  ребенка  специальной  одеждой  и  обувью  для  музыкальных  и физкультурных занятий.
3.1.12. Не приводить ребенка в Учреждение с признаками простудных или инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения среди воспитанников.
3.1.13. Своевременно (за 1-2 дня, а в случае болезни до 8.00 утра) информировать Учреждение об отсутствии Ребенка по причинам, установленным п. 2.1.17. настоящего Договора и о выходе ребенка после отпуска или болезни, чтобы ему было обеспечено питание. 

3.1.14. Оплачивать время непосещения  Ребенком Учреждения по причинам, не указанным в п. 2.1.17.

3.1.15. Соблюдать требование Учреждения, отвечающие педагогической этике, не появляться в состоянии алкогольного опьянения. 

3.1.16. Взаимодействовать с Учреждением по всем направлениям воспитания и обучения Ребенка. 

3.1.17. Принимать участие в реализации уставных задач Учреждения по созданию условий для всестороннего развития и эмоционального благополучия ребенка. 

3.1.18. Сообщать об изменении адреса фактического места жительства, номер домашнего телефона и др. изменения в составе семьи. 

3.2. Родители имеют право:
3.2.1. Знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими деятельность образовательного процесса.

3.2.2. Принимать участие в работе органа общественного управления Учреждения – Совете учреждения.
3.2.3. Выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми в Учреждении.

3.2.4. Вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг.

3.2.5. 3аслушивать отчеты администрации Учреждения и педагогов о работе с детьми в группе.

3.2.6. На получение в установленном законодательством Российской Федерации порядке компенсации части платы, взимаемой с родителей за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательную программу дошкольного образования.
3.2.7. Ходатайствовать перед Учредителем и Учреждением об отсрочке родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательную программу дошкольного образования на срок до 30 дней или ее уменьшении.
3.2.8. Требовать уважительного отношения к Ребенку, защищать законные права и интересы ребенка.
3.2.9. Оказывать посильную помощь в реализации уставных задач Учреждения.
Учреждение____________________ 

  
 
                          Родители________________________
3.2.10. Принимать участие в социально-значимой деятельности Учреждения, в том числе в благоустройстве здания детского сада, закрепленной за ним территории, ремонте групп, субботниках и т.п. в добровольном порядке.
3.2.11. Участвовать во всех мероприятиях, проводимых в Учреждении для родителей (собраниях, лекциях, консультациях, праздниках, субботниках и т.д.).
3.2.12. Обращаться к администрации Учреждения с письменными и устными обращениями (заявлениями, жалобами, предложениями) касающимися работы детского сада.

3.2.13. Досрочно расторгнуть договор между Учреждением и Родителями (законными представителями) при условии предварительного уведомления об этом Учреждения за 7 дней.
3.2.14. Осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством и настоящим договором.
4. Ответственность сторон. 

4.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение принятых на себя обязательств по настоящему договору в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

4.2. Детский сад несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
· качество образования Воспитанника;

· жизнь и здоровье Воспитанника во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод Воспитанника;
· сохранность персональных данных Родителя и Воспитанника и использование их в служебных и уставных целях Учреждения; 
· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.3. Учреждение не несёт ответственность за вещи, оставленные без присмотра (коляски, санки, велосипеды, игрушки и пр.).

4.4. Родители несут ответственность за достоверность представленных сведений о себе и Ребенке, а также подлинность документов, в которых они содержатся, для обеспечения полноценного образовательного процесса.
5. Срок действия договора.

Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до завершения обучения (достижения Воспитанника 7 лет и зачисления в школу). 
6. Иные условия договора.

6.1. Настоящий договор может быть продлен, изменен и дополнен по соглашению сторон.

6.2. Споры, возникающие при толковании или исполнении условий настоящего договора, решаются путем переговоров, в случае не достижения согласия – в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 

6.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. Один экземпляр находится в Учреждении, другой – у Родителя.
	Учреждение 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №22 города Кирово-Чепецка Кировской области
Адрес: 613050, Кировская область, 

г. Кирово-Чепецк, пр-т Мира 65/2
Телефон  3-77-19, 2-25-94
Заведующий МБДОУ №22  
_____________________ /И.А.Зубарева/

М.П.


	
	Родители

Мама:___________________________________

_________________________________________

Паспорт: №________ серия__________________

Дата выдачи:______________________________

Телефон _________________________________

Подпись:_________________________________

Папа:____________________________________

_________________________________________

Паспорт: №________ серия__________________

Дата выдачи:______________________________

Телефон _________________________________

Подпись:_________________________________ 

Адрес____________________________________

       (адрес фактического места жительства)

_________________________________________





Отметка о получении 2 экземпляра «____»_______________20____г.   ______________ /__________________________
                                                                                                                                                подпись                      расшифровка подписи
