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Содержание Сроки ответственные

1. Обучаюrчая и организационная деятельность
1.1 Тьюторское сопровождение

проектирования
индивидуального плана

профессионаJIьного развития
педагога (проектирование

индивидуаJIьных маршрутов
профессионального р€Lзвития

педагога)

Сентябрь -

октябрь
Сообщество

тьюторов

1,2 Тьюторский тренинг
(Изучение и применение

методик)
Сентябрь-
октябрь

сообщество
тьюторов

1.3 Взаимопосещение уроков В теч.года Сообщество
тьюторов

1.4 Учебtlые,l,ьIо,l,орские мас,гер-
кJlассы

Авг,ус,t,, ноябрь,
март

Сообщество
тьюторов

1.5 Кейс-обучсIlие (разбор
прак,гиLIеских ситуаций по

темам

В теч.года сообщество
тьюторов

1.6 Учебные тьюторские семинары Август, ноябрь,
Map,I,

Сообщество
тьюторов

2, Когrсультационная деятельность
2 l Индивидуальные очные или

дистанционные консультации
По запросу ОО Сообщество

тьюторов
2,2 Тематические консультации l1o запросу ОО Сообщество

тьюторов
1)

.J
'['ью,горские коIIсульl,ации лJIя

учиr,елей

Авгусr,, ноябрь,
март

Сообщество
тьюторов

2,4 'l'ьl<l,горские консуJIь,l,ации дJIя

),чашихсяl (rro решению заданий
в форп,rе и по материалам ОГЭ,
L.I'Э д;rя уLIапlихся 9,1l к,,]ассов

Февраль-март Сообщество
тьюторов

3 . !.иагностическая деятельно€ть



3.1 ТьюT,орское сопровождение

проскт,ироваIJия
иIIi lиl]и/rl),аJl bI Iого l IJtaнa

r rрофессионаJl bHot,o ра:]виl,иrI
IIе:f,?ГОГ0

Сентябрь Сообщество
тьюторов

4. Эксrr деятелъность
4.\ З. Эксгrертная у.Iебно-

I]JIанирчIоrrцей до куме нт ации
yrtиl,eJlrI (рабоч их l Ipoi,paмM,
KajleH j (ар F{о-теN,lати чес KoI,o

l lланироi]аниrl, техFIиLtеских
карт уроков) на предмет

соотI]еl,с,гвиrI,гребоваI.Iиям

фе,цера;r ьных I,осударствен ных
стаI{дар],ов, а таIiже

r,ребованиrlм локальных актов
обшеобразовательных

организаций)

По запросу ОО Сообщество
тьюторов

4,2 Эксl tерr,иза rrорт,фолио учиl,еля
на предмет выявления уровня
гrрофесс ион а,пьгtой ак,[и вI]ос,I,и
и уровI]я rrрофессиоLIальных

i{tlстижений

По запросу ОО Сообщество
тьюторов

вая деятельность5. N{o
5.1 N4o rr и,горинг резуJ I ьтато i]

комплексt-tых работ
обччаtttlщихся

По итогам
результатов

работ учащихся

Сообщество
тьюторов

5.2 11роведен и е i\,IoH ит()ри н га
гtот,ребt tосl,и t] гIоI]ыпIен ии

ква.llификаl lии рукоt]одяших
кадров образоватеJIьн ых

организаrций по проблемам
IlоI]ыIшеIIия качесl,ва

образования

По запросу ОО сообшество
l,ьrо,горов

5.3 Проведение экспертиз
эффективности деятельности

управленческих команд
шнор/шссу

По запросу ОО Сообщество
тьюторов

5.4 l\{ониторинг результатов ВПР По итоl,ам

резуjIь,гаl,о}]
работ учашихся

сообrцество
тью,горов

_5.5 N4ониторинг результатов ГИА По итогам
результатов

работ учащихся

Сообщество
тьюторов



-рU[_rмаr{иL6 деятельностъ
6.1 Информирование тьюториантов

об эффективных сгtособах
решения профессиональных

з LI

в течение всего
периода

Сообщество
тьюторов

6.2 СозJ{ание баltка маl.сриаJIоl],
необходиN,,Iых /{Jlя организации

вательной деятельностиоб

В течеttие Bcel,o
llериода

сообtцествсl
тью,горов

6,3 ()казание llоN,lоlци педагогам в
изчче}tии, обобщении и

pacI lрос,l,раIIеIIии

опыта

в течение всего
периода

Сообщество
тьюторов

6,1 Подr'tерiкка с}lу гr ril1 иоIl и poI]a[i и rI

профессионал ьFIых сет,евых
сообщесl,в. I] том числе
сооб rцес,гl]а,гьюторов,

Hal lp1_1lJ. IcHl l 1,1X на tlбrtен
пр()дукl,ивI Iы м опыl,оN,,l peш_tei I ия

гrроблем муiIиципаltьной
системы об азования

[] r,ечение всего
периода

сообrцествсl
тьюторов

7. Аналитико- остьез льтативная
1,| /lиаr,rrостика

r rрофесс иона, l ьFIых 21есРиr 1ит,ов
учите:rей Ilo lзопросаN,I

прсI Io/{al] alI ия учсбгIых
IIрсдмс,гов (ttредме,гная и

NIe Iодическаrl компе IeH t Htrcl ь)
на заклIоLIи,l,ельном этагIе

(,t,ес,t,и рсltзаI rи е )

Апрель-май Сообщество
l,ью,горов
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