
АДЛИНИСТРАЦИЯ МУНИЦШЬПЬНОГО ОБРЛЗОВЛНИЯ
IIЛВЛОВСКИЙ РЛЙОН

ПОСТЛНОRIIЕНИЕ
от 0/,0|.J"0/! J\} |J/

ст-ца Пав.шовская

О внесенпш пзмененпй в постановJIешше адмпппстрации муницхпального
образоваппя Павловский район от l7 пюля 20l5 года ЛЪ r153

<об утверlrrпенши устава Муниципального автономного дошкольного
образовательного учреждения Щентр развштия рбенка детский сад.It{} 4

станпцы Павловской>>

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 20|2 юда
Jф 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации) и иными нормативными
правовыми актами, реryлирующими взаимоотношениrI в сфере образования,
постановляю:

l. Внести в постановление администрации муницип€шьного образования
Павловский район от 17 июля 2015 года Ns 1153 <Об утвержлении устава
Муниципального автономного дошкольного образовательного уr{реждения
Щентр развития ребенка детский сад Nе 4 станицы Павловской>>, следующие
изменения:

приложение к постановлению изJIожить в новой ред€lкции (приложение).
2..Щиректору Муниципального автономного дошкольного

образовательного )чреждения Щентр р€ввитиJI ребенка детский сад Ns 4
станицы Павловской И.Н, Тур осуществить мероприятия по государственной

регистрации внесённых изменений.
3. Контроль за исполнением настоящего постацовленI4я возложить на

заместителя главы муниципального образования Павловский район
Е.В. Киселёву.

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава муниципЕuIьного образования
Павловский район Б.И. Зуев
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ПРИЛО)IGНИЕ
к постаЕовлению адйинистрации

llfуниципtшьного обрцrования
Павловский район

от 0L0|.a12/! xg И/

(IIРиЛо)I(EНИЕ
к постановлению админист?ации

Ilfуниципального образования
Павловский район

от l7.07.20l5 г Ns l l53

устАв

Муницппального автономного дошкольного образоватеJIьцого учрел(денпя
Щептр развптпя ребенка детский сад Ns 4 станпцы Павловской

IчrуниципЕuIьное образование Павrrовский район
2019 год
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Раздел I
Общпе поло2кенпя

1.1. Муниципальное автономное дошкольное образовательное
уIреждение центр рЕlзвития ребенка детский сад Ng 4 станицы Павловской,
имецуемое в дальнейшем (автономное )пФеждеЕие)), явJIяется некоммерческой
организацией, созданной дIя оказаниrI услуг в целях обеспечеЕия реаJIизации
пре.цусмотренньD( зЕlконодательством Российской Федерации полномочий
администрации м)дtиципaльного образования Павловский район в сфере
образования.

1.2. АвтономЕое rIреждение явJlяется прaлвопреемником Павловскоrо
муниципального дошкольного образовательного уIреждения детский сад Nэ 4
(постановление главы ад\{инистрации Павловского района Краснодарскою
края ЛЬ 1099 от 18 октября l99бюда), Павловского муниципtцьного Щентра
развития ребёнка (постановление глtвы Павловского района Краснодарского
края Ns 597 от б июля 1998 года), IчD/IrиципаJIьного дошкольною
ОбРаЗОвательного }пrреждения Щентр развитиJI ребёнка детский сад Ns 4
ст. Павловской (постановление главы Павловского рйона Краснодарскою IФая
Ng 960 от 15 октября 1999 года), IчIJлиципаJIьного доцкольного
образовательною rIреждения Щентр развития ребёЕка-детский сад Ns 4
(постановление главы Павловского района Краснодарского крzuI Ns 568 от 10
июrrя 2004 года), rчгуrrиципЕulьного дошкольнопо образовательнопо r{режденпя
Центр рЕr:}вития ребёнка детский сад Ns 4 (постановление главы
NrуЕицип.лльного образования Павловсrolй район Ns 343 от б апреля 2007 года),
муниципального дошкольного образовательного r{реждения Щентр развития
ребёнка детский сад Ns 4 (постановление гл.tвы Ivrуницип.лJIьного образования
Павловский район ЛЪ 180 от 2 марта 2009 mда), муниципzлJIьного дошкольного
образовательного rФеждения I_{eHTp развития ребёнка детский сад N9 4станицы
Павловской (постановление главы муниципаJIьного обраповаIrия Павловский

район Nэ 402 от 3l марта 2009 года), муниципаJIьЕого автономною
дошкольного образовательною )чреждения Щентр р&rвктия ребёнка детский
сад Ns 4 стtlницы Павловской (постаtrовление ад\,rинистрации муницип€lJIьнок)
образования Павловский район Лi 80 от 27 января 20ll года), муниципдIьного
автономного дошкольного образовательного }пrреждения Щевтр развития
ребёнка детский сад Ns 4 станицы Павловской (новм редакция) (постановление
администраIши муЕиципального образования Павловский район Ns 464 от 29
марта 2012года), муЕиципаJlьного автоЕомного дошкольного образовательною

}цреждения Щентр развития ребёнка детскиЙ сад J',l! 4 станицы ПавловскоЙ
(постановление администации }rуrrиципaшьного образования Павловский

район Nэ ll53 от l7 июля 2015года)
1.3. Нмменование автономного rIреждения:

полное - Муниципальное автономное дошкольное образовательное rIреждение
Щентр развития ребенка детский сqд Л! 4 станицы Павrrовской;
сокращённое - МАДОУ I.РP детский сад Ns 4.
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1.4. Тип образовательной организации - дошкольная образовательная
организация.

Тип Учре:кдепиrI - ulвToнoмEoe.
ОрганизационЕо-правов.ц форма - Муниципшьное автономное дошкольное
образовательЕое )лrреждение.

1.5. Автономное гIреждение осуществJIяет свою деятельность в
соответствии с Федеральным законом от 29.12.20|2 Ns 273-ФЗ "Об образовании
в Российской Федерации", Федеральным з.жоном от 03.11.2006 Ns l74-ФЗ'Об
aBToHoMHbD( rIреждениях". Федеральным законом от 12.01.1996 Ns 7-ФЗ "О
некоммерческих оргаЕизациях", порядком организации и осуществления
образовательной деятельности по основным общеобразовательным програп,tмilм
- образовательным прогрalп{м€lм дошкольнопо образования, другими
федершrьными законами и нормативными прalвовыми актами РФ, законами и
иными правовыми актами Краснодарскою крzц, нормативными правовыми
актЕrь{и оргчшов местноr0 саJ\{оуправJIения, настояIщtм Уставом.

1.6. Автономное }чреrlцеЕие яышется некоммерческой организацией.
1.7. Учредителем автономного )чреждения явJIяется муЕиципальное

образование Павловский район, от имени которого фу"*цr, и полномочия
Учредителя ос)лцествJurют:
- администрациrI Nrуниципальцого образования Павловский район в части
созданиJI, ликвидации и реорrанизации, финансировaшия Учреждения;
- управление образоваЕием администации муниципапьного образования
Павловский район (да.пее - Управление) - в части определеЕия струкryры, целей
и задач деятельности Учреждения, а также осуществJIения оргчlнизационного

руководства Учреждением, контроJIя за выпоJIнением зад€lния }лrредитеJIя в
пределФ( своей компЕтенции;
- управление муниципaшьным имуществом администрации муниципаJIьного
образования Павловский район - в части наделения Учреждения имуществом.

1.8. Автономное )чреждение явпяется юридическим лицом, имеет
сatмостоятельЕый баланс, лицевые счета, отцрытые в финансовом управJIеIIии
Учредителя для yleтa операций по исполнению расходов соответствующего
бюджет4 а также для )чета средств, пол)леЕньD( от приносящей доход
деятельности, и иные счета в соответствии с законодательством Российской
Федерации, обладает обособленным имуществом на прalве оперативного

управJIения, может от своего имени приобретать и ос)лцествJIять
иполцественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и
ответчиком в суде.
Собgтвенник имущества не несет ответственЕости по обязательствам
автономного rтеждения.
Автономное )цреждение вправе иметь кругJгуIо печать и штампы со своим
наименованием и иные эмблемы зарегистцровЕlнные в установлеЕIIом порядке.

1.9. Юрилический адrес: 352040, Краснодарский край, Павловскй
район, Павловскм станица, Юнь,D( Ленинцев улица, 253.
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Фактический адрес: 352040, Краснодарский край, Павловский район,
Павловская стarница, Юных Ленинцев улица, 253.

1.10. Автономное }лФеждение осуществJIяет свою деятельность
самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации и
настолIим уставом.

1.11. Автономное учреждение считается создatнным со дЕя внесеция в
установJIенном порядке соответствующей записи в Единый государственный
реестр юрIцических лиц.

1.12. Право на осуществлеЕие обравовательной деятельности возникает у
автономного }цреждения с момента выдачи ей лицензии на право ведения
образовательной деятельности.

1. l 3. Автономное rIреждение взаимодействует с другими организациJIми
во всех сферах своей деятельности в порядке, пре.ryсмотренном
законодательством Российской Федерации.

1.14. Режшrr работы автономного уIреждения установJIен Учредителем,
исходя из потребностей семьи и фипансированиJI автономного )цреждениrl, и
явJIяется след/ющим:
рабочм неделя - шпидневная;
вьD(одные дrи - суббота, воскресенье, празд{ичЕые дни.

1.15. Режим работы групп дIrевною пребывания с 7.30 до 17.30 часов (l0
часов), групп продIённого дня с 7.00 до 19.00 часов (12 часов). В
предпраздничные дни окончание работы автономного }лiреждения
устанавливается в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации.
.Щоrryскается посещение детьми автономного }чреждения по иЕдивид/альЕому
графику. Порялок посещениJI ребенком автоЕомцого )лrреr(дениll по
иIцивидуiлльному графику определяется по зtuвлению родителей (законньп<

представителей) каждого ребенка.
1.16.ABToHoMHoe rIреждение обеспечивает четырехрдlовое питtшие

детей в соответствии с их возрастом по нормам, согласно государственным
санитарным эпидемиологическим правилапd и нормативaлп,t, бюджетному и
внебюджетному финансированию. Прол5rкты питания постt!вJIяются в
автономЕое учреждение в соответствии с сертификатами качества, с

ршlрешеЕия сrryжб Роспотребнадзора на ID( использов.шие.

Раздел II
Щепrr, предмет п впды деятеJrьностп автопомного учреждешшя

2. l. Основными цеJцми деятельности автономного }чреждениrl явJIяются:
- формирование общей культуры детей дошкольного возраста, р{цlвитие

физических, интеJшекryаJIьньIх, HpaBcTBeHHbD(, эстетическю( и личностЕьD(
качеств;

- формирование у детей предпосылок уlебной деятельности;
- сохранение и щреIuIение здоровья детей.
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2.2. Предд,rегом деятельности автономЕого rlреrqдения яыIяется
осущестRIIение обрщовательной деятельности по образовательным программiлм
дошкольною образования, а TaIoKe осуществление присмотра и ухода за детьми
возрасте от 2 месяцев до 8 лет (при налrичии условий).

2.З. Образовательные програI\dмы дошкольного обрщоваlп.Iя
разрабатываются и утверждаются zвтOномным riре}кдением, осуществJIяющим

образовательrrуlо деятельность, в соответствии с федеральным
государственным образовательным стЕшдартом дошкольнопо образования и с
уrётом соответствующ.ж примерньтх образовательньIх прогрzlмм доЕIкольного
образования.

2.4. Освоение основной образовательной программы доцкольного
образования не сопровождается проведением цромежуточньп< атгестаций и
итоювой атгестации воспитанников.

2.5. Автономное r{реждение может использовать сетевую форму
решшзации образовательной програп,rмы дошкольного образования,
обеспечиваюцý/ю возможность ее освоения воспитанникаJ\{и с использованием

ресурсов ЕесколькI.D( организаций, осуществляющих образовательrrуlо
деятельность, а TaIoKe при Ееобходимости с использовalнием ресурсов иньD(
орrанизаций. Использование сетевой формы реализлши образовательньD(
прогр€lмм дошкольного образования осуществJIяется па основаЕии договора
между укЕlзаЕными орrанизациями.

2.6. ОбразомтельнаlI деятельность по основным и допоJIнительным
образовательным программа}r дошкоJIьного образовЕrния осуществJuIется в
группzD(. Группы моцд иметь разлшчЕую направленность (общеразвивающие,
комбинированные, оздоровительные).

2.7. Наполняемость групп устаIIавJIивается в соответствии с
требованиями санитарно-эпидемиолоrических прtвил и нормативов.

2.8. СодержаЕие дошкольного образованшI оцредеJIяется образовательной
программой дошкольЕого образования, Nlя детей с ограншrенными
возможностями здоровья - адаптироваЕной образовательной программой, а для
иЕвалидов - иIцивидiЕшьной программой реабилитации инвалида.

2.9. Для достижения целей, 5казанных в пункте 2.1 настоящего Устава"
автономное уIреждение в устаноыIенЕом законодательством порядке
ос)лцествJUIет след/юпце основные виды деятельности (предмет деятельности):

- реализация образовательньт)( прогрtлп{м дошкольнопо образования;
- осуществление присмотра и ухода за детьми.
2.10, Автономное rIреждение осуществляет в соответствии с

}rуниципЕulьным задаЕием и (или) обязательствЕlп{и перед стa>(овцIиком по
обязательному социшьному стzD(овzlнию деятельность, связанЕуIо с
выполЕением работ, оказанием услуг, относящихся к его основцым видЕlп4

деятельности, в сфере образования.
2.1l. Автономное rIреждение не вправе отказаться от выполнения

муниципальЕого задания.
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2,12. Муниципальное задание дIя ЕвтономЕого )чреrtцения в
соответствии с предусмотеЕными настоящим Уставом основными видап{и
деятельносм формируется и утверждается адмиЕистраrц.rей муниципшIьною
образования Павловский район.

2.13. Финансовое обеспечение выполнения }rуниципautьного заданLIJI
alвтономным }пrреждением осуществляется в виде субсидий из бюдтсета
муниципального образования Павловский район.

2.|4. Медицинское обсrrркивание воспитанников в автономном
)цреждении обеспечивают органы здр€lвоохранения в соответствии с лицензией
на медицинскую деятельность. Огношения межд/ чвтономным }чреждением и
rIреждением здрЕlвоохрtшеншI реryлируются договором, заюIючаемым в
соответствии с законодательством Российской Федерации. Автономное
уIреждение предоставJIяет помещение с соответствующими условиями для
работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в цеJIл(
охрtlны и уцреIшения здоровья детей и работников автоЕомноFо уIрежденшI.
Работники автономного r{реждения в обязательном порядке период{чески
проходят медицинское обследование за счет средств Учредителя.

2.15. Медицинсюrй персонzлJI наряд/ с администрацией автономноIю
)лrреждения Еесет ответственность за здоровье и физическое развитие детей,
проведение лечебно-профилакти.Iеских мероприятий, собrподепие санитарЕо-
гигиенFIескI,D( норм, режима и обеспечениJI качества питания.

2.1б. Автономное rIреждение вправе осуществлfiъ сJIед/юпие BLrдI
деят€Jьности, приносящ{е доход, Ее яRIIлоuц{еся основными вIцаN{и деягепьносм:

- привлекать дополЕительные финансовые источники за счет
предоставлеIrиrI IшатньD( услуг, добровольных пожертвований, целевьп< в:tнocoB

физических и юридиtlескж лиц;
- реаJIизовывать дополнительные прогрЕtlчtмы и оказывать

дополнительные образовательные услуги, в том числе IuIатные, за пределами
ocHoBHbD( обязательньп< програiifirl в соответствии с лицензией;

- орftlнI.tsаlц{я и цроведеЕие досуювой деятеJьности и црведеЕие детсклD(

црдlдиков с учегом пожелшцй рдrгелей (зш<онньп< rrредсгавиrелей), вне
zвтономноr0 }чреждения.

2,17. Автономное у{реждение не вправе осущестышть видDI

деятельности, не предусмотренные настояцIим Уставом.
2.18. Право aлвтономЕого уIреждения ос)лцествJuIть деятельность, на

которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется

разрешительЕый документ (лицензия), возникает у автономного )чреждения со
дЕя его поJtrIения ипи в указанный в нём срок и прекращается по истечеЕии
срока ею действия, если иное Ее устаЕовлено законодательством.
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Разде.ll IП
КомплектоваЕпе автопомного учре2Iýцеппя

3.1. Обцше требования к приему граждаIr в автономное уIреждение
реryлируются Федеральньпt з{lконом (Об образовании в Российской
Федерации> и другими законЕtми. Процедура приема регламеЕтцруется
Правилами приема в дошкольное )чреждение, не противоречащими
действующему законодательству и настоящему Уставу.

З,2. В ErBToHoMHoe rlреr(дение принимаются дети в возрасте от 2
месяцев до 8 лет при наличии соответствующих условий.

3.3. В соответствии с локaшьными актапdи Еlвтономнопо )лреждения, Ее
противоречащIми зЕtконодательству Российской Федерации, родитеJIи
представJIяют докуIчrеЕты для зачисления ребенка в детский сад. При приеме
ребенка в автономное rФеждение, последнее обязано ознакомить родителей
(законньrх представителей) с Уставом zlвтономного )цреждения, лицензией на
право ведения образовательной деятельности, с основной образовательной
программой, реализуемой автономным уIреждением и другими документЕlми,
реглап,rентир).ющцми орrаIrизацию образовательного цроцесса.
Взаимоотношения между автоItомным rIреждением и ромгеJrями (закоrrньши
представитеJuIми) реryлируются настоящим Уставом и договором. .Щоговор
вкпючает кrммные прам, обязанности и ответственность сторон,
возникzlющие в процессе обуrения, воспитаниJI, развития, присмотра, ухода и
оздоровления детей, устанавливает дtительIlость пребывания ребенка в
автономном )лреждеЕии, расчет рЕвмера IuIаты, взимаемой с родителей
(законньтх цредстaвителей) за содержание ребенка в автономном уреждении, с
)летом коJIшIества дней посещения, право родителей на поJrrIение
компенсационной части платы, взимаемой за содержание ребенка и т.д.

З.4. Прием ребенка в автономное уIреждение для воспит.ц{ия
оформляется приклtом по автоЕомному учре)rценпю.

З.5. .Щети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалидr
принимчлются и переводятся в группы общеразвивдощей, оздоровительной и
комбинировакной направлекrости в разном сочетании дошкольного
образовательного у{реждения только с согласиrI родителей (законньrх

представителей) на основании закJIючения психолого-медико-педагогической
комиссии.

При приеме дgгей с ограншIенными возможностями здоровья, детей-
иЕвалидов в дошкольное образовательное )лrреждение rпобого вIца
дошкольное образовательное )чреждевие обязано обеспечить необходrлr,rые

условия дlя орг.лнизации коррекционной работы.
3.б. За воспитанникаIuи сохраняется место в автономном }лrреждении Еа

период его отс)пствия по приЕIине болезни, сzшаторпо-Ig/рортного лечения,
карантина, очередного отrryска родителей и д)уплми першоддшц
предусмотенными доповором между автоЕомным rIреждением и Родrrrелямн
(законными представителями).
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З.7. Огчисление воспит€lнников из автономнопо }црех(дения
производится в соответствии с заявJIением родителей (законньтх

цредставителей), а таюrсе по д)уп{м основаЕиям, устЕrновленным действующим
законодательством Российской Федерации.

3.8. Перевод воспитанников из одною Учреждения, осущестышющего
образовательную деятельЕость по образовательным программalпd дошкольного
образования, в д)угие организации, осуществляющие образовательrrуlо
деятельность по образовательным проrраммам дошкольног0 образования,
производится по инициативе родителей (закошrьп< цредставителей) и в cJrrlae
прекрацеция деятельности автономного учреждения, анкулироваЕия лицензии
и приостЕlновJIения действиrI лицензии.

3.9. Комплектование групп воспитtлнников автономного rIреждения, их
коли.Iество и возрастные категории детей производится по состоянию на 1

сентября кtuкдого года.
3.10. Контингент воспитaшников формируется в соответствии с ID(

возрастом. Количество возрастньD( групп опредеJuIется в зависимосм от
санитарньтх норм и условий образовательного процесса, предельной
наполЕяемости, приЕятой при расчете норматива бюджетного финансирования.

3.11. Автономное уIреждение имеет право комIшектовать группы
воспитalнников различной напраыIецности (общеразвивающие,
комбинированные, оздоровительные), как по одновозрастному, так и

разЕовозрастному принциIry. На основ.цtии приказа Учредителя, потребностей
в образовательных усJrуrах и возможностей автономною rIреждения могут
орmнизовываться группы семейного, Iqrатковременного пребывания,
консультациоЕные ценц)ы (гтуttкгы), группы вьD(одною дня при наrlичуrи

условий.
З.l2. Автономное rrреждение имеет право на организацию службы

психолопо-педагоги.Iеского сопровождения ребенка, которая осуществJIяется

цри помощи работы )литеJIя-логопеда, дефектолога и педагога-псю(олога. С
учетом закJIючения психолога медико-педaгогической комиссии и иптересов

род{тепей (закоrrньтх представителей).
3.1З. В группах общеразвивающей направленности, разновозрастньD(

группах, группФ( оздоровительноЙ направленности, группчD( комбинированвоЙ
направленности наполtlяемость групп устанавливается в соответствии с
требованиями санитарно-эпидемиологшIеских правил и нормативов.

Раздел IV
Компетенция, права, обязанвости п ответствепность

автоном ного уч реilýдешпя

4.|. Автономное )л{реждение обладает автономией, под которой
понимается сап4остоятельность в осуществлении образовательной, наrIпой,
адмиЕистративной, финансово-экономической деятельности, разработке и
принJIтии локaлльных нормативных актов в соответствии с Федеральным
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законом <Об образовании в Российской Федерации>, иными нормативными
правовыми Еtктами Российской Федерации и настояцц.Iм Уставом.

4.2. Автономное )чреждение свободно в определеЕии содерж€lния
образовапия, выборе уrебно-методического обеспечения, образовательньпк
технологий по реализуемым им образовательным программаJ\.r.

4.З. К компетенции автономного rryежденшI в устzlновJIенной сфере
деятельности относятся :

- разработка и пришIтие правиJI вIIутреннего распорядка обуrающо<ся,
правил вц/треннего 1рудового распорядка, иных локaшьньD( HopMaтиBHbD(
alKToB;

- материально-техническое обеспечепие образовательной деятельности,
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными
нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федера-тrьными
государственными образовательными стацдартап,rи;

- цредостalвJIение )цредитеJIю и общественности ежеподного отчёта о
посцдшении и расходоваЕии финансовых и материапьньгх средств, а TalIoKe

отчёта о результатах самообследования;
- установJIеЕие штатного расписatния, если иное не установJIено

нормативными правовыми акпш\{и Российской Федерации;
- приём на рабоry работников, закJIючение с ними и расюржение

трудовьD( договоров, если иное не установлено Федера-тrьным зtконом,
распределение должностньrх обязанностей, создание условиrii и оргаЕизация
дополнительного профессиоЕ€цьного образования работников;

- разработка и утверждение образовательньD( програiд.r aBToIloMHoгr)

учреждениJl;
- разработка и утверждение по согласованию с )п{редителем прогрЕlммы

развития автономного уIреждения;
- приём обу,rающlл<ся в aBToItoMHoe )цреждение;
- использование и совершенствование методов обуrения и воспитаниJI,

образовательных технологий, электронного обу,rения;
- проведение саIi,rообследовчlния, обеспечение функrцлонирования вrrутренней
системы оценки качества образования;

- цроведение aTтecтauцIr педarrогиЕIескю( рабопrиков автопомного

уФеждеЕия с цеJIыо подгвержденllя соответствия занимаемыми должностям;
- создание необходдrьп< условlй дц оцрtlны жкtни и здоровья, оргашваIцш4

rптгашя обучЕlюцц|хся €lвтономЕого rtрцдешя;
- организащ{я науtно-методической работы, в том числе организация и

проведеЕие Hayrнbu< и методиtIеских конференций, семинаров;
- обеспечение создания и ведения официа.тtьного сайта автономного

)л{реждения в сети <Йнтернет>;
- иные вопросы в соответствии с зzжонодательством Российской Федерачии.

4.4. !ря выполнения уставных целей автономное r{реждение имеет право
в порядке, установJIевном действуюцдим законодательством Российской
Федерации:
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- создавать филиаrrы, представительства;
- утверждать положениJI о филиалах, цредставительствЕDL нцtначать их
руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;
- закlпочать договоры с юридическими и физическими лицап{и, не
противоречащие зЕконодательству Российской Федерации, а также цеJIям и
предмету деятельности автономною r{режденшI.

4.5. Автономное }чреждение обязано:
- обеспечивать выполЕение мунициплIьнок) задания;

- вести бдгмтерский учёт, предстarвJIять бухга_тrтерскуrо отчётность и
статистичесч/ю отчётность в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации;

- обеспечивать своевремеЕно и в полном объёме выIшату работкикалл
заработной платы и иных вьпшат, производить индексацию заработrrой платы в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать своим работникам безопасные условиrI труда и нести
ответственность в устаноыIенном з(конодательством Российской Федерации
порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;

- обеспечивать гарантировЕlнЕые условия труда и меры сощлальной
защиты своих работников;

- обеспечивать учёт и сохранность докумеЕтов по пи.Iному составу, а
также своевременную передачу их на государственное хранение в

устtшовленном порядке;
- обеспечивать сохранность имуществq зацреплённого за автономным

)чреждеЕием на праве оперативного управJIения, использовать его эффеlсгивно
и строго по н€вначению.

4,6. В установJIенной сфере деятельности автономное rrреждение
обязано осуществJuIть свою деятельность в соответствии с законодательством
об образовании, в том числе:

- обеспечивать реzшизацию в полЕом объёме образовательных црограмм,
соответствие качества подготовки обуrающихся установленЕым требованиям,
соответствие применяемьrх форм, средств, методов обу.rения и восIмтiшия
возрастным, псID(офизиIIеским особенностям, скпонностям, способноqгям,
интересам и потребностям обr{ающихся;

- создавать безопасные условшr обуrения, воспитания детей, присмотра и

ухода за обршоuцлмися, цх содержЕlния в соответствии с установленными
нормами, обеспечlлвающими жI,tзнь и здоровье обу,rающихся, работников
автономЕого учреждения;

- соблюдать права и свободы обучающlл<ся, родителей (законньп<

предстarвителей) обl"rшощlоtся, работников автономною }л{реждения.
4.7. Автовомное )чреждение несёт ответственность в установJIеЕном

законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или
неЕадлежащее выполнение функций, отнесённьD( к его компетенции, за

реализацию не в полном объёме образовательных програпdм в с(ютветствии с

1"rебным Iшаном, а таюке за жизнь и здоровье обучающихся, работЕЕков
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автономного )чреждения. За нарушение или цезаконное огрчlничение права lta
образование и, предусмотренньIх законодательством об образовании, црав и
свобод обуrающихся, родителей (законньтх цредстЕtвителей) обу"rающихся,
нар)rшение требований к организации и осуществлению образовательной
деятельности автономное )чреждеЕие и его должЕостные лица несут
админисцативцiю ответственность в соответствии с Кодексом Российской
Федерации об адмивистративньIх правоЕарушециJIх.

4.8. Автономное rФеждение вправе осуществJulть иные црава и несёт
иные обязацности в соответствии с действующим законодательством и
Еастоящим Уставом.

Раздел V
Имущесгво и фпнансовое обеспеченпе автономного учрежденпя

5.1. Источr*rками формирования имущества и финансовых ресурсов
автономцого )лrреждения являются:

- бюджетные и внебюджетные средства;
- средства )пrредитеJIя;
- Iд4лцество, переданЕое автоЕомному учреждению }чредителем

(уполномоченным им органом);
- части средств родительской (законных представителей) платы за

присмотр и уход за детьми;
- добровольные пожертвования физических и юридиtlеских лиц;
- средства, полученные от предоставлеIrия дополнительньD(

образовательных и иных усJIуг, не отЕосящихся к основIIой деятельности
автоЕомного rФеждеция;

- доход, поrцпrенный от реЕIлизации про,ryкции и услуг, а также от друпD(
видов разрешённой самостоятельной деятельности;
- иные источЕики в соответствии с действующим законодательством.

5.2.Имущество автономного }чреждениrI закреIIпяется за ним на праве
оперативною управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской
ФедераIцrи.Собственником иlчIуIцества aвтономного }лIреждеция явJuIется

муниципальное образование.
5.3. Автономное rryеждение без согласия у{редитеJuI не вправе

распоряжаться недвижимым и rуIцеством и особо ценным движимым
имуществом, закрепленными за ним rIредителем или приобретенными
автономIlым rIреждеЕием за счет средств, выделенных ему )чредителем на
приобретение этого иI\{дцества. Остаrrьным имуществом, в том tмсле

НеДВИЖИМЫМ Иlчf)ЛЦеСТВОМ, аВТОНОМНОе rIРеЖДеНИе ВПРаВе РаСПОРя)КаТЬСЯ
саJ\,tостоятельно.

5.4,Ддя целей настоящего Федерального зzжоЕа под особо ценным
движимым иIчfJлцеством поЕимается движимое иNrуIцество, без которого
осуществление автономным )цреждением своей уставной деятельности будет
существеIIно затруднено.
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5.5. Недвижимое им)щество, закреIшенное за автономным rIреждением
или приобретенное автономЕым )пrреждением за счет средств, выделенных ему
rIредителем ца приобретение этою иIчDлцества, а также нФ(одящееся у
автономнопо }цреждения особо ценвое движимое иIlfуIцество подлежит
обособленному учету в устаЕовJIенном порядке.

5.6. Автономное }пrреждение вправе с согласия своего }чредитеJIя
вносить иIчD/щество, в уставный (складочный) капитал других юридически)( лиц
иJIи иным образом передавать это имущество друпдм юридиtIеским лицirм в
качестве их }лrредrтеля или )ластника (за искJIючением объеrстов культурною
наследпя народов Российской Федерации, цредметов и документов, входящlD( в
состав Музейного фоrца Российской Федерации, Архивного фонда Российской
Федерации, национального библиотечного фонда).5,7. Автономное r{реждение обеспечивает осуществление
государствевной регистрации права оперативного управJIениII на недви)кимое
имущество и сделок с ним в сJtучаях и порядке, предусмотренЕых законом.

5.8. Автономное )чреждение является юриди.Iеским лицом и от своего
имени может приобретать и осуществJIять иIчfуIцественные и лиlIные
цеимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
Автономное }л{реждеЕие, созданное на базе иlчfJдцества, нФ(одящегося в
муниципаJIьной собственности, вправе отIФьвать счета в кредитньD(
организацияr( и (ппи) лицевые счета соответствеЕно в террmориЕшьньD( органФ(
Федераrrьного казначейства, финавсовьп< органах субъектов Российской
Федерации, }rуниципальньж образований.

Автономное )цреждение не отвечает по обязательствам собственника
имущества автономного ).tIреждения.

5.9. Автономное у{реждение вправе ос)дцествJlять приносяцý/ю доходы
деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, рад,t
которых она создана, и соответствует этим целям, при условии, что такaц

деятельЕость указана в ее уrредительных докуIчtентЕrх. .Щоходы, поJýленные от
такой деятельности, и приобретенЕое за счет этих доходов и}ryщество
посч/пают в сzлп,tостоятельное распоряжение автономного r{реждения.

5.10. Право оперативного управления и}ryществом прекращается по
основЕtнItям и в порядке, пре,ryсмотенным Гражданским кодексом Российской
Федерации, д)угими закоЕalп,tи и иными правовыми актаfttи для прецращеЕия
права собственности, а также в сJrrIаD( правомерного изъятйя и}tуцества у
{lвтопомного }л{реждеЕия по решению уIредитеJUI.

5.11. Автономное )чреждеЕие в отношении имуществq находящегос{ у
него на праве оперативЕого упрЕIвJIениJI, обеспечивает его бухгалтерский уrёт,
инвентаризацию, сохраЕность и несёт бремя расходов на епо содержание.

5.12. Крупная сделка может быть совершена автоЕомным }л{рея(дением
только с предварительного соглас}ц Утедителя.

Крупной сделкой признается сделка или HecKoJrьKo взаимосвязапных
сделок, связанная с распоря)кением денежными средствами, от,(rуждением

иною им)дIества (которым в соответствии с федеральным законом автономное
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rIреждение вправе распоряжаться самостоятельIrо), а также с передачей такого
имущества в пользование или в зatJIог при условии, что цена такой сделки либо
стоимость отчDкдаемопо йли передаваемого имущества превышает 10
процентов балансовой стоимости активов автономнопо }цреждения,
определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю
отчетЕуIо дату.

Крупная сделка, совершеннм с нарушением требований абзаца первого
насюящего пункта, может быть признана недействительной по исry
автоЕомного r{рехдения или ее Учредителя, если будет доказаЕо, что другм

сторона в сделке знала иJIи доJnlсIа быrrа знать об отсутствии
предварительвого согласиrI Учредителя чlвтоЕомного }цреждешrя.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересовrrнность, может быть
совершена с предварительЕого одобрения наблюдательною совета автономною
}чреждения. Набтподательный совет автономнопо }цреждеIrия обязан
рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется
заинтересованIlость, в течение пятнадцати ка.лендарных дней с момента
поступления такого предложения председатеJIю набrподательцого совета
автономцого )лrреждения не предусмотрен более короткий срок.

5.13. Земельный yracToK, Ееобходимый дIя выполнения автономным

уIреждением своих уставных задач, предоставляется ему на пр€ве постояIIЕою
(бессрочною) пользования в соответствии с действуюцшм законодательством.

5.14. Права автономного уIреждения на объекты интеллекryальной
собственности реryлируются закоЕодательством Российской Федерации.

5.15. Контроль за использованием по назначению и сохранностью
имущества, зацrеплённого за aвтономным rrреждением на праве операмвнопо

управлениJI, осуществляет управJIение муниципaшьным имуществом
муниципЕrпьного образования Павловский район и администрация
муниципального обрщования Павловсюrй рйон в соответствии с
действуюцшм законодательством.

Раздел YI
Порялок управJIенпя деятельностью автономного учреr(денпя

б.l. Управление автономным гIреждением осущестыIяется в

соответствии с законодательством РоссийскоЙ Федераtци с }цетом
особенвостей, устtlновJlенньпr Федеральным зaжоном.

6.2. Управление автономным r{реждением осуществляется Еа основе

сочетаниlI цринципов единоначЕrлия и коJшегиаJIьности.
6.3. К искrпо.тительной компетенции )чредитеJIя авюномIiого rIреждения

}rуниципальное образование Павlrовский район относится решение след/ющю(
вопросов:

- утверждение Устава автономного уrреждения, внесение в непо

изменений;
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- назначеЕие на должность и освобождение от должЕости руководителя
aвтономною }л{реждеIrиrI, зЕlкпючение и прекращеIrие трудового договора с
ним, его поощрение, привлечение к дисциплинарцой ответственности;

- формировшrие и утверr(дение }rуниципiлльного зад{шия в соответствии с
основными видами деятельности автономною }л{реждения, предусмотенными
настояцц,tм Уставом;

- закрепление за автономным гrреждением муниципzшьного имущества,
земельного )п{астка;

- оцределеЕие перечIш особо ценною движимого имущества,
закреплённого за автономным гIреждецием собственником или
приобретеЕЕого автономным rIреждением за счёт средств, выделенных ему
собственником на приобретение такого имущества;

- установJIение порядка определения IUIаты за усJгуги, относящиеся к
основным видам деятельЕости автономного rIреждения, окЕцtьваемые им сверх
установленного llfуниIшпtшьного задalния, а таюке в сJI)лаIDь предусмотренньD(

федеральrrыми законzlп{и, в пределах установJIенного lчfуниципiл.льного задarния;
- осуществJIение KoHTpoJuI за использованием бюджетныr( средств;
- контоль сохраЕцости предоставJIяемых помещений и имlrпдества;
- определение порядка составленIrI и угверждения отчёта о результатФ(

деятельности автономного )л{реждения и об использовaшии закреплённого за
ним муниципаJIьЕого имущества;

- обеспечение финансирования деятельности автономного учреждениrI;
- принятие решения о приостtlновке приносящей доход деятельности

автономного )пrреждениrl, если эта деятельность осуществляется в ущерб
образовательной деятельности, предусмо,гренной устaвом;
- иные полномочия, установленные действующим законодательством.

6.4. АвтономЕое )л{реждение принимает локЕлльные нормативные акты,
содержаццrе нормы, реryлирующие образовательные отношения (далее -

локальные нормативные акгы), в пределФ( своей компgтенции в соответствии с
законодательством Российской Федерации в порядке, установпенном ее
Уставом.

6.5. Автономное rIреждение принимает локaл.льные нормативные itкты по
основным вопрос€rм организации и осуществления образовательной
деятельности, в том числе реглаJчrентирующие правила приема обrIающихся
(воспитанников), порядок оформления возникновенLIJI, приостановJIениJI и
прекращеflия отношений межд/ автономным )пrреждеtrием и родитеJцми
(законными представителями) несовершеннолетних об)цающихся
(воспитанников).

6.6. При принятии локaшьных нормативньD( актов, затрагивЕlющих црава
об1..rающихся (воспитанников) и работников €втономного гlреждения,
)литывается мЕение советов родителей, а таюt(е в сJIrIаях, пре.ryсмотренньж

тудовым з€конодательством, представительньтх органов работников.
6.7. Автономное )чреждение возглаышет руководитель, далее имевуемый

fuрекгор, прошедший соответствуюцýдо атгестацию, назначаемый на
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должность и освобождаемыЙ оТ неё адмиЕистациеЙ rчDrНИЦИПaШЬНОГО
образования Павловский район в ycTzlHoBJIeHEoM зalконодательством порядке.
права и обязанносм .щирекгора, а также основaшия для прекращеЕия трудовьж
отношений с ним регламентируются трудовым договором, з€лключаемым с
ffиректором администрацией муницип.цьного образования Павловский район.

б.8. .Щиректор действует от цмени автономного }'.цеждения без
доверенности, цредставляет его интересы Еа территории Российской
Федерации и за её пределЕlп{и.

.Щирекгор действует на приЕципе единоЕачЕuIиJl и несёт ответственность за
последствия своих действий в соответствии с закоЕодательством Российской
Федерации, законодательством Краснодарского крм, муциципальными
правовыми актап{и муниципЕrльного образования Павловский район, настоящим
Уставом и зактIючённым с ним 1рудовым договором.

6.9. .Щиректор в соответствии с законодательством ос)дцествJrяет
СЛеД/ЮЩ.lе ПОЛНОМОЧИЯ :

- ос)лцествJIяет приём и увольнение работников автономного учреждения,
расстановку кадров, распределение должностньD( обязанностей;

- несёт ответственность за уровень квалификации работников
автономного r{реждения;

- утверждает штатное расписание автоIlомного }чреждения;
- Iшшцрует, орI,Еlнизует и кокгролIФуег образоватеrьlъпi цроцесс, качество и

ффекпавносгь работы автономною утФ(деюIя;
- обеспечивает рацион€шьное использование имуществ4 в том числе

финапсовьтх средств, пршIадлежащих автономному учреждению;
- разрабатывает проекг Устава }црещдения- осущестышет контоль за работой автономнок) )лrреждения в

соответствии с настоящим Уставом;
_ цредстЕлвJIяет автономное )чреждение в государствекньD(,

муницип{шьных и общественных органФ(, совершает сделки в порядке,

устаIIовJIенном действуюIщ.tм законодательством;
- вьцаёт доверенIrости от имени автономt{ого )црежденDrя;
- утверждает должностные инструкции работников автономнок)

гIреждения, графики работы и расписzlние занятий, распредеJIяет учебную
нагрузку;

- пооцц)яет работников и налагает дисциIшинарЕые взыскания;
- осуществJuIет распределение должностньuк обязанностей, устанаыIивает

заработrтуrо тшаry;
- несёт ответственЕость за соблюдение норм охраны туда, техники

безопасности, жизнь и здоровье обl"rаrощrоrся и работников во время
образовательнопо процесса;

- да9г поруrеtflая, издаёт приказы, обязательные для всех работников и
обу.rающихся;

- имеет право подписи первичных учётных документов.
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б.l0. В соответствии с Федеральными законап,lи (Об обороце)), (О
воинской обязанности и военной сrryжбе> и <О мобшrизационной подготовке и
мобилизации в Российской Федерации> .Щирекгор:

- организует воинский учет граждан, пребываюuцлх в запасе, и црaDкдан,
подIежятrIID( призыву на военц/ю службу;

- цредставJIяет отчётные докуrчrенты и другие сведеЕпя в органы местнок)
самоуправления и военные комиссариаты.

б.l l. Формами саrvrоуправления Евтономною rФеждения явJuIются: Совgг
r{реждения, Наблюдательный совет, Попечительский совет, Общее собрание
работников, Педагогический совет, обпц.rй и групповые советы родителей.

6.12. В автономном rIреждении создается Набrподательный совет в
составе не менее чем пять и не более чем одиннqдцать чIeHoB.

В состав Наблюдательною совета чвтономнопо }чреждения входят
представители r{редитеJIя автоЕомного r{режденшI, представители оргarнов
местЕою сЕlI\{оуправления, на которые возложено упрalвJIение Iчfуниципальным
имуществом, и цредставители общественности, в том числе лица, имеющие
засJryги и достижения в соответствующей сфере деятельности.

В состав Наблюдательного совета чrвтономного )чреждения могут
входить представители иных государственньж органов, органов местнопо
с€rмоуправлениJI, предстaвители работников автономного rIреждения.

Количество цредставителей органов местного сЕlп.tоуправлеIrия в составе
Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа
tшенов Набrподатепьного совЕта автономного )цреждения. Не менее половины
из числа цредставителей органов местного сЕlп{оуправJIеIrия составляют
представитеJIи орrана, осуществJIяющего функчии и полномочая r{редитеJuI
автономного уIреждеЕия. Количество представителей работников автономного

}пrреждения Ее может превышать одну треть от общего !мсла членов
Наблюдательного совета автономною )чреждения.

Срок полномочия Наблюдательного совета автономного )чреждения пять
лет.

6.13. Совет автономного )чреждениrI избирает из своего состава
председатеJuI, который руководит Советом, проводит его заседания,
подписывает решения. Порядок выбора цредседатеJIя, сроки поrпrомочrй
Совета, порядок проведения заседаний оговариваются в Положении о Совете.
Совет автопомнопо rIреждения избираегся сроком на два года.

6. 14. Совет автономнопо )чреждения:
- рассмативает ежегодные отчёты о результат:й воспптательно-

образовательной работы;
- привлекает дополнительные финансовые средства дIя укрепления и

рщ}вития материчшыtо-технической базы автономною уrреждения;
- контролирует рационtшьное использование бюджетнь,D( средств и

ассигнований, поJцленньD( из друп{х источников финансирования;
- совместно с администрацией автономного уIреждения создаег условия

для педапомtIескопо цросвещеЕия родителей (закопных представителей);



l7

- рЕврабатывает проект договора об образоваrпаи по бра:зователыъш
программtлil,r дошкоJьнопо бразоваrпrя обу.rаrоuцосся.

6.15. Решекия Совета автономного }л{реждения, принятые в пределtrх его
полномо.пrй в соответствии с действующим законодатеJIьством, обязательны
для адд{иЕистрации и всех !шенов коJUIеIстива автономною }^rреждениrl.

6.16. Попецлтельский совет яышется формой сап{оуправления
автономного )нреждения, созданной мя содействия внебюджетному
финансированию €lвтономцого rIрежд ендя ч оказания ему организационпой,
консультативной и иной помощи.

6.17. В состав Попечительского совета мочд входить )цастники
образовательного цроцесса и иные лица, заинтересовtlпные в
совершеЕствовании деятельности и развитии автономного }лrреждения.
Персональный состав Попечительского совета утверждается прикд}ом
,Щирекгора.

6.18. Попечительский совет содействует привлечеЕию внебюджетных
средств:

- для рцrвития материально-технической базы авюномнопо )чреждения,
благоустройств€[ его помещений и территории;

- дIя уJrучшения условий трула педагоптtIескIл( и ицьгх работников
автономного r{режденшI;

_ дJuI организации конкурсов, соревнований и других мероприятий для
обуrающихся и работников автономного )пrрежденшI.

6.19. Попечительский совет впрztве рассматривать другие вопросы,
отнесённые к его компетенции Положением о Попечительском совете.

6.20. Заседания Попечительского совета цроводятся по мере
необходимости, но це реже двух раз в год. Решение считается приЕятым, если
за него проголосовало не менее двух третей от списочного cocтzlвa
попечительскою совета.

6.2l. Заседакия и решения Попечrrгельскою совета оформллотся
протоколом, который подписывается его председателем.

б.22. Решения Попечительского совета, принятые в пределах епо
компетенции, доводятся до сведения всех заинтересовЕtнньrх лиц.
Попечительский совет автономного )чреждеЕия избирается сроком Еа три года.

6.23. Общее собрание работпиков автономного у{рея(дения является
постоянЕо действующим органом управления.

6,24, В состав общего собрания работников входят все работники, дIя
которьж автономное уryеждение является постоянным местом работы.

б.25. Общее собрание работников автономного уIреждения собирается не

реже одвого рша в юд.
б.26. Собрание считается правомочным, если на нём присутствует не

менее двух третей от списочного состава работников авюномнопо }цреждениlI.
6.27. Решенпе общего собрания принимается открытым голосованием,

простым большинством голосов. Дя ведения общего собрания отIсpытым
голосованием избиршотся его цредседатель и секретарь.
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6.28. Все работники авюномного )лреждения, задействованные в
образовательЕом цроцессе, с момента приёма на рабоry и до расторжения
lрудовоrc договора входят в состав общею собрания работников alвтономного
)п{реждениrI.

6.29. К искJIючитеJIьной компетенции Общего собрания работников
автономного rIреждения относятся:

- утверждает программу развития .втономнопо )цреждения;
- приняме решения о закIIючении коJUIективного доповора и ею

утверждение;
- утверждение Правил вцдреннего :грудового распорядка автономцого

учреждения;
- внесение и рассмоlрение предлох(ений о необходимости утверя(дения

устава автономною }чреждения, а также изменений к нему;
- обсуждение вопросов поошц)ения, представлеция к награждению

работников автономного )чрещдениrI;
- обсуждение предложений по улу,rшеItию деятельности автоFIомного

уryеждения.
6.З0. Педагогический совет разрабатывает стратегию ортанизации

у"rебно-воспитательFIою процесса и основные напраыIения развития
автономнопо )чреждения.

6.31. Все работники автономною rtреждения, задействованные в
образовательном процессе (администрация, педzгоги), с момента приёма на
рабоry и до расторжепия трудовопо договора входят в состЕв педапогиЕIескоm
совета.

6.32. Педагогичесюлй совет действует в цеJuD( управления орrанизацией
образовательного процесса, развития содержания образования, реЕrrlизации
образовательных програь{м, повышеЕия качества воспитания й рLзвития
обу^rшощихся, совершецствоваЕиJI методиtIеской работы автономнопо

r{реждения, а также содействия повышению квалификации педагоги.Iеских

работников. Педаюмческий совст явJIяется посюянно действующим органом и
собирается не реже четырёх рЕlз в год.

6.33. В необходимых сJryчаях на заседЕшие Педаюгического совета
приглашаются предстalвители общественньrх организаций, учреждений,
взаимодействуюцшх с автономIiым )лrреждением по вопросtлп{ образования,

родители (законные предстalвители), представители юрIци.Iеских лцц,
оказывающие ErBToHoMHoMy rIреждению финансовую помощь. Лица,
приглашёнЕые на заседание Педагогического совета, пользуются правом
совещательЕого голоса.

6.34. Педагогический совет избирает из своего состава сеIФетаря сроком
на один уrебный год. Секретарь Педаmмческого совета работает на
общественных началФ(.

6.35. Решения Педагогического совета принимaлются больrшлнством
голосов при Еtцичии на заседании не менее половины его состава. При равном
коли.Iестве голосов решающим явJIяется голос председателя Педагоги.Iеского
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совета. Ход Педагогических советов и решения оформляются протоколzlп{и.
Протоколы веддся секретарём Педаюгического совета. Решения
Педагогического совета реаJIизуются прикщ€lп{и .Щирекгора автоЕомflого
r{реждения.

6,36. К компетенции Педагогического совета отцосятся:
- определение стратегии образовательной деятельности;
- обсуждение содержания образования, выбор форм, методов, методик и

технолоrий, реaшизуемьD( в образовательном процессе;
- рЕюсмотрение и приЕяме бразовательньо< програп.tм доцIкоJIьного

образоваrшя и дополЕительньп< общеразвиваюпц{х програпд{;
- рассмотеЕие и согласование шIанов лебно-воспl.tтательной и

методической работы;
- рассмотеIrие вопросов повышения кваrrификации педаrOгическlD(

работников, рzввитиll ю( творческой инициативы, распростанения передовопо
педагогиlIескою опыта;

- оказание поддержки инновационньD( проектов и программ;
- ппаrйрование и анЕuшз состолlия )чбно-мсюд{ческого обеспечеrпrя,

результатов освоения образовательньж процр:lп{м;
- засJryшивание отчётов педагогических работников, руководителей и
иЕых работников автономного )пrрея(дениJI по обеспеченшо качества
образовательцого процесса;
- засJrушиваIrие и обсуждение опыта работы педапогическю( работников в

области HoBbD( педагогиЕIески)( и информачионных технолоrий, авторских
прогрЕlмм, 1^rебно-методических пособий;

- угверждает Положение о платных дополнительньтх образовательньD( и
иных усJryгах в автономном r{реждении;

- предстЕtвление педaгомtlеских работников к пооцц)ению.

Раздел YII
Порядок прпнятия локальпых норматпвных актов

автономного учре'Iценпя

7.l.ABToHoMHoe )чреждение принимает локаJIьные нормативные tжты,
содержащие нормы, реryлирующие образовательные отношения и иrrую

деятельность, осуществJIяе}rуIо zlвтономным rIреждением, в пределах своей
компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2, Локальные нормативные акты щ)инимЕlются ,Щлрекгором
автономного )цреждения и Педагогическим советом автономного rryеждения
в соответствии со своей компетеццией, установленной разделом настоящеrо
Устава.

7.3. Локальные нормативЕые акты Педагогического совета автономного

}чреждения издaлются в виде решений, которыми могут утверждаться
положения, правила, порядки, регламенты, образовательные программы, иные

докуIйенты.
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7.4. Локаrrьные нормативные акты .Щлрекгора автономнопо }лrреждения
изд€лются в форме приказов, коюрыми могуг утверждаться положеяия,
ПРаВИЛа, ПОРЯДКИ, ИНСТРУКЦИИ, РеГЛаМеНТЫ, ИНЫе ДОКУIr,tеНТЫ.

7.5. Локальные нормативIlые акты, затагивающие права обr{дощихся и
работников авюномного )вреждения, принимarются с rIетом мнеЕия советов
род{телей (законньrх представителей) несовершеннолетних обlrчающихся, а
TaIoKe в порядке и в сJI)лЕцх, которые цредусмотрены трудовым
законодательством, представительньD( органов работников (при наличии таких
представительньпс органов).

7.6. Советы родителей (законньтх представигелей) несовершеннолетних
обуrающихся создаются по инициативе указанIrьD( и явJIяются формой ш<

общественной самодеятельности. Советы родителей (закошrьrх представителей)
обуrающихся могут представJIять интересы всех иJIи части родителей
(законных представителей) обучшощихся автопомного }^rрежденшI.

7.7. Педагогический совет автономного )чрея(дения,,Щирекгор
автономного }цреждениrI в сJryчае прицятия локЕлльного нормативного акта,
затраrивающепо права обуrающихся (воспитанников) автономного
уrреждения, перед пришIтием решения о приIrятии данного акга нaшравJIяет
проект локаJIьнопо Еормативною акта в соответств).ющий совет родителей
(законньтх представителей) несовершеннолетню( обу,rающихся
(воспитанников).

7. 8. Совег родителей (законньrх предстzlвителей) несовершеннолетнID(
обу,rающихся (воспитанников) не позднее пяти 1"rебньтх дней со дшI поJDления
проекта укaванного локаJIьцого нормативного акта направJIяет в
Педагогический совет автономного )цреждешrя йли Руководитеrпо
автономного r{реждения мотивированное мнепие по проеIсrу в письменной

форме.
7.9. В сJrrIае если соответствующий совет родителей (законньrх

предстчlвителей) несовершеннолетпID( обучающю(ся (воспитанников) выразил
согласие с проектом локЕшьного нормативног0 акга, либо если мотивироваЕное
мнение не поступило в указанный в rryнкте 7.7. настоящего Устава срок,
Педагогичесrшй совет Еrвтономнопо r{ре}rсдеЕия, ýководитель чlвтономнопо

уrреждения принимает локальный нормативный акг.
7.10. В сJгrtае, если мотивированное мнение совета родителей (законньпс

представителеЙ) весовершенЕолетнID( обу,rающихся (воспитаяников) не
содержит согласия с цроекгом локaцьного нормативного акта либо содержит
предложения по ею совершенствоваflию, Педагогшческий совет автономного

уrреждения,,Щлрекгор aлвтономнопо }л{реждения вправе полностью или
частиtIно согласиться в данЕым мнением и внесм изменение в проекг

локaшьного нормативного акта либо Ее согласиться с мнением и пршrять
локаrrьный нормативный акт в первоначальной редакции.

7.1l. Нормы локальных нормативньD( чжтов, )дудшalюцIие положение
обуrающихся (воспитанников) или работников автовомного r{реждения по
сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым
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законодательством положеЕием либо принятые с нарушением установJIенною
порядка, не примеЕяются и подлежат отмене автономным }чреждением.

Раздел YIП
Права, обязанности п ответствеппость работнпков

автономного учреяценпя

8.1. Педагогические работники имеют право:
8.1.1. На свободу выбора и использованиrI методик обу.rения и

воспитания, методических пособий и материчшов, в соответствии с
образовательной программой, )пвержденной автономным }чреждением,
методов оценки знаний воспитанников;

8.1.2. На }цастие в упр€rвлении ElBToIloMHыM }л{реждеЕием в порядке,
определенном уставом;

8.1 .3. На морtшьное и материaцьное стимулирование труда;
8. 1.4. На педагогиtIесч/ю инициативу;
8.1.5. На дисIц.пшиЕарное расследоиние Еарушений педагомческими

работниками автоЕомного учреждения норм профессионaшьнопо поведения,
этики, устава автономного )пrреждения может быть проведено только по
посryпившей письменной жалобе, копия жалобы доJDкIrа быть представлена
работнику для ознакомления;

8.1.6. На обжалование приказов и распоряжений администрации
аВТОНОМНОГО )Л{Реждения в установJIенном законодательством российской
Федерации порядке;

8.1.7. На поrцление доплат, надбавок, премий и других выIuIат
стимулирующего характера в соответствии с локальными alктzlми автономного

учреждения;
8.1.8. На сокращенЕrуIо продолжительпость рабочегrс времеЕи не более

36 часов в недеJIю;
8.1.9. На защиту своей профессиона.rrьной чести и достоинства;
8.1.10. На участие в конкурсах профессионаJIьнопо мастерства;
8.1.1l. На профессиональrгуо переподготовку йли повышение

квалификации.
8.1,12. На дrительный отrrуск сроком до одног0 года не реже чем через

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, продолжительность
длительного отIryска, очередность его предоставJIениJI, рцlделение его Еа части,
продление Еа основании листка нетрудоспособности в период Е (ождения в

длительЕом oтrrycke, присоедиЕение длительЕого ошryска к ежегодному
осЕовному оIUIаIIиваемому отгryску, предоставление длительною отIryска,

работаюшдим по совместительству, olmaTa за счет средств, поJrrIенвьD(
организацией от цриносящей доход деятельности, и друп{е вопросы по
предостЕlвJIению дJмтельного отrryска опредеJIяются коJшективным доrcвором;

8.1.13. На досрочное назначение трудовой пенсии в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации;
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8. l. l 4. На пользование информационными фоtцами, услугап,rи у,rебньrх,
на}цно-методи!Iески)(, социально-бытовьDq лечебных и друплх подrазделенld
автономного 1"1реждеЕия в соответствии с коллективным договором и (или)
иными локaшьными акплми автономпого учреждения;

8.1.15. На поJDление необходимою организационнопо у.rебно-
методического и материaшьно-технического обеспечения своей
профессиональной деятельности;

8.1.16. Дру*е социЕшьные льготы и гарaштии, установленные
Законодательством Российской Федерации.

8.2. Обязанности и ответственность педагоги!Iеских работников:
8.2.1. ОсуществJuIть свою деятельность на высоком профессиональвом

уровне, обеспечивать в полном объеме реaцизацию цреподаваемьн учебньпс
предмета, чaрса, дисциIuIины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей
программой;

8.2.2. Соблюдать прalвовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессиона.пьной этики;

8.2.3. Уважать честь и достоинство обrIающихся (воспитанников) и
друпD( участциков образовательньD( отношений;

8.2.4. Развивать у обуrающюrся (воспитанников) познавательц/ю
активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности,
формировать гражданскую позицию, способность к труry и жизЕи в условиrD(
современного мира, формировать у обучаrощихся (воспитанников) культуру
здорового и безопасного образа жизни;

8.2.5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обу,rения и воспитания;

8.2.6. Учитывать особенности психофизическою развитпя обrrаюпtихся
(восшлтанников) и состояние их здоровья, соблюдать специаJIьные условия,
необходимые мя поJIyIения образования лицаJч{и с ограниченными
возможностями здоровья, кlммодействовать при необходимости с
медицинскими организациями;

8.2.7. СистематиtIески повышать свой профессиональный ypoBelrb;
8.2.8. Проходить аттестаIцaю на соответствие занимаемой должности в

порядке, установJIенном законодательством об образовании;
8.2.9, Проходить в соответствии с трудовым законодательством

предварителыIые при постуIшении на рабоry и периодические медицинские
осмотры, а т оке внеочередные медицинские осмотры по нzшравлению

работодателя;
8.2.10. Проходить в установленном зЕlконодательством Российской

Федерации порядке обуrение и проверку знаний и н.lвыков в области охраны
труда;

8.2.11. Соблюдать Устав автоЕомного )лреждеЕия, положение о
специализиромIlном структурном образовательном под)atзделении
организации, осуществJulющей обуlение, правила вцлреннею трудовок,

распорядка;
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8.2.12. Педагогический работник автономного }чреждениJI,
осуществJuIющий образователь}rую деятельпость, в том числе в качестве
индиви.ryaшьного предпринимателя, не вщ)аве оказывать IuIатные
образовательные усJrупд обуrаrощимся (воспитшrникам) в данной орпанизации,
если это приводит к конфликry интересов педак)гтческого рабопrика;

8.2.1З. Педагогттчесюrм работникам запрещается использоватъ
обрщовательЕую деятельЕость дJIя политической агитации, приЕrуr(денця
обу"rающихся (воспитапников) к принятию политшIескю(, религиозных или
иных убеждений либо откЕtзу от них, для реtжигalниJl социaшьной, расовой,
национЕulьноil uли религиозной розни, дJIя агитациц, пропаrандирующей
искJIючительность, превосходство либо неполноценность граждш по признацу
социальной, расовой, национальной, религиозной ши языковой
принадлежности, их отЕошения к религии, в том числе посредством сообщения
обуrающимся (воспитанникам) недостоверных сведений об историческю(, о
нациопальньD(, религиозньD( и культурньD( традициях народов, а таюке дIя
ПОбУЖДеНИЯ обlпrающихся (воспитанников) к действияlrt, противоречацц{м
Констиryции Российской Федерации;

8.2. l 4. Педагомческие работники несут ответственность за Ееисполнение
иJIи ненадлежащее исполнение возложенньD( Еа вrл< обязанностей в порядке и в
сJIr{zцх, которые устЕlновлены федеральными законarп{и. Неисполнение или
ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанпостей,
предусмотеЕньD( гIунктом 8.2.1, учитывается при прохождении ими
аттестации.

8.3. В автономном r{реждении наряд/ с должностями педагогических

работников, пре,ryсматриваются должности июкенерно-техническIо(,
админисц)ативно-хозяйственных, производственньп<, учебно-вспомогательньD(,
медицинских и иньп< работников, осуществJlяющю( вспомогательные функчии.

8.4. Право на занятие должностей имеют лица, отвеч€lюцц{е
кватrификационным требованиям, укдtанным в кваrrификационных
справочникФq или профессионЕцьным стандартаtr{.

8.5. Права, обязанности и ответственность работников автономного

rIреждения, устаIrавливЕlются законодательством Российской Федерации,

уставом, правилalми вцпреннего 1тудового распорядка и иными локальными
ЕормативЕыми €ктalми t!втономного r{реждениJI, должностными инструкциrIми
и трудовыми договор.лNrи.

8.6. Права работников автономного )чреждения:
8.б.1. ЗашпочеЕие, измеЕение и расторжеЕие трудового договора в

порядке и на условиrtх, которые установлены настоящим Кодексом, иными
Федеральными зЕlконtlми;

8.6.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовьш доrcвором;
8.6.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда и условиJIм, пре.ryсмотренным коJшеImивным

договором;
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8.6.4. Своевременц/ю и в полном объеме выIшату заработной IIJIаты в
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы;

8.6.5. Огдьrх, обеспечиваемый установлеЕием норматrьной
продолжительности рабочего времени, сокращеЕного рабочего времени для
отдельньD( профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных
выходных дней, нерабочID( цр{вдничных дней, оплачиваемьD( ежегодцых
отгryсков;

8.6.б. Полrrуrо достоверrrую информацшо об условил( труда и
требованиях --охраны труда на рабочем месте, вкJIючая реализацию прав,
предоставJIенньD( зalконодательством о специапьной оценке условий труда;

8.6.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в
порядке, установлеIrном настоящим Кодексом, иными Федеральньтми
законами;

8.6.8. Объединение, вкJIючая право Еа создание профессиональньп<
союзов и вступление в них для защиты cBoID( трудовых прав, свобод и
законных интересов;

8.б.9. Участие в управJIеIrии автономным rlреr(дением в
преryсмотенньrх настоящим Кодексом, иными Федераrrьными закона lи и
коJUIективным договором;

8.6.10. Ведение коJuIекгивньж переговоров и закпючение коJшективньrх
договоров и соглашений через своих цредставителей, а таюке на информачшо о
выполнении коJuIективЕого договора, соглашений;

8.б,1l. Защиту своих тудовых прав, свобод и закоЕцых интересов всеми
не запрещеЕЕыми закоIlом способами;

8.6.12. Разрешение иIцивI,IдуаJIьньгI( и коJuIективЕых трудовых споров,
вкJIючаJI прчлво на забастовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом,
иными Федеральными законаýrи;

8.б.l3. Возмещение вреда причиненного ему в связи с исполнением
трудовьD( обязанностей, и компенсацию морЕrльного вреда в порядке,

устаноыIепном настоящим Кодексом, иными федеральными зarконами;
8.6.14. Обязательное социальное стрЕD(оваIrие в сJI)лalл(,

пре.ryсмотенньгх федеральными закоЕами.
8.7. Обязанности работников автономного rIреждения:
8.7. 1 . .ЩобросовестЕо исполнять свои трудовые обязанности, воuIожеЕные

на него трудовым договором;
8.7.2. Соблюдать правила вЕутеннего тудового распорядка;
8.7.3. Соблюдать трудовую дисцишIину;
8.7.4. Выполнять установленные нормы труда;
8.7.5. Соблюдать требования по oxp€lнe труда и обеспеченrдо

безопасности труда;
8.7.6. Берехсrо относиться к имуществу чlвтономпого уT реждения (в том

числе к имуtцеству тетьих лиц, нФ(одящемуся в автономном rIреждении, если
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автономное )чреждение несет ответствеЕность за сохранность этою
имущества) и других работников;

8.7.7. НезамедлительIlо сообщить .Щиректору либо непосредственному
руководителю о возникновении ситуации, представJIяющей уrрозу жизни и
здоровью rподей, сохрztнности имущества aвтономного }чрежденпя (в том
числе имущества третьих лиц, нzlходящегося в ElBToEoMHoM )цреждеЕии, если
автономное }лrреждение несет ответственность за сохрацность этого
ишrущества);

8.7.8. Проходить периодические бесшIатные медицинские обследования.
8.8. Ответственность работников Еrвтономного rIреждения:
8.8.1. Работники автономного rIреждения несут дисциплинарную,

административrrуо и уголовFIуIо oTBeTcTBeEIlocTb за нарушеЕие норм тудовок)
распорядка, профессиональною поведения.

8.8.2. Нарушения 1рудовой дисциIшины, т.е. неисполЕение иJIи
Еенадлежащее исполнение по вине работника возложенньD( на него трудовьD(
обязанностей, влечет за собой применеЕие мер дисциплиЕарпого wIи
общественного воздействия, а также применение иных мер, пре.цусмотренньD(
трудовым законодательством;

8.8.3. За нарушение трудовой дисциплины, .Щиректор автономною
}лIрежденпя примеЕяет следующие дисIц.rплинарные взыскания:

- замечание;
_ выговор;
- увольнение;
8.8.4. Увольнение за систематическое невыполнение работником без

)aважительньD( причин обязанностей, возJIоженньD( на него трудовым
договором или прЕвиJIами внутреннепо трудового распорядка, цроизвод{тся,
если к работrrику ранее примеIIяJIись меры дисциIшшIарного w!и
общественного взыскания:

- за цроryл (в том числе и за отсутствие на рабочем месте более 4-х часов)
без уважительньD( цричин;

- за появJIеЕие на работе в нетрезвом виде, состоянии наркотического или
токсического опьянения;

8.8.5. За кахдое нарушеflие трудовой дисциплины может быть применено
только одЕо дисциrшинарное взыскЕlIIие. При применении кtыскatниrtr должЕы

)витываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельgгва, при которьж он
совершен, предшествующаJI работа и поведение работника;

8.8.6. Если в течение года со дЕя применения дисциплинарною кlыск€lния

работник не будет подвергFтут новому взыскЕlнию, то он считается не

подвергавIIIимся дисципливарному взысканию;
8.8.7. Администрация по своей инициативе шIи по ходатайству трудового

коллектива может издать прикiв о сIятии с работника кlыск€шия, не ожидаJI

истечеItия года, если он не догtустил нового нарушения тудовой дисцишшны и

при этом проявил себя как добросовестный работник;
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8.8.8. В течение срока действиrI дисциплинарного взыскания меры
пооцц)енця, указaшные в настояцIих правиJIФ( вцrгреннего распорядка, к
работнику це примешIются (rqpoMe выIuIаты сммулирующей части заработной
rшаты);

8.8.9. Работник, причинивший ущерб aBToHoMIroMy )лреждению, другим
работникам или родитеJuIм воспитанников, возмещaЕт этот ущерб в
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законЕlI\{и. Материаrrьная
ответственность стороны 1iрудового доповора наступает за ущерб, причиненный
ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправцого
поведениJI (действий или бездействия), если иное не предусмотеЕо Ж РФ или
иными федера.пьньшrtи зЕlкон.rми. Каясдая из сюрон трудового доповора обязана
доказать рл}мер приlIиненного ей ущерба.

Разде.п IX
Права ш обязанностп родитепей (законные представптелп)

несовершеннолетних воспптаннпков автономного учреждения

9.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних
обучающо<ся (воспитанников) имеют прешлуществеЕное пр.lво на обучение и
воспитание детей перед всеми другими лицalп{и. Они обязаны заJIожить основы
физического, нравственного и интеJuIектуaшьного рarrвития личности ребенка.

9.2. Органы государственной власти и органы местного самоуцравления,
автономное }чреждение оказывalют помоцlь родитеJIям (законньш
представителям) несовершеЕнолетню( обу.rающlл<ся (восшлтанников) в
воспитании детей, охране и укрешIении их физического и психическопо
'здоровья, развитии индиви,ryаJIьных способностей и необходимой коррекции
нарушеtшй их рдrвитиJI.

9.3. Родители (законные представители) несовершеннолетних
обrlающюrся (воспитанников) имеют право:

9.3.1. Знакомиться с уставом автономного )чреждения, лицензией на
осуществление образовательной деятельности, с у.rебно-программной
докуI\,rентаrшей и шlуплми документами, реглап{ентирующими орпlнизацию и
осуществJIение образовательной деятельносм;

9.3.2. Знакомиться с содержанием образования, используемыми методaлп{и

обу,rения и воспитания, образовательными технолоtltями;
9.3.З. Защищать права и законные интересы обуrаюIщо<ся

(воспитанников);
- поJDлать информачию о всех видЕrх плЕлнируемых обследованIй

(психологических, психолоrю-педагогических) обучающихся (воспитанников),

давать согласие на проведение TaKID( обследований или участие в такI,D(

обследованиях, отка:tаться от их проведения иJIи }л{астия в Ilиx, поJцлать
информацию о результатах проведенных обследований обуT ающихся

(воспитанников);
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9.3.4. Принимать )вастие в упраыIении автономного }л{реждения, в
форме, опредеJIяемой уставом;

9.3.5. Прпсутствовать при обследовании детей психолого-мед.rко-
педагомческой комиссией, обсуждении результатов обследованrая и
рекомендаций, поlцrченных по результатам обследования, выскЕ}зывать свое
мнение относительно предIагаемьтх условий для организации обуrения и
воспитания детей;

9.3.6. На поJryчение Iшатных дополнительньD( услуц на основании
договора закJIюченного межд/ автономным уlреждением и родителем
(заковным представителем) воспитанника по дополнительным
образовательным прогр€llчtмам по след/ющим направJIениJIм:

- Социально - комлч{уникативное раlвитие;
- Художественно - эстетическое развитие;
- Познавательное развитие;
- Физическое рaввитие.
9,4. Родители (законньте представители) несовершеннолетних

обуrающихся обязаны:
9.4,1. Соблюдать пр.вила вЕ)дреннего распорядка автономЕого

)лреждения, требования локЕlпьных нормативньD( актов, коюрые
устанавливают режим обуrающп<ся (воспитанников), порядок реглап,rентации
образовательных отношений между Еtвтономным )чреждением и родителями
(законными цредставитеJuIми) и оформления возникновения, приостalновлениrl
и прекращения этrоr отношений;

9.4.2. Уважать честь и достоинство обуrшощrл<ся (воспитанr*rков) и

работников автономного rrреждения;
9.4.3. Соблюдать условия договора, закJIючецного межд/ автономным

)чреждением и родитеJIями (законными представителями);
9.4,4. Вносить своевременво плату за содержание ребенка в

установJIенном порядке;
9.4.5. Выполнять Устав автономного rIрежденшI.
9.5. Иные права и обязанности родителей (законных представителей)

несовершеннолетнID( обу"rающихся устанавJIиваются Федеральным законом об
образовании, иными Федеральными законап{и, договором об образовании.

9.6. За неисполнение или ЕеIrадлежащее исполнение обязанностей,

устаЕовленньD( Федеральным законом об образовании и иtlьlми Федеральными
законal}tи, родитеJIи (законные представители) несовершеннолетЕID(
обучающш<ся (воспитанников) несут ответственность, пре.ryсмотренFIуIо
законодательством Российской Федерации.

9.7. Дря обеспечения государственно-общественного харакгера

упр€lвлеЕия автономным }лiрех(дением создаются групповые советы родпелей
и общий родительский комитет. Они содействуют объединеншо усилий семьи
и alвтономного yIрежденIбI в деле воспитания детей. Советы родителей
избираются родительскими собраниями сроком Еа один уT ебный год.
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Советы родителей действуют на осЕов€lнии положений, 1пверждённых Советом
автономною )щреждения.

Раздел Х
Информачионная открытость автономного учре2кденпя

l0.1. Автономное учреждение формируЕт отцрытые и общедоступные
информационные ресурсы, содержацц{е информаIцшо о своей деятельности, и
обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством рЕIзмещения их в
информационно-телекоммуникационпьD( сетях, в том числе на официшtьном
сайте автономного )лреждения в сети <йнтернет>.

l0.2. Автономное rIреждение обеспечивает отIqpытость и доступность:
l0.2.1. Информации:

дате создания, об у.,rредителе, о своем месте нa>(ождения и своих
филиалов (при наrrичии), режиме, графике работы, KoHTaKTHьD( телефонах и об
адресФ( элекгронной почты;

- о структуре и об органах управJIениII;
- о реЕIлизуемых образовательньD( программaD( с укцrанием 1.чебньтх

предметов, ц{рсов, дисциплин (мо.ryлей), практики, пре/цусмотенIrьD(
соответствующей обрщовательной программой;

- о численности обу"rающихся (воспитанников) по реализуемым
обрщовательным прогр€lп,lмам за счёт бюджетнь[х ассигнований федерального
бюджета, бюджетов субъекгов Российской Федераrц.Iи, MecTHbD( бюджетов и по
договорам об образовании за счёт средств физических и (или) юридических
лиц;

- о языкЕlх образования;
- о федераrrьньD( государственньD( образовательных стандартах, об

образовательЕьгх стандартах (при lл< наличш,I);
- о .Щирекгоре автономIlого уrреждениrl, его зап,rеститеJurх, руководителл(

филиаrrов автономного )чреждения (при их наличии);
- о персональном составе педагомtIеских работников с укчrзaшием уровня

образования, кваrпrфикации и опьrга работы;
- о материЕuIьцо-техническом обеспечении обрaцrовательной деятельности

(в том числе о IIЕшIичии оборудованных уrебньгх кабинетов, объектов для
проведеЕия прaлктических занятий, библиотек, объектов спорта, средств
обуrения и воспитzшия, об условиях питания и охраны здоровья обrlающЕхся
(воспитанников), о доступе к информаIцlоЕным оистемап{ и
телекоммуникационным сетям, об элекгронных образовательньж ресурсах, к
которым обеспечивается доступ);

_ о направлениrtх и результатЕrх наl^rной (нау.rно-исследовательской)

деятельIlосм и наrшо-исследовательской базе дtя её осуществления;
- о поступлении финансовых и материальных средств и об их

расходовании по итогам финансового года.
l0.2.2. Копий:
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- Устава автономного }л{реждениJI;
- лицеЕзии на ос)лцествJIение образовательной деятельности (с

приложениями);
- Imaнa финансово-хозяйственной деятельности автономного )лреждеЕия,

утверждённого в установJIенном законодательством Российской Федерации
порядке, или бюджетной сметы автономного rФеждения;

- локальных нормативЕых актов по основным вопросам организации и
ос)лцествлеIrия образовательной деятельности, в том числе регламентирующшх
правиJIа приёма обуrающихся, режим занятий, порядок оформления
возникновения, приостановления и прекращения отношений между
автономным }щреждением и родителями (законными представителями)
обучающихся, цравил вЕутреннепо распорядка дIя обу.rаюIцrлrся, цравиJI
вЕу,Iреннего трудового распорядка, коJшективного договора;

l 0.2. 3. ОгчЕта о результатах самообследования;
10.2.4. .ЩокуtиеЕта о порядке оказания платньD( образовательIrъ,D( усJtуг, в

том числе образца договора об оказании платньD( образовательIrьD( усJtуг,
документа об утверждении стоимости обу,rения по каждой образовательной
программе;

10.2.5. Предписаний органов, осуществJIяющID( юсударственньй
контроль (надзор) в сфере образования, отчётов об исполнении тzлких
предписаний;

l0.2.б. Иной шrформации, которая размещается, огryбликовывается по
решеЕию Еlвтономного уrреждениJI и (или) размещеЕие, оrryбликование
которой явJuIются обязательными в соответствии с законодательством РФ.

l0.З. Информация и доч/менты, укzвzlнные выше, если они в
соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесеЕы к
сведениJIм, составrшющим государствеII}rую и иную охраЕяеIчIуIо закоЕом
тайну, под.пежат размещению на официальном сайте автономIlого учреждения в
сети <ИнтернетD и обновлению в течение десяти рабочI.o( дней со дня }D(

создЕlния, поJDления иJIи внесения в них соответствующих изменений. Порядок

размещениJI на официальном сайте автономнок) rIреждения в сети <йнтернет>
и обновлевия ипформации об автономном )лrреждении, в том числе её

содержание и форма её предоставления, устаЕавливается в соответствии с
зЕконодательством РФ.

Раздел XI
Реорганизация и лпквидацIfя автономного учре2lцения

1 1.1. Реорганизация автономного )л{реждения осуществляется в порядке,

устaшовленном законодательством Российской Федерации.
l1.2. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей

автономного учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим
зЕлконодательством Российской Федерации.
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l1.3. Автономное }л{реждение сIмтается реорганизованным, за
исюIючением слrrаев реорганизации в форме присоединения, с момента
государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
При реорганизации aвтономнопо }п{реждения в форме присоединения к нему
другого юридиlIеского лица aвтономное rФеждение считается
реорганизов€lнItым с момента внесеIIиJI в Единый государствеЕный реестр
юриди.Iеских лиц записи о прекращении деятельности присоединёЕного
юридиlIескопо лица.

l1.4. Автономное rIреждение может быть ликвидировЕlно в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации.

l1.5. Ликвидация автономноFо }лrреждения влечёт его прекращение без
перехода прав и обязаIrностей в порядке пр€rвопреемства к другим лицаJчr.

С момента назначения ликвидационной колдrссии к ней переходят полномочиrI
по упрЕвлению делап,lи автономного rIреждения. Ликвидационн€ц комиссия от
имени ликвидируемого Еlвтономнопо )щреждениrI выступает в суде.
Ликвидационнtц комиссиrI составляет ликвидационные балансы и цредстzlвJIяет
их адмиIrистрации Iчfуниципaшьного образования Павловский район дlя
утверждения и осущестыIяет иные действия по ликвидации Еlвтономного

)п{рея(дениrI в соответствии с законодательством.
l1.б. Ликвидация автономного )п{реждениJI считается завершённой, а

автономное }чреждение прекратившим существование после вЕесения зЕшиси
об этом в Единый государствеЕный реестр юриди.Iеских лиц.

l1.7. При ликвIцации и реоргalнизации автономного rrреждения,
увольнJIемым работникам гарzlнтируется соблюдение их прав и интересов в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

l1.8. Имущество автоIlомнопо у{реждения, оставшееся после

удовлетвореЕия требований кредиторов, а также иNrуIцество, Еа которое в
соответствии с законодательством РФ не может быть обращеЕо взыскаЕие по
обязательствам ликвидируемопо автономного rIреждеIrиJI, передаётся
ликвидационной комиссией ад{инистрации tчfунищ.IпaлJьного образования
Павловский район.

Раздел ХII
заrсrrючпте,льные полоr(ения

12.1. Внесение изменений в Устав, утверждение Устава автопомного

учреждения в новой редакции осуществJlяются в установленном порядке,

постановлением адJчrинистрации муниципального образования Павловский

район.
l2.2, VIзменения, ЕовЕlя редакциJl Устава автономного r{реждения

вступzlют в сиJry после регистрации их в установJIенном законодательством
Российской Федерации порядке.
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l 2.3. Автономное )чреждение обеспечивает передачу на государственное
хранение доцл\,lеЕтов, имеющих наrIно-ис"ориlIеское зЕачение, хрtlнит и
ИСПОЛЬЗУеТ В УСТаНОВЛеННОМ ПОРЯДКе ДОКУIчlеНТЫ ПО ЛИЧНОМУ СОСТавУ.

|2.4. Прп ликвидации автоцомного yIреждениJI докуIйеЕты посюяпного
хранения, имеюцц.Iе наrшо-историческое значецие, передаются на
государственное храЕение в соответствующие архивы. .Щоryменты по лиЕIному
составу (приказы, личные дела, карточюt )лёта, лицевые счета и т.п.)
передаются на хранение в архивный отдел управления делап{и адмиIrистрации
lчD/ниципarльЕого образомния Павловский район.

l2.5. Передача и упорядочивание документов осущестышются за счёт сил
и средств автономного rIреждения в соответствии с требованиями архивньтх
орmIIов.

, Раздел ХШ
Порядок изменения Устава

l3.1. Изменения и дополнеция в Устав автономного уреждения
согласовываются Учредителем и утверждаются постановJIением
администрации муниципаJIьною образования Павловсrоrй райоп.

|4.2, При реорганизации автономного }л{рея(дения все доц/менты
(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.)
передаются в соответствии с устЕlновJIенными правиJIаJ\{и правопреемнику.

l4.3. При ликвидации автономЕого уrреждения документы постоянного
хранения, имеющие на)цно-историtlеское значение, передаются на
Iчfуниципальное хр€lпение в соответств)aющие архивы. ,Щокументы по лиtIному
составу (приказьт, личные дела, карточки rIета, лицевые счета и т.п.)
передаются на хранение в архивный отдел администрации муниципчлльного
образования Павловский район.

l4.4. Передача и упорядочение документов осуществляется силапdи и за
счет средств alвтономного rIреждения в соответствии с требованиями архивньD(
оргаЕов.

.Щиректор муниципального автоЕомного
дошкоJьного образовательнопо rIреждения
Щентр развития ребеЕка
детский сад Ns 4 стtlницы Павловской И.Н.Тур
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