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ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

МБОУ СОШ ЛЪ 10 имени В.Г. Кирьяновой
етаницы Губской Мостовского района

настоящие Правила регламентируют порядок приема и увOльнения
работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового
договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры
поощрения и взыскания, а ,гакже иные вопросы регулирования трудовых
отношений у работодателя.

I. Порядок приема, увольнения работников
1.1.трудовые отношения основаны на соглашении между работником и

работодателем о личном выполнении работником за ппату труловой фу"пц""
(работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии,
специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой
работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового
распорядка tTри обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных
трудовым законодательством и иныN,{и нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным договOром,
СОГЛаШенияМи, лок€tJIьными нормативными актами, трудовым договором (ст. 1 5
тк рФ).

i.2.При приеме на работу (до подписания трудового договора)
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами
внутренНего трудОвогО распоряДка, иныМи локаJIьными нормативными актами,
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,
коллективным договором (ст, 68 ТК РФ).

1.з.трудовые отношения возникают между работником и работодателем
на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с
Трудовым кодексоМ рФ (ст.16 тк рФ). Трудовой договор заключается в
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письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых
сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнrтку, лругой
хранится у работодателя. Получение работником экземпляра тр},дового

договора должно подтверждаться подписью работника на экзе\lп:яре
трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ),

1.4. Трудовой договор заключается, как правило, на неопре.fе-rенный
срок. Заключение срочного трудового договора заключается, когда тр}lJовые
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с \,чето}I
характера предстояшей работы или условий ее выполнения по основания\I.
предусмотренных ст. 59 ТК РФ. Срочный трудовой договор может бытъ
заключен толъко в соответствии с требованIлями, предусмотренными Труловылr
кодексом РФ.

1.5. Работник при поступлении на работу предъявляет документы в

соответствии с законодательством:
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья

66.1 ТК РФ), за искJIючением случаев, если труловой договор заключается
впервые;

документ, подтверждающлrй регистрацию в системе индивидуаJIьного
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц' подлежаших
призыву на военную службу;

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии
специаJIьных знаний - при поступлении на работу, требуюшую специапьных
знаний или специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимооти и (или) факта уголовного
преследования rrибо о прекрашении уголовного преследования по

реабилитирующим основаниям:, выданную в гIорядке и по форме, которые

устанавливаются федералъным органом исполtнительной влtасти

осуществляющим функции по выработке и реализации государсrr."*rоЙ
поJlитики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -

гrри поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуtцествлению
которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются
лица, имеющие или имевшие судимостъ, подвергающиеся или подвергавшиеся

уголовному преследованию.
В отдельных случаях с y-IeToM специфики работы ТК РФ, иными

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и
постановлениями Правительства Российской Федерации может
предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового
договора допол}Iителъных док)iментов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы
помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами
Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства
Российской Федерации.



При заключении трудового договора впервые

работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, есл}I в

соответствии с ТК РФ, иным федералъным законом трудовая книжка на

работника не оформляется). В случае, если на лицо, постугIающее на работу
впервые, не бьтл открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем
представляются в соответствующий территориалъный орган Фонда
пенсионного и социаJiьного страхования Российской Федерации сведеt{ия,
необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуальног0
(персонифичированного) учета.

1.6. При приеме на работу работнику может бытъ устанOвлено испытание
в соответствии со ст. 70,71ТК РФ.

|.7 . Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника,
проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного
работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в
соответствии с ТК РФ, иным федералъным законом трудовая книжка на

работника не ведется).
В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по
пLIcbMeHHoMy заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовоli
книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в
соответствии с трудOвым кодексом РФ, иным федера-гrъным законом трудовая
книжка на работника не ведется).

Работодатель формирует в электроннсм виде основную информацию о
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (лалее - свеления
о труловой деятельности) и представляет ее в порядке, установпенном
законодательством Российской Федерации об индивидуальном
(персонифицированном) учете в системах обязателъного пенсионного
страхования и обязательного социаJIъного страхования, для хранения в
информационных ресурсах Фонда пенсионного и социfuIlьного страхования
Российской Федерации.

В сведения о трудовой деятельности вкJIючаются информация о работнике,
месте его работы, его труловой функции, переводах работника на другую
постоянную работу, об увольнении работника с указанием осноtsания и
причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная ТК РФ,
иным федералъным законом информация.

В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора
лицо, поступающее на работу, tiредъявляет работодателю сведения о труловой
деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой
деятельности могут использоватъся также для исчисления трудовог0 стажа

работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в
соответствии с ТК РФ, иньiм федеральным законом на работника ведется
трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Лицо, имеющее стаж работьi по трудовому договору, может получать
сведения о трудовой деятельности:



у работодателя по последнему месту работы (за период работы у
работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в
форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной
электронной подписью (пр" ее н€Lличии у работодателя);

в многофункционаJIьном центре предоставления государственных и
муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим
образом;

в Фонде пенсионного и социаJIъного страхования Российской Федерации
на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме
электронного документq подписанного усиленной квалифицированной
электронной подписъю;
с использованием единого портrtла государственных и мунициIIаJIьных

услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной
квалифицированной электронной подписью.

Работодателъ обязан rrредоставитъ работнику (за исключением сл}п{аев,
если в соответствии с ТК РФ, иным федералъным законом на работника ведется
трудовая книжка) сведениrI о трудовой деятелъности за период работы у
данного работодателrI по его rrисьменному зztявлеЕию:

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом,
в форме элеюронного документа, пOдписанного усиленной

квалифицироваЕной электронной подписью (при ее нztличии у работодателя).
Сведения о трудовой деятелъности предоставляются:
в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого

заявлениrI;
при увольнении в день прекращения трудового договора.
Работник может подать зzulвление о выдаче сведений о трудовой

деятельности лично в отдел кадров либо ца эдектронную шочту
mostschool 1 O@gmail.com.

1.8. Работник имеет правс закJIючать трудовые дсговоры о выполнении в
свободное от основной работы время другой реryлярной оплачиваемой работы
у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого
работодателя (внешнее совместительство) ст. 60.1 ТК РФ.

Особенности реryлирOвания труда лицl работающих по
совместительству, определяются главой 44 ТК РФ <<Особенности

реryлирования труда лиц, работающих по совместительству} (ст. 282-288 ТК
рФ).

1.9. Прием на рабоry оформляется приказом (расгrоряжением)

работодателя, изданным на основании закJIюченýого трудового договора.
Содержание приказа (распоряжения) работодателя должн0 соответствоватъ
условиlIм закJIюченнOго трудового договора (ст. б8 ТК РФ).

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на рабоry объявляется
работнику под росписъ в трехдневный срок со дня фактического начапа работы
(ст.68 ТК РФ).

1.10. Запрещается требоватъ от работника выполнения работы, не
обуоловленной трудовым договором, за исключением слr{аев,



предусмотренньtх Трудовым кодексом РФ и иными федеральными закOНами
(ст. 60 ТК РФ).

1.t1. Изменение определенных сторонами условиЙ трудового договорq
в том числе перевод на другую рабоry, допускается толъко шо соглашениЮ
сторон трудовог0 договора, зd исюIючением сл)лаев, предусмотренных
Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторOнами

условий трудового договора заключаетая в писъменной форме (ст.72 ТК РФ).
2.1З.Перевод на другую работу доrrускается только с письменног0

согласия работника, за исключением сJIучаев, предусмотренных частями второй
и третъей ст.72-2 ТК РФ (от.72-1ТК РФ).

2.|4.Прекращение трудового договора производится по основаниlIм,

установленным Трудовым кодексом РФ и по основаниям, предусмотренным
иными федеральными законЕ}ми.

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупродив об ЭтоМ

работодатеJuI в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной
срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение

указаннOго срока начинается на следующий день после полуIения

работодателем заявления работника об увольнении.
По соглашению между работником и работодателем труловой договор

может быть расторгнут и до истечениlI срока предупреждения об увольнеýии.
Прекраrцение трудовог0 договора оформляется шриказOм

(распоряжением) работодателя. С шриказом (расгlоряжением) работодателя о

прекраш{ении трудового договора работник дOлжен быть ознакомлен поД

роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать еМу
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (расгlоряжения). В
сл)цае, когда цриказ (распоряжение) о црекраIцении трудового договора
невозможно довеýти до сведениrI работника или работник отказывается
ознакомиться с ним под роспись, на rrриказе (расшоряжении) производится
соответствующая запись.

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать

работнику трудовую книжку или предоставить сведеЕия о трудовой

деятельности (ст. бб.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним

расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному зЕuIвлению работника
работодателъ также обязан выдатъ ему заверенные надлежащим образом копии
документов, связанных с работой.

В слу{ае, если в децъ прекращения трудового договора выдать

работнику трудовую ш{ижку иilи предоставить сведения о трудовой
деятельности у данного работодателя невозможн0 в связи с отс)rтствием

работника либо его откa}зом от их поJIучения, работодатель обязан направить

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой лИбо

датъ согJIасие на отправление ее по шочте или направить работнику по почте
заказным письмом с уведомлением сведениlI о трудовой деятельности за

период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные
надлежащим образом. Со дня направления указанЕых уведомления ипи письма

работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой



книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у

работодателя.
Z.15. При рааторжении трудового договора в связи с ликвидацией

организации (пункт 1 части первой статьи 81 ТК РФ) либо сокрашением

численности или штата раб отников организации (пункт 2 части первой статьи

81 ТК РФ) уволъняемому работнику выплачивается выходное гrособие в

размере среднего месячного заработка,

В слу{ае, если длителъностъ периода трудOустройства работника,

уволенного в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статъи 81

tk го1 либо сокращением численности или штата работников организации

(пункт 2 части первоИ статъи 81 тК рФ), шревышает 0дин месяц, работодателъ

обязан выплатит" .*у средний месячный заработок за второй месяц со дня

увопънения ипи его частъ проrrорционально периоду трудоустройства,

ITриходящемуся на этот месяц.
В искJIючителъньD( слrIаях по решению органа с.гryжбы занятости

населениlI работодатель обязаЕ выплатить работнику, уволенному в связи с

ликвидацией организации (гrункт 1 части гrервой статьи 81 тк рФ) либо

сокращением чисЛенности иJIи штаТа работников организации (гryнкт 2 части

пефой статьи 81 тк рФ), средний месячный заработок за третий месяц со дн,I

уволънения или его часть процорционаJIьнo периоду трудоустройства,

ПрихоДяtцеМУсянаЭТоТМесяц,ПриУслоВии,ЧТоВтечениечетырнаДцаТи
рабочих дней со дня увольнени" рабоrник обратился в этот орган и не был

ТрУДСУсТроенВТечениеДВУхМесяцеВсоДняУВолЬнени'I.
в случае, предусмотренном частъю второй ст. 178 тк рФ, уволенный

работник вправе обратитъiя в писъменной форме к работодателю за выплатой

среднего месячного заработка за период трудоустройства в срок не позднее

,rrr"uдцurи рабочих дней после окончания второго месяца со дня уволънеЕия, а

в случае, предусмотренном частью третъей ст. 178 тк рФ, - пOсле прин,Iти,I

решениrI органом службы занrIтости населения, но не позднее IIятнадцати

рабо.r"" дней посJIе окончаЕия третьего месяца со дн,I уволънения, При

обращении уволенного рабOтника за ук€ванными выплатами работодатель

гIроизвоДит их не 11оздЕее пятнадцати кыIендарных днеЙ со дня обращения,

работодатель взамеЕ выплат среднего месячного заработка за период

трудоустройства (части вторая и третъя ст, 178 ТК РФ) вправе выrтлатитъ

ръьоr""*у единовременную компенсацию в размере двукратного среднего

месячного заработка. Еспи работнику уже была произведена выплата среднего

месячного заработка за второй месяц со дня увольнени,I, единовременная

компенсация выплачивается ему с зачетом указанной выплаты,

при ликвидации организации выплаты среднего месячного заработка за

период трудоуфойства (части BTopaJI и третъя ст. 178 тк рФ) и (или) выплата

сдиновременной компенсации (частъ IIятая ст, 178 тК РФ) в любом сл)чае

доп*rr", бытъ произведены до завершения ликвидации организации I

соответствии с |ражданским законодателъством,
Выходное пособие в размере двухнеделъного среднего заработкz

выплачивается работнику при расторжении трудового договора в связи с:



отказом работника от перевода на другую рабоry, необходимого ему в
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
ycTaIroBлeHHoM федералъными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, либо 0тсутствием у работодателя
соответствующей работы (rryнкт 8 части первой статъи 77 ТК РФ);

призывом работника на военную службу иJIи направлением его на
заменяюшtytо ее ЕшIьтернативн}ю |ражданскую службу (uункт 1 части первой
статьи 8З ТК РФ);

восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу
(пункт 2 части первой статъи 83 ТК РФ);

откЕ}зом работника от перевода на работу в друryю местность вместе с

работодателем (гrункт 9 части первой статьи 77 ТКРФ);
признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в

соответствии с медицинским закJIючением, выданным в порядке,

устаЕовленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации (пункт 5 части первой статъи 83 ТК РО);

отказом работника от продолжения работы в связи с изменением
определенных сторонами условий трулового договора (пункт 7 части первой
статьи 77 ТК РФ).

2,.16. При проtsедении мероприlIтий по сокращению численности или
штата работников организации работодатель обязан предложить работнику
другylо имеюпryюся работу (вакантную должностъ) в соответствии с частью
третьей статъи 81 ТК РФ.

О предстоящем уводьнении в связи с ликвидацией, сокращением
численности или штата работников организации работники предупреждаются

работодателем rrерсон€IJIьЕо и под роспись не менее чем за два месяца до
увольЕения.

При угрозе массовых увольнений работодателъ с у{етом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации принимает
необходимые меры, предусмотреЕные ТК РФ, иными федеральными законами,
коллективным договором, соглашением.

Работодатель с письменного согласия работника имеет право

расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в части
второй ст. 180 ТК РФ, выплатив ему дополнителъную компенсацию в

р€lзмере среднего заработка работника, исчисленного пропорцион€lJIьнo
времени, оставшемуся дс истечения срока предупреждения об увольнении.

3. Основные права, обязанности и ответственность работодателя

3.1. Работодателъ имеет право:
- закJIючать, изменrIтъ и расторгать трудовые договоры в порядке и на

условиях, установленньIх Трудовым кодексом Российской Федерации, иными
федеральными законами;

- вести колJIективные переговоры и закJIючать коллективный договор;
- поощрять работников за добросовестный труд;

I



- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей
бережного отношеЕия к имуществу работодателя (в том числе к
третъих лиц, находящемуся у работодателя, если работодателъ несет
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников,
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной
0тветственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными федералъными законами;

- приниматъ локЕUIьные нормативные акты;
- создаватъ объединения работодателеЙ в цеJUIх представительства и

защиты своих интересов и всryпать в них.
3 .2. Р аботодатель обязан :

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые
акты, содержащие нормы трудового права, локаJIьные нормативные акты,
условия коллективЕого договора, соглаше ний и трудовых договоров;

- предоставитъ работнику работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечиватъ безопасность и условия труда, соответствующие

государственным нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической

документацией и иными средствами, необходимыми дJuI исполнеЕия ими
трудовьIх обязацностей;

- выплачивать в IIолном р€вмере причитающ}юся работникам заработную
плату в сроки: 22 число текущего месяца за шервую половину месяца и 7 число
месяца следующего за отработанным месяцем, за вторую половину отработанного
месяца (окончательныЙ расчет) не реже чем каждые полмесяца и не позднее 15
календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный
договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

- знакомить работников под росписъ с принимаемыми лок€Lпьными
нормативными актами, нешосредственно связанными с их трудовой
деятельностью;

- способствоватъ работникам в повышении ими своеЙ квалификации,
совершенствовании профессион€lJIьных навыков;

- обеспечиватъ бытовые нужды работников, связаЕные с исполнением
ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социаJIьное страхование работников в
порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исrrолнением ими
трудовых обязанностеЙ, а также компенсировать морапъныЙ вред в порядке и
на услоВиях, которые установлены Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации,
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации;

- исшолнrIть иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодательством, в том числе и иными нормативными правовыми актами,



содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашениями, локаJIьными нормативными актами и трудовыми договорами.

З.З. Работодатель несет ответственность перед работником в
соответствии со статьями 232-237 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. Основные права, обязанности работника

4.1. Работник имеет право на:
- закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и

на условиrгх, установленных Труловым кодексом Российской Федерации,
иными федералъными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договOром;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда и условиrIм, предусмотренным коллективным
договором;

- своевремеЕную и в полном объеме выплату заработной платы в
соответствии со своеЙ ква"пификациеЙ, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной
проДолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени дJUI
отдельных профес сий и категорий работников, предоставлением еженедельных
выходных дней, нерабочих прutздничных дней, оплачиваемых ежегодных
отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях
0храны труда на рабочем месте, включа.rI ре€}пизацию rrрав;

- шодготовку и дополнительное гrрофессион€Lлъное образование в
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными
федера.rrъными законами ;

- r{астие в управлении организации в предусмотренных Трудовым
кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, иными фелершrьными законами и
коллективным догсвором формах;

- ведение коллективных переговоров и закJIючение кOллективных
ДогоВоров и соглашениЙ через своих представителеЙ, а также на информацию о
выполнении коллективного договора, соглаш ениfl;

- Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
зашрещенными законом опособами;

- разрешение индивидуапьных и коллективных трудовых споров,
вкJIючая право на забастовку, в порядке, установленном Труловым кодексом
Российской Федерации, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с испOлнением трудовых
обязанностеЙ, и компенсациюмораJIьного вредав порядке, установленном
ТрУдовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- обязательное соци€Lпьное страхование в сл)лаях, предусмOтренных
федеральными законами;

4.2.Работник обязан:



_ добросовестно исшолнять свOи трудовые обязанности, возложенные
него трудовым договором;

- соблюдатъ правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдатъ трудовую дисциплину;
- выполнять устаIIовленные Еормы труда;
* соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности

труда;
_ бережно относитъся к имуществу работодателя (в том числе к

имуществу третьих лиц, находяIцемуся у работодатеJuI, если работодатель несет
ответственностъ за сохранностъ этого имущества) и других работников;

_ не разглашать сведения, пол}п{енные в сиJtу служебного положения,
составляющие сrryжебную тайну, распространение которой может нанести вред

|ражданам и уlреждению ;

- незамедлительно сообщитъ работодателю либо ЕепосредственноМу

руководителю о возникновении ситуации, представJuIющей угрозу жизни и
здорсвью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущесТВа
третьих лиц, находящегося у работодателя, есJIи работодатель несет
стветственность за сохранность этого имущества).

4.3. Кру. обязанностей, которые выполнrIет каждый работник
учреждения по своей специ€tJIьности, квалификации, должности, определяетая
трудовым договором и должностной инструкцией.

4.4. Работник несет матери€tлъную ответственность за ущерб,
причиненный работодателю. Работник обязан возместить работодателю
гrричиненный ему прямой действительный уrцерб. Под прямым
действительным ущербом понимается реzшьное уменьшеЕие наJIичного

имущества работодателя или ухудшение состояния ук€lзанного
имущества (в том числе имущества третьих JIиц, Еаходящегося у работодатеJIя,
если работодатель несет ответственность за сохранностъ этог0 имущества), а

также необходимость для работодатеJuI произвести затраты либо излишние
выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение

ущерба, причиненного работником третьим лицам.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. В соответствии с действующим законодатеJIъством нормаJIьная
продолжительностъ рабочего времени не может Iтревышатъ 40 часов в неделЮ.

5.2. ,Щля работников и руководителей организации, расположенноЙ в
селъской местности, - женщин устанавливается Зб - часовая рабоч€uI недеJш,

если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодателъными
актами. При этом заработная плжа выплачивается в том же размере, что и при
полной продолжителъности еженеделъной работы (40 часов) (cr. 263.t ТК РФ).

5.З. Для педагогических работников устанавливается сокращенная
продолжителъность рабочего времени не более Зб часов (ст. 3З3 ТК РФ).

5.4. В МБОУ СОШ Ng 10 станицы Губской устанавливается
шестидневн€ш рабочая недеJuI с одним выходным днем * воскресенье для 2 и З
ступеней обучёния (5-11 классы), Iu{тидневная рабочая неделя для 1 сryпени



обуrения (1-4 классы), выходные дни * суббатц воскресенье.--, - 
i.s.Продоrr*ителъность ежедневной работы (смены), неlrосредственно

предшествующих нерабочему праздничному ДЕЮ, уменъшается на один час,

5.6.Режим работы дJIя сотрудников школы:
Режим работы для сотрудников школы:
Работники осущестВjIяют работУ в структурном подразделении

работодателя 
_ (Ауп) административн0 * угIравленчеокий перýонаJI

ддминистративнO-управленческий персOнап: директор, заместителъ

директора по учебно-воспитательной работе, заместитепъ директора по

воспитателъной работе :

Dежима паботы:
%paбoчaянеДеJU{'П0неДeльник*чеTBеpГ:BpеМяpaбoтьlо8.00
часов до 1б.15 часов, продолжительностъ рабочего дня _ 7 час, 15 мин,,

перерыв для отдыха и rмтания 1 час с 12.00 часов до 1З.00 часов, пятница BpeMrI

работы с 08.00 часов до 16.00 часов, IIродолжитеJIьЕость рабочего дн,I 7

часов, перерыв для отдыха ипитания 1 час с 12.00 часов до 1З.00 часOв.

шо

воспитате.r.tьной работе :

Работникам устанавливается след}ющие особенностИ режима работы:
6 - дневная рабочzlя неделя, понедельник - четверг: время работы о 8.00

часоВ дО 15.15 часов, продолжителъность рабочего дня * б час, 15 мин,,

перерыв для отдьrха и IIитания 1 час с 12.00 часов до 13.00 часов, пятница -

"рЪ*" работЫ с 08.00 часоВ до 15.00 часов, продолжителъность рабочего дня -
бчасов. ПерерыВ для отдЫха И питания 1 час с 11.00 часов до 12.00 часов.

Суббота * время работы с 08.00 часов до 12.00 часов, продолжительность

рабочего дня 4 часа, без гlерерыва на обед.
секпетапь
Йr""-у устанавпиваются следующие особеннOсти режима работы:

пOнеделъник - четверг: 5 - дневная рабочая неделя, BpeMlI начаJIа и окончаниrI

работы с 08:00 
"u.ou до tб:15 часов, продолжительностъ рабочего дня -'l час.

15 ,""., перерыв дjIя 0тдыха и питания 1 час с 12:00 часов до tЗ:00 часов;

пятница BpeMrI начаJIа и окончания работы 08.00 часOв до 16.00 часов,

продолжителъность рабочего дня - 7 часов, перерыв для отдыха и питания с

12:00 часов до 13:00 часов.

Yчителя (цедflгогические, работници)
Рабоrн"ка' устанавПиваетсЯ следующая прсдолжитоJIьностъ рабочего

времени (нормы часов педагогической работы за ставку): 5-ти дневная рабочая

,rЪд.п" и б-тй дневная рабочая, не более 3б (астрономических) недельных часов

(пр" педагогической нагрузке 19 недельных часов - 1,06 ставки работы).
Продолж"""rru"о"r" рабочего времени (нормы часоВ педагогИческоЙ

работы за ставку заработной платы) для педагогиqеских работников

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени.

В рабочее время рабоiника вкJIючается уебная (преподавательская)

работа, *orrr"rur.n"r*" работа, индивиДуальътаЯ работа с Обl"rающимися,



на)л{ная, творческЕш и исследователъск€t I работа, а также другая шедаго

работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и
индивидуаJIъным планом, - методическая, подготовителъная, организационная,
диагностическая, работа по ведению мониторингq работа, предусмотренная
планами воспитательньж, физкультурно-оздоровительньгх, спортивных,
творческих и иных мерOпрпятий, шроводимых с обучающимися.

Занятия в IIIколе проводятся в одну амену.
Начало занятий - 8.30.
Рабочее BpeMrI rrедагогического работника, связанное с проведением уроков

(занятий), опредеJшется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков
(занятий) составJIяется и утверждается адмиЕистрацией школы шо согласованию
с выборным профсоюзным органом с у{етом обесгrечения педагогической
цепесообразности, соблюдениrI санитарно-гигиенлнеских норм и максимальной
экономии времени педагога.

Работникам устанавливаются следующие особенности режима работы:
Рабочее время работника состоит из нормируемой его части,

включающей проводимые уроки (учебные занятия) и короткие перерывы
(шеремены) между каждым уrебным занятием, и части рабочего времени, не
имеющего четких границ, и определяется уrебным расписанием, планами и
графиками, а также должностными обязанностями, предусмотренными
Уставом и настоящими правилами вЕутреннего трудOвого распорядка
образователъного у{реждения, трудовым договором и допжностной
инструкцией.

К рабочему времени относятся следующие периоды:
_заседание педагогического совета;
-совещания при директоре или заместителях директора по учсбно-

воспитателъной

работе;
-общее собрание коллектива;
-заседание методического объединения;
-родительские собрания, консультации для родителей;
-собрания коллектива у{ащихся, классные часы;
-дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность

которьж
составляетот 1 часа до2,5 часов;
-дежурство по школе.
Учебная нагрузка на новый учебный год с расrrределением по кJIассам

устанавливается образовательным }п{реждением до ухода Работника в
очередной отпуск с соблюдением следующих условий:

Объем уrебной нагрузки опредепяется с учетом соблюдения и
пр еемственно сти преп одав ания пр едметов в кJIасс ах.

Объем улебной нагрузки больше или меньше нOрмы часов за ставку
заработной платы устанавливается толъко с письменного согласия Работника на
основании дополнительного соглашения, которое явля9тся неOтъемлемым
приложением к настоящему трудовому договору;



установленный на уlебный год объем учебной нагрузки не может быть

уменъшен в течение уlебного года по инициативе Работодателя, за

искJIючением СП}л{аов уменъшениlI количества часов по уrебному плану и (или)

программе, сокращения копичества кJIассов (групгl),

время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не сOвпадающее с

еЖеГOДныМиошлачиВаемыМосноВныМИДопоЛниТельныМиоТIIУскаМи,
явJIяется рабочим временем работника,

работникам обр*о"urелъного уIреждения обесшечивается возможностъ

приема rrищи одновременно вместе с обучающимися,

стапший вожатый:
работнику устанавливаются 

следующие особенности режима работы: 
l

6-ти дне""Й рабочаЯ недеJUI: пOнеделЬник - пятница с 08.00 ч, до t4,42 ч"

продолжитеJIьностъ рабочего дня - б час. 12 мин,, перерыв для отдыха и IIитания 30

мин. с 12.00 ч. до tz.зо ч., суббота с 08.00 часов до 14.00 часов, продолжительностъ

рабочего дt{я *5 часов, перерыв для отдыха и питания 1 час с 11,00 часов до 12,00

часов
IIреподаватель-органцзатор оБЖ :

Работнику устанавливаются следующие особенЕости режима работы:

б-ти дне""Й рабочая недеJIя: понеделъник * пятница с 08.00 ч, до 15,З0 ч"

продолжителъность рабочего дня - 7 часов, перерыв дJIя отдыха и питания 30 мин, с

tz.oo ч. до 12.30 ч., суббота с 08.00 часов до 14,00 часов, IIродOлжительность

рабочего дня - 5 часов, перерыв для отдъIха и питания 1 час с 11,00 чассв до 12,00

часов
СоциальньJй педагог:

Работнику устанавливаются следующие особеЕности режима работы:

6-ти дневная рабочая недеJUI: понедельник - пятница с 08,00 ч, до |4,42 ч'
продолжитеJIьностъ рабочего днrI - б час. 12 мин,, перерыв для отдыха и питания 30

,"r. с 12.00 ч.до 12.30 ч., суббота с 08.00 часов до t4.00 часов, продOлжительностъ

рабOчего дня- 5 часов, перерыВ для отдыха и питания 1 час с 11,00 часов до 12,00

часов
IIедагог-психолог:
РаботниКу устанавливаютСя следуЮщие осОбенности режима работы:

6-ти дне""й рабочая недеJUI: понеделъник - пятница с 08.00 ч, до |4,42 ч,,

продолжительносrь рабочего дня - б час, 12 мин,, перерыв для отдыха и питания 30

мин. с 12.00 ч.до tz.зо ч., суббота с 08.00 часов до 14.00 часов, продолжителъностъ

рабочегО дня - 5 часов, перерыВ для отдЫха и питания с 11.00 часов до 12,00 часов

fIедагог дополнцте.ilрного рбразования :

РаботниКу устанавливаютСя след}тощиi особенности режчYа rабозl,
6-ти дне;; рабочая ЕедеJIя: понедельник * IUIтница с 08,00 ч, До 15,З0 ч,, ,

прOдолжителъностъ рабочего дIUI - 7 часов, перерыв 30 минут с 12,00 ч, дс 12,30 ч,,

суббота с 08.00 
"u.o" 

до 14.00 часов, IIродоJIжителъностъ рабочего дня * 5 часов,

перерыв 1 час с 11.00 часов до 12,00 часов

Инжечlер:
Работнику устанавливаются следующие осOбенности режима работы:



б-ти дневная рабочая ЕедеJIя: понедепьник - пятница с 08.00 ч. до 15.30
продолжительностъ рабочего дня * 7 часов перерыв для отдыха и цитания За миЕ.
12.00 ч. до 12.З0 ч., суббота с 08.00 часов до t4.00 часов, прод

рабочего дня - 5 часов, перерыв для отдыха и питания 1 час с 11.00 часов до 12.00
часов

Библиотекарь - педагог;
Работник осуществляет работу в структурном подразделении

раб отодателя - (АУП) административно-управленческий персонаJI.
Работнику устанавлив€lются следуюtцие особенности режима работы:
б * дневная рабочая недеJuI, понедеJIьник - шшница: время работы с 8.00 часов
до 14.54 часов, продолжительность рабочего днrI - б час. 24 мин., перерыв для
отдыха и питания З0 минут с 12.00 часов до |2.30 часов, суббота - BpeMlI

работы с 08.00 часов до 12.00 часов, продолжительность рабочего дня * 4 часа,
без перерыва на обед. Санитарный день последняrI су66ота месяца.
Методический денъ - четверг.

уборщик слyжебных и rrроизводственных помещений
Работник осуществляет работу в структурном подразделении

работодателя - младший обслуживающий персонаJI (МОП).
Для уборщика служебных и производственных помещений

устанавливается сменный режим рабочего времени согласно графику
сменности. Работникам устанавливаются следующие особенности режима
работы: понедельник - пятница: время работы I смена с 7 3а до 14.24 часов,
продолжительность смены * б час. 24 мин., перерыв для отдыха и питания 30
минут с 12,00 часов до t2.З0 часов.
Ш смеЕа IIонедельник * IIrIтница: время работы с 8.00 до 14.30 часов,
продолжителъность смены * б час. 00 мин., перерыв для отдыха и питания З0
миIIут с 12.00 часов до 12.30 часов.
Суббота: время работы с 08.00 до 12.00. часов, продолжителъность рабочего
дня - 4 часа, без перерыва на обед.
Дворник

Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы:
5-ти дневнuш рабочая недеJIя, понедельник - IuIтница: время работы с 07.30
часов до 16.00 часов, продолжителъностъ рабочего дня * 8 часов, перерыв для
отдыха и IIитания 30 мин. с 1 1:00 часов до 1 1:30 часов;
Рабочий по комплексномч обслуживанию и ремонту зд4ний

Работнику устанавливаются следующие особецности режима работы:
5-дневная рабочая неделя, понеделъник пятница: время начiшIа и

окончания работы с 08:00 часов до 16:30 часOв, продолжительность рабочего
дня - 8 часов, перерыв для отдыхаи питаниrI 30 мин. 11:00 часов до 11:30
часов.
&лведующий хозяйством :

Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы:
5-ти дневная рабочая неделя, понедельник - Iштница: время работы с

08.00 часов до 15.42 часов, гIродолжительность рабочего днlI - 7 час. 12 мин.,
перерыв для отдыха и питания З0 мин. с 11.00 до 11.З0 часов.

Рукqводитель структурного цод разделения :

Работнику устанавливаются следующие особен}Iости режима работы:



5-ти дневнiш рабочая недеJuI, понедельник - шIтница: время работы с
08.00 часов до |5.42 часOв, продолжительность рабочего дня * 7 час. 12 мин.,
перерыв дJuI отдыха и питания З0 мин. с 12.00 до 12.З0 часов;

Пqвар
Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы:
6-ти дневЕаJI рабочая недеJI;I, rrонеделъник - пrIтница: время работы с

7.00 часов до |2.Зб часов, продолжительностъ рабочего дня * 5 час. 36 мин.,
суббота: BpeMlI работы с 08.00 часов до 11.00 часов, продолжительЕоýть
рабочегодня-Зчаса.

По условиям производства повару предоставJuIется возможность приема
пищи в течение рабочего времени, свободЕого от пригOтовлениrI завтрака,
данное времr{ не искJIючается из рабочего и пOдлежат ошлате * KoM}iaTa отдьIха.

Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый
отгtуск продолжителъностью 7 календарных дней за вредные условия труда.

Мойщи$ посJды
Работнику устанавливаются следуюrцие особеннссти режима работы:

6-ти дневная рабочая неделя, понедельник - IIятница: времr{ работы с 08.00
часов до 14.54 часов, продOлжительность рабочего дЕя * б час. 24 мин.,
перерыв для отдыха и питаниJI 30 мин. с 12.За до 1З.00 часов; суббота: врешI
работы с 08.00 часов до 1З.00 часов, прOдолжителънOсть рабочего дня - 4 час.
З0 мин., перерыв дJuI отдыха и питания 30 мин. с 11.00 до 11.З0 часов.

5.6. Работникам предоставлlIются установленные трудовым
законодательством нерабочие праздничные дни (ст. I|2 ТК РФ). При
совпадении выхOдного и нерабочего пр€лздничного дней выходной
день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, за
искJIючением cJýryIaeв, предусмотренных ТК РФ. Привлечение работников к
работе в выходные и нерабочие пр€lздничные дни может производиться с их
письменного согласиlI в сл}п{ае необходимOсти выполнеýия заранее
неrrредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в
дальнейшем нормаJIъная работа организации в целом или ее отдельных
отруктурЕых подр€вделений в соответствии с требованиrIми статьи 11З ТК РФ.

5.8. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе
допускается с его шисъмецЕого согласиlI в следующих слуIаях:

1) при необходимости выпOлЕить (закончить) начатую рабоry, которая
вследствие непредвиденной задержки п0 техническим условиям производства
не могла быть выполнена (закончена) в течение установленноЙ для работника
продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой
работы может IIовлечъ за собой шорчу или гибель имущества работодателя (в
том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если
работодатель несет ответственность за сохранность этог0 имущества),
государственного или муницип€шьного имущества либо создать угрозу жизни и
здоровью людей;

I



2) при производстве временньtх работ п0 ремонту и BoccT€tH
МеханизМов или сооружений в тех сJцлаях, когда их неисправность может
причиной шрекращения работы для значителъного числа работников;

3) ДЛя ПроДолжения работы при неявке сменяющего работника, если
работа не допускает перерыва. В этих слr{аях работодатель обязан немедленно
принятъ меры по заNIене сменщика другим работником.

ПРивлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его
согласия дошускается в следующих сл}чаях:

1) пРи производстве работ, необходимых для предотвраrт{ениr{ катастрофы,
ПРОИЗВОДСтвенНоЙ аварии либо устранения последствиЙ катастрофы,
производственной аварии или стихийного бедствия;

2) При производстве общественно необходимых работ по устранению
НеПРеДВиДеНных обстоятельств) нарушающих HopMalJIbHoe функционирование
централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения
И (ИЛИ) ВоДоотведения- систем газоснабжени\ тегIлоснабжения, освещения,
трансшорта, связи;

З) ПРи ПроиЗводстве работ, необходимость которых обусловлена введением
ЧРеЗВЫЧаЙнОго или военного положения) а также неотложньж работ в условиrIх
ЧРеЗВычаЙньж обстоятельств, то есть в слу{ае бедствия ипи угрозы бедствия
(ПОЖаРЫ, наВоднения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных
СЛr{аяХ, ставящих под угрозу жизнь или норм€tг{ьные жизнеЕные условия всего
населения иIIи его части.

В ДРУГиХ случаjIх привлечение к сверхурочной работе допускается с
ПИсЬМенного согласия работника и с r{етом мнениrI выборного органа
первичной гlрофсоюзной организации.

Не доггускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин,
РабОТникоВ В Возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в
СООТВеТСТВИИ С ТК РФ и иными федералъными законами. Привлечение к
сверхурОчной работе инваJIидОв, женщИн, имеюЩих детей в возрасте до трех
ЛеТ, МаТеРеЙ и оТцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до
ЧеТырНаДцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего
ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в сл}чае, если другоЙ родитель
РабОТает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей
В ВОЗРаСТе До восемнадцати лет, в период до достиженлш младшим из детей
ВОЗрасТа четырнадцати лет доIтускается толъко с их письменного согласия и
при Условии, если это не запрещено им по состоянию здорOвья в сOответствии с
МеДИЦИНСкиМ закJIючением, выданным в порядке, установленном
феДеРаЛьныМи законами и иными нормативными правовыми актами
РОССИйСкой Федерации. При этом ук.ванные работники дOлжны быть в
ПИСЬМеННОЙ форме ознакомлены со своим правом отказатъся от сверхурочной
работы.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для
каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и I20 часов в год.

Работодатель обеспечивает точный учет сверхурочных работ,
выполненных каждым работником.



5.9. Работодатель обязуется не направJuIть в служебные командировки, не
Привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выхOдные и
нерабочие праздничные дни беременных женщин, работников в возрасте до
Восемнадцати лет, другие категории работников в ооответствии со ст. ТК РФ.
(ст.259, ст.268 ТК РФ).

НапРавление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной
РабоТе, работе в ночное время, выходные и нерабочие rтраздничные дни
ЖеНЩИН, ИМеюЩих детеЙ в возрасте до трех лет, допускаются толъко с их
письменного согласия и при условии, что это не зашрещено им в соответствии с
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном
феДеРа_пьными закоЕ€}ми и иными нOрмативными правовыми актами
РоссИйской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех
ЛеТ, ДОлЖны бытъ ознакомлены в письменноЙ форме со своим правом
откаЗаться от направления в служебшую комаЕдировку, привлечениrI к
СВеРхУрОчноЙ работе, работе в ночное BpeMlI, выходflые и нерабочие
прutздничные дни.

Гарантии, предусмотренные частъю второй ст. 259 ТК РФ,
преДоставляются также работникам, имеющим детей-инв€lJIидов, работникам,
ОСУЩеСТВЛЯЮЩиМ УхоД за болъными членами их семеЙ в соответствии с
медицинским закJIючением, выданным в порядке, установленном
федера;rьными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывzlющим без супруга
(СУпрУги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного
ВозрасТа, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в
СЛ]ЛIае, есЛи другоЙ родителъ работает вахтовым методом, призван на военную
службу по мобилизации или проходит вOенную олужбу по контракту,
Заключенному в соответствии с пунктсм 7 статъи 38 Федер€tльного закона от 28
МаРТа 1998 гOда N 5З-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо
ЗаклЮЧил контракт о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также
РабОТникаМ, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в
период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

5.10. Работникаirл предоставляются ежегодные отпуска с сOхранением
МеСТа РабоТы (ДОлжности) и среднего заработка. Продолжительностъ основцсго
отгý/ска - 28 ка_гrендарных дней.

Продолжителъность отпусков педагогических работников, директOра,
ЗаМесТиТеля реryлируется постансвлением Правительства Российской
Федерации от 14 мая 2015 г. Jф 4бб (О ежегсдных основных удлиненных
оплачиваемых отпусках) :

СоЦИальный педагог- 42 к.rлендарных дня, директор, заместитель
ДИРеКТОРа ш0 1^lебноЙ работе, заместителъ директора по воспитательной
работе, учителя - 5б календарных дней.



Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной о

отшуск устанавливается IIродолжителън остъю З 1 кЕшIендарных дней и

бытъ исполъзован ими в любое удобное дпя них время,

аботающих инваJIидов предоставляется удлиненный ежегодный

основной огIJIачиваемый отпуск - 30 календарных дней (ст. 2З Федерального

закона от 24 ноября |995 г, Ns 1 Вl-ФЗ <О социальной защите инваJIидов в

Российской Федерациш>).
5.11.Ежегодные доIIолниТелъные оплачиваемые отпуска предоставляются

работникам:
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

согласно приложению Ns 2 к коллективному договору (7 календарньD( дней)

5.|2. Право на испоJIъзование отIIуска за первый год работы возникает у

работника пО истечении б месяцев его непрерывной работы в данной

организации, по соглашению сторон отгryск может быть шредоставлен и до

истечения шести месяцев.

.що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемыи отгrуск

по заявлению работника предоставляется :

женщиЕам - церед отttуском по беременности И родам или

непосредственно посJIе него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

работникам, усынOвившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

ВДрУгихсJýrЧаях,ПреДУсмоТренныхфедера.тtънымиЗаконаМи.
ОтпусК за второй и посJIедующие годы работы может предоставJшться в

любое время рабочего года в соответствии с графиком отIIусков, утверждаемым

с учетOм представитеJIъного органа работников не позднее, чем за две недели

до насryпления каJIендарrо.Ъ .одu. О времени начаJIа отпуска работник

извещается }Ie позднее, чем за две недели до его начыIа,

Перед отпуском по беременности и родам или Еепосредственно после

него либъ по окончании отIryска по уходу за ребенком женщине по ее желанию

предоставляетсЯ ежегоднЫй оплачиваемыЙ отпуск независимо от атажа работы

у данного работодателя (ст. 2б0 ТК РФ),

по желанию мужа ежегодный отгryск ему предоставляется в период

нахождения его жены в отпуске шо беременности и родам независимо от

времени его непрерывной работы у работодатеjIя,
Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в сJryчаях:

временной нетрудосгtособности работника;
исполнения рuбоr""*о' во время ежегодного оплачиваемого отпуска

государственньIх Ъб".u""остеiт, если для этого закоЕом предусмотрено

освобождение от работы;
ВДрУгихслr{ffIх,преДУсмоТренныхЗаконаМи,ПокаJIьныМи

нормативными актами.
5.tз. В искJIючИтелъныХ СJýлIаях, когда предоставление отпуска

работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отр€}зиться на

норм€tJIъном "одЁ рабоiы, допускается с согJIасия работника перенесение

отпуска 
"u "rr.дфйt рабочий iод. Гф" этом отпуск должен бытъ исполъзован

Для р



не позднее 12 месяцев после скончания того рабочего года, за который он
предоставляется.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный
оплачиваемый отпуск мOжет бытъ разделен на части. При этом хотя бы одна из
частей этOго отпуска должна быть не мецее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставлjIется по выбору

работника в удобное для него BpeшI в течение текущего рабочего года или
присоединена к 0тгrуску за следующий рабочий год. Не дошускается отзыв из
отгý/ска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями
Труда.

5.t4. При увольнении работнику выплачивается денежнаrI компенсация за
все неиспользованные отпуска.

По гrисьменному заявлению работника неиспользованные отпуска моryт
быть rrредоставлены ему с rтоследующим увольнеЕием (.а искJIючением
слlчаев уволънения за виновЕые действия). При этом днем уволънения
считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудовог0 договора отпуск с
последующим уволънением может предоставJUIться и тогда, когда BpeMrI

отгIуска полнOстью или частично вьIходит за пределы срока этого договора. В
этом сJI}чае днем уволънеЕия также считается поспедний день отпуска.

При rrредоставлении отпуска с последующим уволънением при

расторжении трудOвого догOвора по инициативе работника этот работник имеет
прав0 отозвать свое заявление об увольнении до дня начала oTITycKa, если на
его место не приглашен в порядке перевода другой работник

5.15.Очередность предOставления оплачиваемых отпусков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отгIусков, утверждаемым работодателем с

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не
позднее чем за две недели до наступления кzlлендарЕог0 года в порядке,

установленном статьей З72 ТК РФ для принrIтиlI локальных нормативных
актов.

5.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без
сохранения заработной цлаты, продолжительность котOрого спределяется по
соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного з€жвления работника
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарньrх

дней в году;

родителям и женаI\{ (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенньtх органов,
сотрудников 1"лреждений и органов уголовно-исполнительной системы,
органов принудительного исполнения, погибших или умерших всJIедствие

ранения, контузии или увечъя, пOJIученнъIх при исполнении обязанностей



военной службы (служб ы), либо вследствие заболевания, связанного

прохождением военной служб ы (стryжбы), - до 14 к€tjlендарных дней в году;

работающим инваJIидам * до 60 каJIендарнътх дней в году;

работникам в случаях рOждения ребенка, регистрации брака, смерти

близких родственников - до IUIти к€tпендарнъIх дней;

В ДруГих сJý/чаях, предусмотренных тк рФ, иными

федеральными законами либо коллективным договором,
Работнику гrо его письменному з€UIвлению 1rредоставJIяется отпуск, с

сохранеНием заработной fIлаты, в следующих сJýcIаях:

- для сопровож дения детей младшего школъного возр аста в школу (для

соIIровождения 1 сентября детей младшего школъного возраста в школу _

1 календарный денъ);
- в слуIае свадьбы работника (детей работника) - 1 каJIендарных дня;

- на похороны близких родственников - 1 календарных дня;

- работникам в слrIаях регистрации брака - 1 календарных дня;

- в связИ с шереезДом на новое место жителъства - 1 каrrендарный день;

- для проводов детей в армию - 1 календарных дU{;

- неосвобожденному председатепю первичной профсоюзной организации

- 3 календарных днr{;

- при отсутствии в течение улебного года дней нетрудосгrособности - 3

к€Lлендарных дня;
- в ДРУгих слуIаrIх, предусмотренных трудовым кодексом РФ, иными

федералъными законами л_,,.,,_
5.17.Педагогическим работникаМ предоставJIяется право на длителъныи

оТПУсКсрокоМДооДногогоДанереЖечеМчереЗкажДыеДесяТьлgт
непрерывной педагогической работы в порядке, установленнOм федералъным

органом исшолнитепъной вIIасти, осуществпяющим функции rr0 выработке

государственной политики и нормативно-правовому реryJIированию в сфере

обржования.
5. 18.Лицам, работающиМ по ссвместителъству, ежегодные оплачиваемые

отIIуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе, Ecrmr

на работе по совместителъству работник не отработаJI шести мgсяцев, то отttуск

предоставляется авансом.
Если на работе по совместителъству продолжительностъ ежегодного

оплачиваемого orrya*u работника меньше, чем rrродолжителъностъ отпуска по

основному месту рьбоr"r, то работодатель по просьбе работника предоставJLяgr

ему отпуск 
- 
б.. сохранениrI заработной пJIаты соответствующей

продолжительности.
б.Поощрения

б.l.За своевреМенное И качественное выIIолнение трудовьD

обязанностей, повышение rrроизводитеJIьности труда, продолжителъ}rую 1

безупречную работу примецяются следующие меры поощрения работников:

объявление благодарности;
на|раждение Почетной грамотой ;

-.



IIредставление к награждению ведомственными и государственными
на|радами;

выдача IIремии;
памятный подарок.

6.2.поощрения применяются администрацией по согласованию или
совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации.

6.3.Пооrцрениrl объявляются приказом работодателя, доводятся до
сведеЕиrI всегО коллектИва и вноСятся В трудовуЮ книжкУ работниКа (в сщлrае
ее ведения) в установленном порядке.

7.ответственность за нарушение трудовой диециплпны

7.|. За совершение дисциплинарного проOтупка, то есть неисполнение
или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него
трудовых обязанностей, работодателъ имеет право применить следующие
дисциплинарные взыскания :

_ замечание;
_ выговор;
- увольнение по сOответствуюIщим ocHoBaHlUIM.
7.2. Що применения дисциплияарного взыскания работодатель должен

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух
рабочих дней указанное объяснение работником не предOставлено, то
составляется состветствующий акт. НепредоставJIение работником объяснениrI
не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.3. !исциIтJIинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со
дня обнаружения rrроступка, нg считая времени болезни работника, пребываниrI
его В отпуске, а также времени, необходимого на учет мнениlI
представительного органа работников.

за каждый дисцигlпинарный проступок может быть применено только
одно дисцишлинарное взыскание.

7.4. Приказ фаспоряжение) работодателя о применении дисциплинарного
взыскания объявляется работнику под роспиаь в течение трех рабочих дней со
дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если
работник отк€tзывается ознакомиться с укzLзанным прик[вом fuаспоряжением)
под росписъ, то составляется соответствующий акт.

7.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания
работник не будет подвергнут нOвOму дисциплинарному взысканию, то он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарног6
взыскания имеет право снятъ его с работника по собственной инициативе,
просъбе самого работника, ходжйствУ его непосредственного руководитеJUI
или профсоюзного комитета.

7.6. В течение срока действия дисциплинарного взысканиrI меры
поощрени& указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

r
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7.7 . Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок,

установленный настоящими правилами.


