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1.7. Для создания оптимальных условий деятельности педагогического и 

ученического коллективов и эффективности работы Учреждения необходимо 

учитывать требования к санитарно-гигиеническому режиму образовательно-

го процесса и составлению расписания  

1.8.  При составлении расписания в образовательном учреждении учитыва-

ются и интересы учащихся, и социальный заказ родителей, и интересы учи-

телей, и интересы младшего обслуживающего персонала. Разрешение про-

блем в ходе работы над составлением расписания нацеливать на целесооб-

разность организации учебно-воспитательного процесса.  

1.9. При составлении расписания необходимо учитывать дневную и недель-

ную кривую изменения работоспособности учащихся. 

1.10. Школьное расписание оценивается положительно, если выполнены ос-

новные требования. 

- равномерность распределения учебной нагрузки в течение недели; 

- наибольшая нагрузка приходится  на вторник и (или) среду, наименьшая 

нагрузка приходится на  понедельник и пятницу (субботу, для классов рабо-

тающих по шести дневной неделе); 

- один день с наименьшей учебной нагрузкой, минимальная нагрузка в 

конце недели  

 

2. Ответственные 
Ответственным за составление  расписания по должностным обязанно-

стям является заместитель директора по учебной работе. 

 

3. Порядок работы над расписанием 

Расписание составляется один раз в год 

3.1. В течение года расписание может корректироваться (индивидуально по 

классам) в связи болезнью педагогов и по другим уважительным причинам. 

3.2. Стабильное расписание составляется к 5 сентября. 

3.3. После составления расписания оно утверждается директором Учрежде-

ния и согласовывается с председателем профсоюзного комитета Учреждения. 

3.4. Исправления в расписании учителями и учащимися не допускаются. 

 

4. Заключительные положения. 

       4.1.Настоящее Положение подлежит  рассмотрению на педагогическом 

совете и утверждению руководителем Учреждения. 

       4. 2. Положение вступает в силу с даты его утверждения руководителем 

Учреждения. 

       4.3 Изменения в настоящее Положение могут вноситься в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Учре-

ждения. 

       4.4. Положение утрачивает силу в случае принятия нового Положения.  

   4.5. Вопросы, не урегулированные  настоящим Положением, подлежат 

урегулированию в соответствии с действующим законодательством РФ, 
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Уставом Учреждения  и иными локальными нормативными актами Учре-

ждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


