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      Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 5 

«Ромашка» села Шедок  муниципального образования Мостовский район (далее — Детский сад) 

расположено в сельской местности, вдали от промышленных предприятий и торговых центров. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 5     

«Ромашка»  является единственным дошкольным учреждением в селе Шедок. Свою историю 

детский сад ведет с 1963 года. Дошкольное учреждение  расположено в нетиповом здании. 

Предельная наполняемость детского сада - 45 детей, фактическая – 69 детей. 

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по 

реализации     основной     образовательной программы ДОУ и рабочей программы 

воспитания ДОУ. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры,  развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных



качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим   работы    Детского   сада:    рабочая    неделя —    пятидневная,   с понедельника по 

пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 10.5 часов. Режим  работы групп — с 7:30 

до 18:00. 

Аналитическая часть 

Оценка образовательной деятельности 

Образовательная     деятельность     в     Детском     саду     организована     в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС дошкольного образования. 

С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям  воспитания  и 

обучения,   отдыха   и оздоровления   детей   и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с 

требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной     

программы      дошкольного      образования,      которая      составлена в соответствии с ФГОС 

ДО, с учетом примерной образовательной программы   дошкольного   образования,   санитарно-

эпидемиологическими    правилами и нормативами, «Рабочей программы воспитания в МБДОУ 

ДС №5 «Ромашка» села Шедок». Образовательная программа реализуется на государственном 

языке Российской Федерации - на русском. 

Детский сад посещают 69 воспитанник в возрасте от 1года  до 8 лет. 

В Детском саду сформированы 4 группы  общеразвивающей направленности: 

смешанная ранняя –15 детей; 

смешанная средняя – 22 ребенка; 

смешанная дошкольная –24 ребенка; 

ГКП подготовительная – 8 детей. 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа в ДОУ ведется в соответствии с «Рабочей программой воспитания 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №5 

«Ромашка» муниципального образования Мостовский район», которая является компонентом 

образовательной программы детского сада, и Календарным планом воспитательной работы.  В 

основе процесса воспитания детей в ДОО лежат конституционные и национальные ценности 

российского общества. По результатам анализа работы за 2021-2022 учебный год усиленное 

внимание в воспитательной работе уделялось формированию таких ценностей как «Ценности Родины и 

природы» (лежат в основе патриотического направления воспитания) и «Ценности человека, 

семьи, дружбы, сотрудничества» (лежат в основе социального направления воспитания). 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ состава семей 

воспитанников. 

                                 Социальное положение воспитанников: 

№ п/п Наименование  Количество детей Количество семей 

1 Дети из малообеспеченных семей 12 12 

2 Дети из неполных семей 13 13 

3 Дети-инвалиды - - 

4 Опекаемые дети - - 

5 Дети из неблагополучных семей - - 

6 Дети из многодетных семей 27 21 
 

Воспитательная   работа    строится    с учетом    индивидуальных    особенностей    детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов  и родителей.  Детям   из неполных   семей   уделяется   большее   внимание в 

первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

I. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 

уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание 
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работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду: 
 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу  и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

развития образовательных услуг; 

регламентации образовательных отношений; 

разработки образовательных программ; 

выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

участвовать в разработке и принятии коллективного договора,    

Правил    трудового    распорядка,    изменений и дополнений к 

ним; 

принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность   образовательной   организации    и связаны   с 

правами и обязанностями работников; 

разрешать  конфликтные   ситуации   между   работниками и 

администрацией образовательной организации; 

вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

По итогам 2022 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В 

следующем году изменение системы управления не планируется. 

II. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

Согласно ОП с 15.04.2022 г. по 30.04.2022 г. во всех группах на основе наблюдений, изучения 

творческих работ детей проведен  педагогический мониторинг по изучению индивидуального 

развития детей при освоении ими Программы в результате педагогических воздействий.  

Имеются карты развития детей в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня 

развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного  образования и качества 

освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ОП Детского сада на 

конец 2021 -2022 учебного года выглядят следующим образом: 
 

№ 

п/п 

Образователь

ная область 

Игровая образовательная 

ситуация, виды деятельности  

детей 

Высоки

й 

уровень

, % 

Средний 

уровень, 

% 

Низкий 

уровень, 

% 

1 
«Речевое 

развитие» 

«Развитие речи»  (формирование 

словаря, звуковая культура речи, 

грамматический строй речи, 

связная речь) 

69 31 0 

2 
«Познавательн

ое развитие» 

«Формирование элементарных 

математических представлений", 
74/80 26/20 0 



«Ознакомление с миром 

природы», «Ознакомление с 

окружающим миром», 

познавательно-

исследовательская и проектная 

деятельность,  

3 

«Социально-

коммуникативн

ое 

развитие»/ОБЖ 

Региональный 

компонент 

ПДД 

Трудовое воспитание, 

самостоятельность, 

самообслуживание, ОБЖ, ПДД, 

формирование КГН, 

нравственно-патриотическое 

воспитание (региональный 

компонент) 

70/87 

 

59 

 

73 

 

30/23 

 

38 

 

19 

 

0/0 

 

3 

 

8 

4 
«Физическое 

развитие» 

«Физическая культура», 

формирование ЗОЖ 
75 25       0 

5 

«Художестве 

нно-эстетичес 

кое развитие» 

/конс.-модел. 

деятельность 

«Рисование», «Лепка», 

«Аппликация», «Музыка», 

приобщение к искусству, 

конструктивно-модельная 

деятельность 

70/85 30/15      0/0 

11 ИТОГО 74% 25% 1% 

В марте 2022 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки мотивационной готовности к школе в 

количестве 13 человек. Задания позволили оценить уровень мотивационной готовности к 

школе: психологическую готовность, умение самостоятельно действовать по образцу и 

осуществлять контроль, моторно-графические навыки, ориентирование на листке бумаги, 

знания из различных образовательных областей. По итогам тестирования необходимо 

работать с детьми по формированию моторно-графических навыков. Результаты   

педагогического   анализа    показывают   преобладание    детей    с высоким уровнем 

мотивационной готовности – у  12 чел. из 13, что говорит о результативности 

образовательной деятельности в Детском саду. 

III. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса 

являются дети, родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

- совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной 

образовательной деятельности по освоению образовательной программы ДОУ; 

- самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность 

занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

в группах с детьми от 1 до 3 лет — до 10 мин; 

в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой образовательной деятельности является игра. Образовательная деятельность   

с детьми   строится    с учетом    индивидуальных    особенностей    детей  и их способностей. 

Выявление и развитие  способностей  воспитанников  осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

IV. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100% согласно штатному расписанию. Всего 

работают 10 педагогов.  Из них один специалист- музыкальный руководитель. Соотношение 

воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/


воспитанник/педагоги — 7/1; 

воспитанники/все сотрудники — 2,8/1. 

В 2022 году прошел аттестацию 1 педагог и получил высшую квалификационную категорию. 

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 3  педагога  Детского сада. 

Уровень образования педагогов: 

- высшее образование – 6 чел.; 

- среднее-специальное- 4 чел. 

Квалификация педагогов: 

- высшая и первая квалификационная категория- 5 чел.; 

- соответствие занимаемой должности – 1 чел.; 

- не имеют квалификационной категории – 4 чел. 

Все педагоги  Детского сада соответствуют квалификационным требованиям профстандарта 

«Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным 

профстандартом «Педагог». 

В 2022 году педагоги Детского сада приняли участие: 

- 12.05.2022 г., районный семинар воспитателей дошкольных образовательных организаций: 

воспитатель Огурцова М.В.  - выступление на тему «Развитие логического мышления детей 

дошкольного возраста посредством использования логико-математических игр в различных 

видах детской деятельности»; старший воспитатель Зазулина С.Н., воспитатель Мамедова Л.З., 

воспитатель Савенко М.А. - методическая разработка игровой образовательной деятельности по 

теме «Хочу в космос»; воспитатель Савенко М.А. -  мастер-класс «Буктрейлер как средство 

повышения интереса детей к современным компьютерным технологиям».  

- декабрь 2022 г., воспитатель Сапрыкина Н.А., мастер-класс (дистанционно) по теме 

«Психолого-педагогическое сопровождение дошкольников в период адаптации в детском саду» 

на базе Кубанского аграрного университета имени И.Т. Трубилина; 

- декабрь 2022 г., воспитатель Мамедова Л.З., мастер- класс (дистанционно) по теме 

«Мнемотехника как универсальная технология для развития памяти дошкольника» на базе 

Кубанского аграрного университета имени И.Т. Трубилина.  

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, участвуют  в методических 

мероприятиях разного уровня, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

V. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения. 

Библиотечный фонд располагается в методическом уголке и группах детского  сада.  

Библиотечный  фонд  представлен  методической  литературой  по всем образовательным 

областям образовательной программы ДОУ, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на электронных 

носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ОП. 

В 2022 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект методическим пособием Ю.В. 

Илюхиной « «Говорящий» дом или как смоделировать пространство для жизни в группе детского 

сада». Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

- игровое оборудование (куклы, машины, настольно-печатные игры, конструктор магнитный, 

набор инструментов для мальчиков, шахматы); 

- игровое оборудование на площадки («Парусник», средняя группа); 

- картины для рассматривания, плакаты; 

- комплекты для оформления родительских уголков. 

Оборудование и оснащение методического уголка достаточно для реализации образовательных 

программ. Информационное обеспечение Детского сада включает: 

- информационно-телекоммуникационное оборудование — компьютеры и ноутбуки 

способствуют более  профессиональной подготовке педагогов к работе с детьми и родителями; 

- программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет- 

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 



программ. 

VI. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения и 

территория: 

групповые помещения — 4; 

кабинет заведующего — 1; 

пищеблок — 1; 

прачечная — 1; 

спортивная площадка - 2; 

групповые площадки - 3. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие центры активности. 

В 2022 году были  отремонтированы и покрашены теневые веранды и игровое оборудование на 

уличных участках. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим 

санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

В 2023   году   необходимо   продолжить   модернизацию   методического   оборудования и 

программного обеспечения, подготовить проектно-сметную документацию на капитальный 

ремонт Детского сада. 

VII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 

17.11.2022 г. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал  хорошую  

работу  педагогического  коллектива  по всем  показателям. Высокий уровень педагогических 

воздействий во всех группах по всем образовательным областям выше 57%. Состояние здоровья 

и физического развития воспитанников удовлетворительные. Воспитанники подготовительной 

группы показали высокие показатели готовности к школьному обучению, от 81% до 100% с 

высоким уровнем педагогических воздействий, низкого уровня нет. В течение года воспитанники 

Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 06.09.2022  по 09.09.2022 г. проводилось анкетирование родителей. В анкетировании 

приняли участие 46 родителей,  получены следующие результаты (в сравнении с 2021 годом): 

1. 94% родителей получают достаточно информации о работе дошкольного учреждения, 6% 

- недостаточно. 

2. Качеством дошкольного образования детей родители удовлетворены полностью по 

следующим критериям (в сравнении с прошлым годом): 

а) состояние материальной базы учреждения -94% (81 %);   

б) организация питания – 91% (89%); 

в) обеспечение литературой и пособиями –96%( 89%); 

г) санитарно – гигиенические условия – 96%(86%); 

д) профессионализм педагогов – 100%(100%); 

е) взаимоотношения сотрудников с детьми – 98(94%); 

ж) взаимоотношения сотрудников с родителями – 98%(97%); 

з) оздоровление детей –96%( 97%); 

и) присмотр и уход – 98%(97%); 

к) воспитательно–образовательный процесс – 100%(100%). 

Нет ни одного человека, не удовлетворенного по какому-нибудь параметру. 

     3. Средний показатель удовлетворённости качеством дошкольного образования детей по 

предложенным критериям составляет: 

           - полностью удовлетворен – 96%(92%); 

           - частично удовлетворен –4%(8%);        

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022 г. 

https://vip.1obraz.ru/%23/document/118/49757/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/118/49757/


 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников,  которые  обучаются  

по программе дошкольного образования 

 
в том числе обучающиеся: 

человек 69 

в режиме полного дня (8–12 часов) 61 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 8 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого- 

педагогическим сопровождением, которое организует 

детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 15 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 54 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

 

воспитанников, которые получают услуги присмотра 

и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

 

 

 
61 (88,4%) 8—12-часового пребывания 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

 0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного 

 

воспитанника 

день 7,4 

Общая численность педработников, в том числе 

количество 

 

педработников: 

человек 10 

с высшим образованием 6 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

6 



средним профессиональным образованием 4 

средним профессиональным образованием педагогической 

 

направленности (профиля) 

4 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

29 (76%) 

с высшей 2 (20%) 

первой 3 (30%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

 

 

 

 
4 (40 %) до 5 лет 

больше 30 лет 1 (10%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

 

 

1 (10%) до 30 лет 

от 55 лет 3(30%) 

Численность        (удельный        вес)         педагогических  

и административно-хозяйственных работников,  которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

9 (82%) 

Численность        (удельный        вес)         педагогических  

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли     повышение     квалификации     по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

36 (73%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

 

век 

1/7 

Наличие в детском саду: да/нет  

да музыкального руководителя 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 



Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 137 м. кв.,  

2,2 м.кв. на 

одного 

воспитанника 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 107 

Наличие в детском саду: да/нет  

нет физкультурного зала 

музыкального зала нет 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру,  

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования  

к организациям   воспитания   и обучения,   отдыха   и оздоровления   детей   и молодежи» и 

позволяет реализовывать  образовательные  программы  в полном  объеме в соответствии с 

ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют необходимую  квалификацию, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 

 

https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/566085656/
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