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Положение
об общем собрании трудового коллектива
1. Общие положения
1.1  Настоящее положение об общем собрании трудового коллектива разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 272- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», уставом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 16 имени Ф. И. Кравченко села Унароково муниципального образования Мостовский район.
1.2 [bookmark: _GoBack]Общее собрание трудового коллектива – один из органов управления школы, рассматривающий общие вопросы деятельности трудового коллектива учреждения по внутреннему распорядку, коллективному договору, трудовым спорам и другим вопросам.
1.3 Целями деятельности общего собрания трудового коллектива являются:
1) осуществление самоуправленческих начал;
2) расширение коллегиальных форм управления и воплощение в жизнь государственных общественных принципов управления;
3) развитие инициативы трудового коллектива.
1.4 В своей деятельности общее собрание трудового коллектива руководствуется Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, федеральным, региональным и местным законодательством в области образования и социальной защиты, уставом школы и настоящим Положением.
1.5 Решения общего собрания школы, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством обязательны для исполнения администрацией и всеми членами коллектива.
1.6  Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся общим собранием и принимаются на его заседании.
1.7 Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
2. Состав общего собрания
2.1 Общее собрание трудового коллектива создается из числа всех членов трудового коллектива школы .
2.2 Для ведения общего собрания простым большинством голосов открытым голосованием избираются сроком на 1 год председатель и секретарь. Последний ведет протоколы, которые хранятся в делах учреждения.
3. Организация деятельности общего собрания
3.1. Общее собрание трудового коллектива созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
3.2. В заседании общего собрания трудового коллектива могут принимать участие все работники школы.
3.3. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников школы.
3.4. Инициатором созыва общего собрания трудового коллектива школы может быть учредитель, директор школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников школы.
3.5. Решения на общем собрании трудового коллектива принимаются простым большинством голосов. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива.
3.6. Для ведения собрания избирается председатель и секретарь. Ход собрания протоколируется.
4. Функции общего собрания
4.1. К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:
1) принимает устав школы, вносит в него изменения и дополнения;
2) разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, принятие решения о заключении Коллективного договора, заслушивание ежегодного отчета о выполнении Коллективного договора;
3) принимает решение об изменении статуса школы (типа и (или) вида);
4) избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам;
5) избрание представителей в Совет школы от трудового коллектива;
6) выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
7) принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;
8) согласование локальных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые отношения и иных, непосредственно связанных с ними отношений.
5. Права участников общего собрания трудового коллектива
Участники общего собрания трудового коллектива имеют право:
5.1. Выносить на обсуждение Собрания вопросы, затрагивающие интересы всех работников учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения.
5.2. Принимать участие в обсуждении и принятии локальных актов учреждения в пределах компетенции Собрания.
5.3. Давать разъяснения по вопросам деятельности Собрания участникам образовательного процесса.
5.4. Избираться и быть избранными председателем Собрания.
6. Ответственность участников общего собрания
Участники общего собрания несут ответственность за:
1) выполнение плана и регламента работы общего собрания,
2) принятие решений в пределах своей компетенции,
3) выполнение решений общего собрания,
4) невыполнение функций, отнесенных к компетенции общего собрания.
7. Делопроизводство общего собрания трудового коллектива
7.1. Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протокольно.
7.2. Протоколы заседаний общего собрания ведет секретарь собрания.
7.3. Протоколы общего собрания хранятся в делах учреждения.

