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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
	Рабочая программа воспитания муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Верхне-Устькулойская основная школа № 24» (далее - Программа) разработана в соответствии с методическими рекомендациями «Примерная программа воспитания», утвержденной 02.06.2020 года на заседании Федерального учебно-методического объединения по общему образованию с Федеральными государственными образовательными стандартами (далее - ФГОС) общего образования, Приказом «О внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания обучающихся» (Минпросвещения России, 2020, №172). 	Воспитательная Программа является обязательной частью основных образовательных программ МБОУ «Верхне-Устькулойская ОШ № 24» и призвана помочь всем участникам образовательного процесса реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности и тем самым сделать школу воспитывающей организацией.
	Одним из результатов реализации Программы станет приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. Программа призвана обеспечить достижение обучающимися школы личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально - значимой деятельности. 
	Программа воспитания — это не перечень обязательных для школы мероприятий, а описание системы возможных форм и методов работы с обучающимися. 
	Программа воспитания МБОУ «Верхне-Устькулойская ОШ № 24» включает четыре основных раздела:
	1. Раздел «Особенности организуемого в школе воспитательного процесса», в котором кратко описана специфика деятельности школы в сфере воспитания: информация о специфике расположения школы, особенностях ее социального окружения, источниках положительного или отрицательного влияния на обучающихся, значимых партнерах школы, особенностях контингента обучающихся, оригинальных воспитательных находках школы, а также важных для школы принципах и традициях воспитания. 
	2. Раздел «Цель и задачи воспитания», где на основе базовых общественных ценностей формулируется цель воспитания и задачи, которые школе предстоит решать для достижения цели. 
	3. Раздел «Виды, формы и содержание деятельности», в котором школа показывает, каким образом будет осуществляться достижение поставленных цели и задач воспитания. 
	Данный раздел состоит из нескольких инвариантных и вариативных модулей, каждый из которых ориентирован на одну из поставленных школой задач воспитания и соответствует одному из направлений воспитательной работы школы. 
	Инвариантными модулями здесь являются: «Классное руководство», «Школьный урок» «Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования» «Работа с родителями» «Детское самоуправление» «Профориентация». 
 	«Вариативные модули: «Ключевые общешкольные дела», «Детские объединения», «Профилактика негативных явлений», «Социальные практики», «Волонтерская деятельность», «Организация предметно-эстетической среды», «Безопасность жизнедеятельности (пожарная безопасность, дорожная безопасность, информационная безопасность, профилактика экстремизма и терроризма, профилактика распространения инфекционных заболеваний».
	Модули в Программе воспитания располагаются в соответствии с их значимостью в системе воспитательной работы школы.
	Деятельность педагогических работников МБОУ «Верхне-Устькулойская ОШ № 24» в рамках комплекса модулей направлена на достижение результатов освоения Основной образовательной программы начального и основного общего образования. 
	4. Раздел «Основные направления самоанализа воспитательной работы», в котором показано, каким образом в школе осуществляется самоанализ организуемой в ней воспитательной работы. Здесь приводится перечень основных направлений самоанализа, который дополнен указанием на его критерии и способы его осуществления. 
	К Программе воспитания прилагается ежегодный календарный план воспитательной работы.
	Программа позволяет педагогическим работникам МБОУ «Верхне-Устькулойская ОШ № 24» скоординировать свои усилия, направленные на воспитание младших и старших школьников.

РАЗДЕЛ I. «ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА»
	Процесс воспитания в МБОУ «Верхне-Устькулойская ОШ № 24»  основывается на следующих принципах:
	- Приоритет безопасности ребенка - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, а так же при нахождении его в образовательной организации;
	- Совместное решение личностно и общественно значимых проблем – личностные и общественные проблемы являются основными стимулами развития школьника, а воспитание - это педагогическая поддержка процесса развития личности обучающегося, организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся;
	- Системно-деятельностная организация воспитания - интеграция содержания различных видов деятельности обучающихся осуществляется на основе базовых национальных ценностей, системности, целесообразности и не шаблонности воспитания как условия его эффективности;
	- Полисубъектность воспитания и социализации - обучающийся включены в различные виды социальной, информационной, коммуникативной активности, в содержании которых присутствуют разные, нередко противоречивые ценности и мировоззренческие установки, поэтому деятельность нашего образовательного учреждения, всего педагогического коллектива в организации социально-педагогического партнерства является ведущей, определяющей ценности, содержание, формы и методы воспитания и социализации обучающихся в учебной, вне учебной, внешкольной, общественно значимой деятельности;
	- Событийность - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими совместными делами как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;
	- Ориентация на идеал - воспитание всегда ориентировано на определенный идеал, который являет собой высшую цель стремлений, деятельности воспитания и самовоспитания, духовно-нравственного развития личности. В нашей школе формирование жизненных идеалов, помогает найти образы для подражания в рамках гражданско - патриотического воспитания, что позволяет обучающимся сопоставить свои жизненные приоритеты с духовной высотой, героизмом идеала;
	- Диалогическое общение - предусматривает его организацию средствами равноправного межсубъектного диалога: подростка со сверстниками, родителями, учителем и другими значимыми взрослыми;
	- Психологическая комфортная среда - ориентир на создание в образовательной организации для каждого ребенка и взрослого позитивных эмоций и доверительных отношений, конструктивного взаимодействия школьников и педагогов;
	- Следование нравственному примеру - содержание учебного процесса, вне учебной и внешкольной деятельности наполняется примерами нравственного поведения, особое значение для духовно-нравственного развития обучающегося имеет пример учителя, его внешний вид, культура общения и т. д;

	Основными традициями воспитания в МБОУ «Верхне-Устькулойская ОШ № 24»  являются следующие:
	- Ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;
	- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;
	- ступени социального роста обучающихся (от пассивного наблюдателя до участника, от участника до организатора, от организатора до лидера того или иного дела);
	- конструктивное межличностное, межклассное и межвозврастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность; ориентация на формирование, создание и активизацию ученического самоуправления, как на уровне класса, так и на уровне школы;
	- формирование корпуса классных руководителей, реализующего по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в том числе и в разрешении конфликтов) функции и т.д.


РАЗДЕЛ II. «ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ»

	Современный национальный идеал личности, воспитанной в школе, – это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа.
	В соответствии с Концепцией духовно-нравственного воспитания российских школьников, современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской общеобразовательной школе, - это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа. 
	В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения школьниками социально значимых знаний - знаний основных норм и традиций того общества, в котором они живут.
	Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в общеобразовательной организации – личностное развитие школьников, проявляющееся: 
	1. В усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 
	2. В развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их социально значимых отношений); 
	3. В приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 
	Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности ребенка единому стандарту, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности ребенка и усилий самого ребенка по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели.
	Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, соответствующие уровням основного общего образования:
	 В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для развития социально значимых отношений школьников, и, прежде всего, ценностных отношений:
	 − к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 
	− к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне; 
	− к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно оберегать; 
	 − к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;
 	− к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного микроклимата в своей собственной семье; 
	− к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда; 
	− к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение; 
	− к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и оптимистичного взгляда на мир; 
	− к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества; 
	− к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее. 
	Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для личностного развития школьника, так как именно ценности во многом определяют его жизненные цели, его поступки, его повседневную жизнь. Выделение данного приоритета в воспитании школьников, обучающихся на ступени основного общего образования, связано с особенностями детей подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. 
	В этом возрасте особую значимость для детей приобретает становление их собственной жизненной позиции, собственных ценностных ориентаций. Подростковый возраст – наиболее удачный возраст для развития социально значимых отношений школьников. 
	Добросовестная работа педагогических работников, направленная на достижение поставленной цели, позволит обучающемуся получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей.
	Задачи воспитания:
 	1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе; 
	2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы; 
	3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности;
	 4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать  использование на уроках интерактивных форм занятий с обучающимися; 
	5) способствовать развитию детского самоуправления в начальной школе через внедрение элементов ученического самоуправления на уровне классных сообществ;
	6) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности; 
	7) организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей.


РАЗДЕЛ III. «ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
	
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

3.1. ИНВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ

3.1.1. Модуль «Классное руководство»

	Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями обучающихся или их законными представителями. 

	Работа с классом: 
	− инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 
	− организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, - вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, - установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 
	− проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения. 
	− сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; однодневные экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.
 	− выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

	Индивидуальная работа с обучающимися:
	 − изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями.
	− поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, , успеваемости и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить. 
	− индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года - вместе анализируют свои успехи и неудачи.
	 - коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими обучающимися класса; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.

	Работа с учителями, преподающими в классе: 
	- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 
	- проведение педагогических консилиумов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся;
	 - привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 
	- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

	Работа с родителями (законными представителями) обучающихся:
 	- регулярное информирование родителей (законных представителей) о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом; 
	- помощь родителям (законным представителям) обучающихся в регулировании отношений между ними, администрацией образовательной организации и учителямипредметниками; 
	- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 
	- создание и организация работы советов родителей, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей.


3.1.2. Модуль «Школьный урок»

Основные направления и темы воспитательной работы, формы,   средства, методы воспитания реализуются  через использование воспитательного потенциала учебных предметов, курсов и дисциплин (модулей) и отражаются в рабочих программах педагогов. 
Реализация  школьными  педагогами  воспитательного  потенциала  урока предполагает  ориентацию  на  целевые  приоритеты,        связанные  с  возрастными особенностями их воспитанников, ведущую деятельность: 

	Целевые приоритеты
	Методы и приемы

	Установление доверительных отношений между учителем и его учениками
	Поощрение, поддержка, похвала, просьба учителя

	Побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения
	Обсуждение правил общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации

	Привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений
	Организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения

	Использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета
	Демонстрация детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе

	Применение на уроке интерактивных форм работы обучающихся
	Интеллектуальные игры, стимулирующие познавательную мотивацию школьников; дискуссии, групповая работа или работа в парах

	Мотивация эрудированных учащихся над неуспевающими одноклассниками
	Наставничество 

	Инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников
	Реализация ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения


          
	Все это в процессе организации учебной деятельности обеспечивает: 
      - установление взаимоотношений субъектов деятельности на уроке как отношений субъектов единой совместной деятельности, обеспечиваемой общими активными интеллектуальными усилиями; 
     - организацию на уроках активной деятельности обучающихся, в том числе поисково-исследовательской,  на разных уровнях познавательной самостоятельности  (в этом и заключается важнейшее условие реализации воспитательного потенциала современного урока - активная познавательная деятельность детей); 
      - использование воспитательных возможностей предметного содержания через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе.


3.1.3. Модуль «Курсы внеурочной деятельности»

	Внеурочная деятельность в образовательной организации организуется по  направлениям  развития  личности,      определяемым  образовательным  стандартом: спортивно-оздоровительное,  духовно-нравственное,  социальное,  общеинтеллектуальное, общекультурное. 
      	Миссия школы состоит в вовлечении школьников в интересную и полезную для них деятельность, в предоставлении возможностей для самореализации, личностного развития ребенка, для накопления опыта социально-значимых отношений. 
     	 В своей работе при организации внеурочной деятельности, мы используем оптимизационную модель, которая предполагает, что в ее реализации принимают участие все педагогические работники. 
     	 Внеурочная деятельность в школе реализуется через организацию воспитательной работы  классных руководителей, воспитателей группы продленного  дня, старшего вожатого. 
    	  В каждом классе координирующую роль выполняет классный руководитель, который в соответствии со своими функциями и задачами: 
    	  - взаимодействует с педагогическими работниками, а также с социально - психологической службой школы; 
    	  -  организует в классе образовательный и воспитательный процесс,  оптимальный для развития положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного коллектива; 
  	   - организует систему отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса; 
     	 - организует социально-значимую, творческую деятельность обучающихся. 
      	 Преимущества оптимизационной модели: 
	- минимизация финансовых расходов на внеурочную деятельность; 
	- создание единого образовательного и методического пространства в школе; 
	- формирование содержательного и организационного единства всех подразделений школы.

	Направления развития личности
	Вид деятельности
	Наименование рабочей программы НОО
	Наименование рабочей программы ООО

	Духовно-нравственное
	Познавательная, краеведческая, проблемно-ценностное общение
	«Юный патриот»
	«История нашей страны»

	Общеинтеллектуальное
	Познавательная, проектно-познавательная
	«Занимательный русский язык»,
«Занимательная математика»,
«Занимательный английский»

	«Подготовка к ОГЭ»,
«Занимательная география»,
«Удивительный мир геометрии»

	Общекультурное
	Познавательная, художественное творчество, проблемно-ценностное общение
	«В мире красоты»
	«Математика вокруг нас»,
«Чудесная химия»

	Спортивно-оздоровительное
	Игровая, спортивно-оздоровительная
	«ОФП»,
«Тропа здоровья»
	«Чудо шашки»

	Социальное
	Трудовая, социально-преобразующая добровольческая деятельность, проблемно-ценностное общение
	«Финансовая грамотность»
	«Финансовая грамотность»,
«Основы правовых знаний»




3.1.4. Модуль «Детское самоуправление»

	Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку обучающимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 
	Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом.

	 На уровне школы: 
	- через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;
	- через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.).
	
	На уровне классов: 
	- через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;
	- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб работы с младшими ребятами);
	- через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди участников ответственных должностей. 

	На индивидуальном уровне: 
	- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 
	- через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п.

3.1.5. «Профориентация»

Совместная деятельность педагогов и школьников МБОУ «Верхне-Устькулойская ОШ № 24» включает в себя:

	Профессиональное просвещение (профинформация и профпропаганда)
	Профессиональная диагностика
	Профессиональное консультирование

	Научно организованное информирование о содержании трудовой деятельности, путях приобретения профессий, потребностях рынка труда, ознакомление с профессиями и специальностями, учреждениями, организациями, а также требования профессий к индивидуально-психологическим особенностям личности
	Изучение индивидуальных психологических особенностей различными способами (использование анкет, опросников, традиционных и модифицированных методик по самоопределению обучащихся)
	Непосредственная помощь школьнику в выборе конкретной профессии на основе изучения личности, ее возможностей и сопоставления полученной информации с требованиями профессии для обеспечения максимального учета объективных и субъективных условий профессионального выбора



	Задача совместной деятельности педагога и родителя – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Сроки
	Ответственные

	Работа с учащимися

	Месячник профориентации в школе:
- конкурс рисунков
- проект «Профессии моих родителей»
-викторина «Все профессии важны – выбирай на вкус!»
- беседы
	1-4
	январь
	Классные руководители, старший вожатый

	Мероприятия месячника профориентации в школе «Мир профессий».
- конкурс рисунков
- профориентационная игра
- просмотр презентаций
- диагностика
	5-9
	Январь
	Зам директора по УВР, классные руководители, старший вожатый

	Работа с родителями

	Видеолекция «Нормативно-правовые материалы»
	8,9
	Сентябрь
	Зам директора по УВР

	Круглый стол «Куда пойти учиться?»
	8,9
	Декабрь
	Старший вожатый

	Дискуссионная площадка «Куда пойти работать?»
	8,9
	Февраль
	Старший вожатый

	Круглый стол «Склонности и интересы подростков в выборе профессии»
	7-9
	Апрель
	Классные руководители

	Дискуссионная площадка «Помощь семьи профессиональной ориентации ребенка»
	6-8
	Май
	Старший вожатый




3.1.6. Модуль «Работа с родителями»

	Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности. 

	На групповом уровне: 
	- Общешкольный совет школы, участвующий в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 
	- семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку для совместного проведения досуга и общения; 
	- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 
	- дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе; 
	- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 
	- семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;
	 - социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов. 

	На индивидуальном уровне: 
	- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 
	- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 
	- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 
	- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей.



3.2. ВАРИАТИВНЫЕ МОДЕЛИ

3.2.1. Модуль «Ключевые общешкольные дела»
	
	Ключевые дела - это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогическими работниками и обучающимися. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогическими работниками в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа обучающихся и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогическими работниками для учеников. Вовлечение обучающихся в ключевые общешкольные мероприятия способствует поощрению социальной активности обучающихся, развитию позитивных межличностных отношений между педагогическими работниками и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.
	Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы.

	 На внешкольном уровне:
 	- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума. 
	- проводимые совместно с семьями обучающихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих. 

	На школьном уровне: 
	- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы.
	 - торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей. 
	-  капустники - театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников с элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьников и учителей. Они создают в школе атмосферу творчества и неформального общения, способствуют сплочению детского, педагогического и родительского сообществ школы. 
	- церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

	На уровне классов: 
	- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;
	- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 
	- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела.

 	На индивидуальном уровне:
	- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);
 	- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 
	- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 
	- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.

3.2.2. Модуль «Детские общественные объединения»

	Действующее на базе образовательной организации детские общественные объединения - это добровольные и целенаправленные формирования, созданные по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей. 	Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через:
	 − утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 
	− организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других (такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы и др.); 
	− поддержку и развитие в детском объединении его традиций, формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении;
	 − участие членов детских общественных объединений в волонтерских акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью обучающихся. 

	№ п/п
	Название объединения
	Направления работы

	1.
	Отряд ЮИД
 «Ночной дозор»»
	Пропагандистская деятельность предполагает разъяснительную работу для детей дошкольного, младшего школьного и подросткового возраста по вопросам безопасного поведения на улицах и дорогах посредством проведения бесед, викторин, игр, экскурсий, соревнований, конкурсов, КВН, тематических утренников, праздников, постановки спектаклей, создания агитбригад, а также через создание и использование наглядной агитации безопасного поведения участников дорожного движения, участие во всех окружных профилактических мероприятиях, конкурсах и др.
 Информационная деятельность направлена на информирование участников образовательного процесса и образовательного сообщества о проблемах детского дорожнотранспортного травматизма и основах безопасного поведения на улицах и дорогах. 
Шефская деятельность предусматривает разъяснительную работу по пропаганде основ безопасного поведения на улицах и дорогах для детей дошкольного, младшего школьного и подросткового возраста, правил дорожного движения в школе детском саду, с использованием различных наглядных средств, а также организация среди дошкольников и школьников конкурсов рисунков по теме безопасности дорожного движения, разучивание песен и стихов. 



	2.
	Школьный спортивный клуб «Развитие»
	-организация деятельности объединений дополнительного образования спортивно-оздоровительной направленности;
 -выявление одаренных детей и привлечение их в различные виды спорта;
 -пропаганда здорового образа жизни и организация досуга обучающихся;
 -вовлечение детей, находящихся в трудной жизненной ситуации в объединения дополнительного образования клуба и внеурочные мероприятия; 
-проведение спортивно-массовых мероприятий, поддержка традиций МБОУ «Верхне-Устькулойская ОШ № 24» и её имиджа; 
-подготовка обучающихся к сдаче норм ВФСК ГТО и к участию в соревнованиях и спортивно-массовых мероприятиях.



3.2.3. Модуль «Профилактика негативных явлений»

Профилактическую работу в образовательной организации осуществляют классный руководитель, учителя-предметники, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, приглашенные специалисты.
Школа организует профилактическую работу с коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися; работу с педагогическим коллективом; работу с родителями обучающихся или их законными представителями, организациями профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. В реализации деятельности специалисты учитывают возрастные и личностные особенности обучающихся.
Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению «Профилактика негативных явлений» включает в себя мероприятия, направленные на профилактику безнадзорности, правонарушений и преступлений школьников; формирование правовой культуры, законопослушного поведения и гражданской ответственности; воспитание основ безопасности жизнедеятельности человека, проявления толерантности по отношению  к окружающим.

	Наименование мероприятия
	Классы
	Сроки
	Ответственный

	Работа с классным коллективом

	Выявление семей группы риска
	1-9
	в течение года сентябрь
	классные руководители

	Проведение классных часов на темы, касающиеся правового просвещения, законопослушного поведения, безопасности жизнедеятельности
	1-9
	1 раз в четверть
	классные руководители,

	Организация, проведение и участие в профилактических мероприятиях в школе:
- день профилактики
- неделя профилактики 
- день правовых знаний
- декада правовых знаний
- краткосрочные акции
	1-9
	в течение года
	заместитель директора по УВР, старший вожатый

	Реализация программ по правовому образованию и просвещению (на основе региональной программы «Правовое  просвещение и формирование основ законопослушного поведения обучающихся 1-11 классов общеобразовательных учреждений)
	1-9
	в течение года
	классные руководители

	Проведение мероприятий по профилактике употребления несовершеннолетними табака и никотиносодержащей продукции, психоактивных веществ
	7-9
	в течение года
	заместитель директора по УВР, классные руководители

	Проведение мероприятий по противодействию распространения ВИЧ-инфекции
	7-9
	декабрь
	заместитель директора по УВР, классные руководители

	Участие во всероссийской акции «Сообщи, где торгуют смертью»
	7-9
	март
	Классные руководители

	Проведение мероприятий по профилактике дорожно-транспортного травматизма
	1-9
	в течение года
	Заплатина И.А.

	Проведение мероприятий по профилактике возникновения пожаров
	1-9
	в течение года
	Классные руководители

	Проведение мероприятий по формированию безопасного поведения в медиа-пространстве 
	1-9
	в течение года
	классные руководители, Заплатина И.А.

	Индивидуальная работа с обучающимися

	Изучение психологических особенностей, составление и анализ психолого-педагогических характеристик на обучающихся
	1-9
	в течение года
сентябрь
	Классные руководители

	Наблюдение педагогов за обучающимися, демонстрирующими отклоняющееся поведение
	1-9
	в течение года
	классные руководители

	Индивидуальные консультации для обучающихся
	1-9
	в течение года
(по запросу)
	классные руководители,

	Сбор информации о занятости во внеурочное и каникулярное время 
	1-9
	перед каникулами (в течение года)
	заместитель директора по УВР, классные руководители

	Организация летнего отдыха
	1-8
	апрель-май
	Классные руководители

	Посещение уроков для оценки  подготовленности обучающихся к занятиям
	1-9
	в течение года
	заместитель директора по УВР, классные руководители

	Работа с педагогическим коллективом

	Планирование профилактической работы 
	август – сентябрь
	классные руководители, заместитель директора по УВР

	Проведение консультаций для классных руководителей по вопросам организации профилактической работы «Профилактика агрессии в образовательной среде» «Эффективность общения», «Как снять эмоциональное напряжение и утомление после рабочего дня»
	в течение года
(по запросу)
	заместитель директора по УВР, сотрудники органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

	Текущий контроль успеваемости и посещаемости учащихся, выполнения домашних заданий
	в течение года
	классные руководители

	Посещение уроков для выявления слабо мотивированных к учебе школьников
	в течение года
	заместитель директора по УВР

	Анализ выполнения плана мероприятий за год
	июнь
	классные руководители, заместители директора по УВР

	Работа с родителями обучающихся или их законными представителями

	Организация родительских собраний (в классе или общешкольных), на которых обсуждаются наиболее острые проблемы безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, безопасности жизнедеятельности человека с привлечением педагогов и  приглашенных специалистов
	1-9
	в течение года
	заместитель директора по УВР, классные руководители

	Привлечение членов семей школьников к организации профилактических мероприятий и досуговых мероприятий
	1-9
	в течение года
	заместитель директора по УВР, классные руководители

	Организация праздников, конкурсов, соревнований, направленных на профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних «Правила движения достойны уважения», «Калейдоскоп прав и обязанностей»
	1-9
	в течение года
	заместитель директора по УВР, классные руководители

	Выявление семей, находящихся в социально опасном положении, и оказание им консультационной помощи в обучении и воспитании детей
	1-9
	в течение года
	Классные руководители

	Проведение рейдов родительского патруля по населенному пункту
	1-9
	в течение года
	заместитель директора по УВР, классные руководители

	Информирование родителей о сложных/конфликтных ситуациях
	1-9
	в течение года
	классные руководители

	Работа с органами и учреждениями профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

	Планирование системы мероприятий, направленных на профилактику правонарушений несовершеннолетних, формирование основ законопослушного поведения обучающихся
	в течение года
	заместитель директора по УВР

	Организация участия представителей органов и учреждений профилактики  безнадзорности и правонарушений в школьных мероприятиях
	в течение года
	заместитель директора по УВР




3.2.4. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

	Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию обучающимся школы. 
	Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как
  оформление интерьера школьных помещений (коридоров, рекреаций, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия;
  размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.);
  озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, уборка территории;
 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее обучающимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми; 
  событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.);
 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах. 

3.2.5. Модуль «Социальные практики»

 Социальная практика представляет собой деятельность, направленная на развитие социальных навыков, формирование и отработку индивидуальной модели социального поведения, получение опыта социального действия. Именно социальное проектирование позволяет обучающимся решать основные задачи социализации: формировать свою Я- концепцию и мировоззрение, устанавливать новые способы социального взаимодействия с миром взрослых. 
Обучающимся предлагается принять участие действующие проекты: «Спешите делать добро людям» и «Братья наши меньшие». В рамках проектов обучающиеся оказывают помощь пожилым людям, участвуют в работе пропаганды по дорожной и пожарной безопасности в детском дошкольном образовательном учреждении, а также среди прохожих, помогают бездомным животным, находящимся в приютах и др. 	Ожидаемыми результатами такой работы являются повышенная социальная активность  обучающихся, их готовность принять личное практическое участие в улучшении социальной ситуации в местном сообществе, положительные изменения в сознании детей и повышение уровня их общей культуры, а также формирование навыков коллективной работы по реализации собственными силами реально социально полезного дела.

3.2.6. Модуль «Волонтерская деятельность»

	Волонтерство - это участие обучающихся в общественно-полезных делах, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение. Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать.
Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом.

	Мероприятия
	Классы
	Сроки
	Ответственные

	На уровне школы

	День учителя
	1-9
	5 октября
	Классные руководители

	День пожилых людей (поздравление ветеранов и бывших работников ОУ)
	1-9
	Октябрь
	Классные руководители

	Проведение мероприятий для младших школьников
	5-9
	В течение года
	Старший вожатый

	Работа на территории школы (благоустройство клуб, уход за деревьями и кустарниками)
	1-9
	Апрель-июнь, сентябрь
	Учитель технологии

	На внешкольном уровне

	Оказание посильной помощи пожилым людям, проживающим на территории МО «Верхнеустькулойское»
	1-9
	В течение года
	Классные руководители

	Совместная работа с Детским садом № 55 «Сосенка»: проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для воспитанников, помощь по благоустройству территории
	5-9
	В течение года
	Классные руководители

	включение школьников в общение (посредством электронных сетей) с детьми, проживающими в отдаленных районах, детьми с особыми образовательными потребностями или особенностями здоровья, детьми, находящимися на лечении или проживании в интернатных учреждениях или учреждениях здравоохранения
	1-9
	В течение года
	Классные руководители



3.2.7. Модуль «Безопасность жизнедеятельности (пожарная безопасность, дорожная безопасность, информационная безопасность, профилактика экстремизма и терроризма, профилактика распространения инфекционных заболеваний)»

	 Модуль «Безопасность жизнедеятельности» реализуется через систему классных часов, общешкольных мероприятий, индивидуальные беседы. Для каждого класса разработан перечень классных часов в рамках данного модуля, представленный в и индивидуальных планах воспитательной работы. 
	Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы:
	 − «Уроки доброты», классные часы, интерактивные игры для формирования толерантного отношения друг к другу, умения дружить, ценить дружбу; 
	− Интерактивные беседы для формирования у обучающихся культуры общения (коммуникативные умения), формирование умение высказывать свое мнение, отстаивать его, а также признавать свою неправоту в случае ошибки; 
	− Реализация программ дополнительного образования направленных на формирование ценностного отношения к своему здоровью, расширение представления обучающихся о здоровом образе жизни формировать потребность в соблюдении правил здорового образа жизни,о здоровом питании, необходимости употребления в пищу. продуктов, богатых витаминами, о рациональном питании. 

	На индивидуальном уровне:
	 − Консультации, тренинги, беседы, диагностики. 
	 − Выявление факторов, оказывающих отрицательное воздействие на развитие личности и способствующие совершению им правонарушений.
	 − Помощь в личностном росте, помощь в формировании адекватной самооценки, развитие познавательной и нравственно-эстетической и патриотической культуры, в формировании навыков самопознания, развитии коммуникативных и поведенческих навыков, навыков саморегуляции и др. 
	− Социально-психологические мониторинги с целью раннего выявления проблем. − Психодиагностическое обследование ребенка: определение типа акцентуаций характера, уровня познавательного развития, выявление интересов ребенка, уровня тревожности, особенности детско-родительских отношений и др.
	− Оказание помощи в профессиональном самоопределении.
	 Формирование опыта безопасного поведения — важнейшая сторона воспитания ребенка. Сегодня слабая подготовка школьников в вопросах безопасного поведения в различных опасных и чрезвычайных ситуациях, несоблюдение ими правил дорожного движения и пожарной безопасности, пренебрежение правилами личной гигиены и нормами здорового образа жизни в большинстве случаев являются причиной несчастных случаев и гибели детей. Процесс формирования опыта безопасного поведения у школьников является важным этапом в развитии ребенка. Осуществление же данного процесса воспитания будет более продуктивным при включении учеников младшего звена в разнообразные формы внеклассной и учебной деятельности.


Раздел IV. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. 
	Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации образовательной организации) внешних экспертов. 
	Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в школе, являются: 
	- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 
	- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами;
	 - принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности; 
	- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 
	Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса могут быть следующие.
	1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития школьников каждого класса. Осуществляется анализ классными руководителями с последующим обсуждением его результатов на педагогическом совете школы. Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития школьников является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.
	 2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. Осуществляется анализ заместителем директора по учебно -воспитательной работе, классными руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы. Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на педагогическом совете школы. 
	Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 
	- качеством проводимых общешкольных ключевых дел;
	- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 
	- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;
	 - качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 
	- качеством существующего в школе ученического самоуправления;
	 -качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений;
	 - качеством профориентационной работы школы;
	 - качеством организации предметно-эстетической среды школы; 
	- качеством взаимодействия школы и семей школьников. 
	Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих решений.

	Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной организации. 

	В школе созданы необходимые условия для организации воспитательной работы, проведения мероприятий, спортивных соревнований, мероприятий для всех участников воспитательного процесса, организации встреч с интересными людьми, а также проведения профилактической работы. 
	В школе имеются спортивный зал. Спортивная база полностью обеспечена необходимым оборудованием. Для проведения различного рода мероприятий активно используется актовый зал. В соответствии с современными требованиями к обеспечению учебно-воспитательного процесса школа информатизирована. 
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