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1. 06uiHe HOJio^eHHn 

1.1. HacToamee nojioaceHHe o5 OT^ejie M y K H n n n a j i b H o r o 6iofl»(eTHoro ynpeacfleHHa 
flonojiHHTejibHoro o6pa30BaHHa LI,eHTp ACTCKoro TypH3Ma, SKOJiorHH H TBopnecTBa HJvieHH 
P.P.JleHUHHrepa (Aajiee cooTBeTCTBeHHO - Hojio^eHHe, Ynpe^jieHHe) paspaGoTano B 
cooTBCTCTBHH c KoHBeHEtHeH OOH o npaBax pe6eHKa, /HeKJiapauHCH npaB pe6eHKa, 
KoHCTHTynHCH P O , OeAepajibHbiM SaKonoM OT 24.07.1998r. No 124-03 « 0 6 ocnoBHbix 
rapanTHax npaB peGcHKa B POCCHHCKOH Oe;i,epaiiHH», Oe^epajibKbiM saKonoM OT 29.12.2012 r . 
No 273-03 « 0 6 o6pa30BaHHH B POCCHHCKOH Oe;iepanHH», npHKasoM MHHnpocBen;eHHa 
PoccHH OT 09.11.2018 r . No 196 « 0 6 yTBepac^xcRHH IIopaAKa opranHsanHH H ocymecTBnenHa 
o6pa30BaTejibHOH AeaTCJibHocTH no ^lonojiHHTejibHbiM o5nteo6pa30BaTejibHbiM nporpaMMaM», 
CaHllHH 2.4.4.3172-14 OT 04.07.2014r. «CaHHTapHO-3nH;;eMHOJiorHHecKHe Tpe6oBaHHa K 
ycTpoHCTBy, coAepacaHHK) H opraHHsaiiHH peacHMa pa6oTbi o6pa30BaTejibHbix opraHHsaiiHH 
/lonojiHHTCJibHoro o6pa30BaHHa fleTeH», YcTaBOM YnpeacjieHHa, opraHHsauHOHHO-
pacnopa;]:HTejibHbiMH jioKyMeHTaMH YnpeacfleHHa, H ocnoBbiBaeTca n a COGJUOAGKHH saKonoB 
POCCHHCKOH OeaepanHH H CTaBponoJibCKoro Kpaa. 

1.2. HacToaniee IloJioaceHHe onpe^ejiaeT HasHaneHHe, nejiH, sajiann, ^yuKuavi, 
npasa, OTBeTCTBCHHOCTb H ocHOBbi fleaTCJibHOCTH o6pa30BaTejibHbix oT t̂ejioB Ynpeac^teHHa. 

1.3. OT^eji Ynpeac^ieHHa aBJiacTca cTpyKTypnbiM no^paaj^ejieHHeM Ynpe^^eHHa H 
noOTHHacTca HenocpeflCTBCHHO pyKOBOflHTenio Ynpeag^eHHa. 

1.7. IllTaT oTjiejia yTsepac/iaeTca j^npcKTopoM Ynpeac^^eHHa B paMKax niTaTHoro 
pacHHcaHHa c yncTOM o6i.eMa pa6oTbi H ee ocoGeHHOCTCH. 

2. II,ejiH H sa^aMH 

2.1. L|,e;iaMH OTjiena aBJiacTca njianHpoBaHHC, opraHHsaana, KoopAHnaitHa H 
KOHTpojib o6pa30BaTejibHOH zieaTCJibHocTH corjiacHo HanpaBJieHHOCTaM flononHHTejibHbix 
o6meo6pa30BaTejibHbix oGmepasBHBaioinHx nporpaMM, peannsyeMbix B oTztene. 

2.2. SajianaMH OT/^ejia aBJiacTca: 



-   четкое руководство, координация, контроль и мониторинг образовательной 

деятельности  работников отдела; 

- ведение и предоставление в установленные  сроки утвержденной отчетности 

и информационно-аналитических материалов об образовательной деятельности отдела; 

- интеграция образовательной деятельности отдела в единое образовательное 

пространство Учреждения на основе использования современных информационных 

технологий;  

 - решение иных задач в соответствии с Уставом Учреждения.  

  

3. Функции отдела 

 

3.1. Отдел ведет свою деятельность в соответствии с :  

-  Уставом Учреждения;   

- локальными актами, регламентирующими организацию образовательного 

процесса;  

- настоящим Положением; 

- планом работы отдела; 

- должностными инструкциями работы отдела; 

- инструкциями по охране труда работников; 

- другими нормативными и организационно-распорядительными актами 

Учреждения. 

3.2. Отдел : 

- осуществляет перспективное и текущее планирование учебно-

воспитательной деятельности и организационных мероприятий;  

- разрабатывает и реализует дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы по направленностям, определенным своей компетенцией; 

- осуществляет образовательную деятельность по направленностям, 

определенным  своей компетенцией; 

- определяет расписание занятий педагогических работников отдела и 

передает на утверждение директору Учреждения; 

- создает условия для творческой работы педагогов отдела, их аттестации и 

повышения квалификации;  

- участвует в оценке работы педагогов отдела; 

- подготавливает предложения о поощрении педагогических работников и 

обучающихся (воспитанников) объединений отдела, отличившихся в учебной, научно-

исследовательской, общественной деятельности; 

- подготавливает информацию о привлечении к дисциплинарной 

ответственности педагогических работников и обучающихся (воспитанников) 

объединений отдела в порядке, установленном Уставом и локальными актами 

Учреждения; 

- осуществляет учет и хранение документов, формирующихся в отделе, 

согласно номенклатуре дел Учреждения.  

3.3. Отдел в рамках своей компетенции (направленностей) : 

- организует и проводит конкурсные и массовые мероприятия, конференции, 

совещания, соревнования различных уровней;  

- организует участие обучающихся отдела в конкурсных и массовых 

мероприятиях различных уровней;  

- ведет методическую работу, направленную на совершенствование 

образовательной деятельности, а также оказывает консультативную помощь 

педагогическим работникам других образовательных учреждений города;  

- организует профессиональные и социальные связи с вузами, 

образовательными и общественными организациями; 



- участвует в подготовке и исполнении управленческих решений директора 

Учреждения в пределах своей компетенции.    

 

 4. Права отдела 

 

4.1. Отдел имеет право:  

- давать специалистам других отделов Учреждения консультации по 

вопросам, входящим в компетенцию данного отдела; 

-  запрашивать и получать от других отделов Учреждения необходимые 

документы и материалы (информацию) по вопросам, входящим в компетенцию отдела; 

- вести переписку по вопросам, входящим в компетенцию отдела, а также по 

другим вопросам, не требующим согласования с директором Учреждения; 

- представительствовать от имени Учреждения по вопросам, относящимся к 

компетенции отдела, во взаимодействиях с государственными и муниципальными 

организациями, а также другими предприятиями, организациями, учреждениями; 

- проводить и участвовать в совещаниях по вопросам, входящим в 

компетенцию отдела; 

- в необходимых случаях, при решении вопросов, связанных с поручением 

директора Учреждения, привлекать в установленном порядке к совместной работе 

сотрудников других отделов. 

 

  

  5. Взаимодействие с другими  подразделениями 

  

 5.1. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

администрацией, другими отделами и отдельными работниками Учреждения.  

5.2. Отдел разрабатывает нормативные, информационные и методические 

материалы для предоставления в администрацию и другие отделы Учреждения, и 

использует аналогичные материалы, разработанные другими отделами и администрацией.  

5.3.  Отдел предоставляет другим подразделениям и получает от них 

необходимую информацию, необходимую для реализации  Уставных  задач Учреждения. 

5.4. Администрация обеспечивает отдел необходимыми ресурсами 

(финансовыми, кадровыми, информационными, коммуникационными и др.).  

5.5. Взаимодействие с другими отделами Учреждения осуществляется по 

согласованию с администрацией и может выражаться в: 

 - совместных действиях по реализации Уставных задач Учреждения; 

 - совместных действиях по письменной заявке одного из отделов; 

 - согласованных действиях при разработке проекта регламентирующего 

документа в одном отделе и передаче его в другие отделы для согласования;  

 - встречных действиях при предоставлении отделом другому отделу в 

распоряжение и пользование материальные ценности (отчет об использовании  

материальных ценностей); 

 - действиях, обусловленных функциональными особенностями отделов. 

5.6. Разногласия, возникающие между отделом и другими подразделениями, 

разрешаются в административном порядке. 

 


