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Правжла
Внутр gн негll трут t}ts."ъгбэ раепФрядка glaбoTElиKOB в мунЕцЕd l}t},пьхiФм

бrОджсетrrсм дошколь[I6.ý,i *бразовательЕIФryfl учреждении центре I}азI}ития
ребенка -- дет€ком саду <<А.l;енький цветочек>>

i, Общие полOхtения
' 1,}" На*тояЙи* }Травила внутвеЕногФ...трудовsгФ. рsспорядка в

ЬЯУlrиципаJIьнОМ ]:] бюл;кет*лом дФ,{шкельti.fiх,; ,образовательýом }чреiкдении
цен.тре. развиfi+я . реýекка . *,-. де|i"ск$!,{ 

,,",Q&W <сДделький цtзеточек>
(дм*ё ' - IТФЬил*}зазраб_***g* .,ý.'.сOотЕе*ствии с ''Т,рудовьiм Кодексом
РосеиЙскоЙ]Федерат:ии, Фед:еральньвд з&коЕом ýЬ 273ФЗ oi,29" i 2.201 2 <<об

обРаЗоваЕии в Роgсййскоr1 Федерацки>: с изменеrri4яh{и t+ý,,'29 декабря 2022
года, Приказом_,Уи*ur::*Fс?i]а здравоо}tj}ак*r r;я. РоссийскОй Федерации 0т
28.0i "zaiat }& Z9я <,Об },твержден}iи го;,;эяд_ка проведенйя gýgз*тельл*ык
ПРеДВарИТёльнь{х И ijериUдическиJi N4едяциýскIд( осмотрсв рабсзтник*в,
предусмотренньж часть}о четвер,гой статьи 2|3 Трудового кодекса
Российской Федерации, {lеречня NIед(}rциFIских противопоказаний к
осуýIествлению работ с ýр*лными 14 {,и:;п} опасныь{и производственными
факторами, а также 1эаб*там, i]p}t въ,lцолнении которых 1Iроводятся
Обязателъные предваритеjт},ltые и п*риодIят{еsкие }дедицинские fэмOтрьi}i,
iТриi**.з*tr Микист,*;}*"ве : эяр*вtэtзщра}rfiý{ия,.,Росскйексlй,,' Федер;iции
от 20.05"Z&2Z ýs342н -зФб ут**Рх*дсжрэit н*р*дке црФ}{о.жд€нЕjr.*бязателъногс
пýихиатрическсгс ФсtsцдетелъствФвФЕия рабсiтлйка.,щи,. осуIцестts;iЕющимI{
*ТДеýЬНЫ€, .ВИДЫ ДflЯТеJlЬi**ýТ}{;' *Io' , 'ПеРИ}ЛИЧ}IýýТИэ ,,.а ] ТаКЖе ВКДОfr

деятельнOст,и, при осуIIltrЁты}еFIии KoToDb;x лро8одится ilсихиатриt{еское
освидетельствоважЙеr, iТ**жнtlвдеяЙiд,r ' "'Гlравительства Российской
Федерации о], ]4.fi5.:CI5 ]чЪ 466 <<Сi е)i{егOдньD{ основных }дI:иllеIIнъJх
0плачиваемых ФтЕускп:,i} с ]iзме}{*t{}t}.мн'&т'?] апреяя zGl 7года, СГr 2 "4,З648 --
20 <Санитарнсl"-эпидеfuiисл{}гические требсl,ан}ш к организацияь4 ЁdlспитаI{i4}
и обучеilия, с,гдыха !i Ф,iдOровл*Йя ,tеl,ей *' Йоrrод*i*r, }t иныму.



z

ýOрматйtsными ilр&ýLхýып,iи &ктff&{рl;'Гр**кдашским кодексом РоgсiтЙ*коЁт
Федерации, Уставоп,t ]иъ,нициriаJлы{t]го бюджетного дошхкоJIьногс

<<Аленький цветочеюl" fIравила утверждеliы в соответствии со статьей l90
Трулового кодекса Российской Федерации.

1"2. ýанные tТра*из;е р*iý&меЕi,i&iр}r;t-ъ,r: Ir*рЁдФк яэриёмяа, Ф:гкаtзit' в ilpиene*
на работу, перевOда, стетраце*rия и увOльнениlI работникоts, ocнCIIlF{bтe права,
обязанности и ответствен!{осгь стоFФ}I lFуi{Oвого договсра, режиlи работы и
время от/{ыха, оплату ,|рi,да,Iтриме}Lqемьiе к работникам меры пооfl{рения и
взысканиrI, а так}ке другие во-прGсъi реlyjiирOвания трудовых отношений в
мунициш€iльном бюджетноrr доIЕкоJтьЕс?t{ обржовательном у{реждении

(далее - МБДОУ),
1.3. Настоящие 11ра*изла 11166;6бс,-trуIот эффективной организации

работы трудового ксjiлпi{,гиtsа МýЛОУ, рационашьному исfiользованию
рабочего времени, повыIцению качества и :*ффективнOсти труда работников,
укреплениIо трудовой дисцип"цины.

|"4. ýанныЙ локачlтьнъiЙ нормативныЙ акт является прилOжеIIием к
Коллективцому договOру h,БДОУ.

1"5. Г{равила внутреннего тр} дOвоr,0 расг{орядка у,гЕsрждает
заведуюц{ий с учётом {riн*ния Общего собрания трудовогtl коллектива и ilo
согласованию с профсоюзным комитетом.

1"б. Ответственность за соблюдение настоящих Правил единь1 для всех
членов,грудового коллек,;:ива МБДОУ.

2. Порядок цриемаl отк?да в приеме на работу, перевOда, 0тстранения pl

уl]сльнеi{ия работнi{ков МБДОУ

2"1.|. Работники реалi{зуют свое право на труд путем закJIючения
трудовог0 договора о рабоr:е в МБ.ЩОУ.

2.|.2. Труловой дiiгOвор заклIоча9тся в письменной форме в
соответствии со статьей 57 Трудовог0 кодекса Российской Федерации (далее

-ТК РФ) путем составления и подписаFIия сторонами единого правового
документа, отражающегс и}i согласованную волю по всем существенным
условиям труда работника. *дин экземпляр трудового договора хранится в
МБДGУ, другой *у рабоT,ýilка.

2.1.З. При приеме на работу заклIочелILIе срочного трудового договора
допускается только в сJI)л{аях, предусмотренных статьями 58 и 59 ТК РФ.

2.1.4. При приеlчrе на работу сотрудник обязан предъяЕить
админист,рации МБДGУ {согласно cTaTbi{ 65 ГК РФ):

- паспорт иj]и иной доI:умент, удсстсверяюrщий личность;
- трудовую KHIriKK,y и (Йли) сведения о трудовой деятелъности, за

исклIочением случаев, эсли трудовой договор закJIючаетСЁ- впервые.
Впервые ilринятьхм на рабоry сотрудникам не оформляются трудовые
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книжки в бумажном варианте (с 2а21 года). В сл)лае, если на лицо)
поступающее на рабоry впервые, не был сrткрыт индивидуа.пьньiй лицевой
счет, работодателем fiрелставJIяются в сOответствующий территориальный
орган Фонда пенсионЕ{ого и социЁшъного страхсвания Российской Федерации
сведения, необходиNiые для регистращии ук€ванного лица в системе
индивиду€Lllьного (персонифицированного} учета. Сведения об их трудовой
деятельности вносятся в базу в электронном виде (ст.66.1 ТК РФ). Лица,
имеющие бумажную трудовую по состOянию на 01.01.2021 года, вправе
потребовагь от работодат*J,й1, чтобы ее приiu[ли и продолжапи заполнять в

соответствии со ст.66 ТК РФl
* докумеI{т, подтверждающий регltстрацию в системе индивидуЕLIIъного

(персонифицированного) учета, ts том числе в форме э.Iектронного
документа;

- документ воинскогс учета - для вос:н,rообязанньlх и лиц, подлежащих
ilризыву на военную стуiкбу;

- документ об образ*вании и (или,l о квалификации или н€Lпичии

специ€Lпьных знаний - при пOотуплении на работу, требующую специаJтьных

знаний или специадьной подготсвки;

- справку о наличии (*тсl,аgтвии) с}/димOсти и (или) факта уголOвFIогс
преследоtsания либо о прекращеflии 3толоRного преследования псr

реабилитирующим осI{оýаýиям, выдаЕну}сr в гIорядке и по форме, которые

устанаtsливаются федера-эьным органOIч{ исполнительной власти,
осуществляIсщим функщии Ео выработке и ре€Lлизации государственной
политики и нормативно - ITpaBoBOM_v реryлированию в сфере внутренних дел,

- при поступлении на ра6*т,,ъ,, связаннуьl .J деятельностыо, к осу${есгвлени}о
которой в соответствiiи {: ТК РФ, иным федеральньiм закоFIом не

допускаFстся лица, имеюiliие или имевIlIие с:удрlмость, подверга}ощиеся или
подвергавIлиеся уголсвtlому преследоваIiию ;

справку о том, является ил}1 ýе является лицо подвергнутьiм
административному наказанию за шотреб;lение ЕаркOтических средств или
психотропных вещестts без назначения Ёраъ{а либо новых потенцрlа"J]ъно

опасных психоактивных ЕеIцестts, котовая i]ьiдана в iIорядке и по форме,
KoTopbie устанавJ{иваiотся федеральным органOм исполнительной вдасти,
осуществляIощим функции шо выработке и ре€lлизации государственной
политики и нормативIrо-Iтравовсму реry,лированию в сфере внутренних дел,

-при поступлении Еа реботу, овязанцуtс, с деятелъноотью, к осущЁстtsленик}
которой в соответствии с федеральliымр] законами не доtгускаются лица,
подвергнутые администрsтивному наказанLiю за гlотребление наркотических
средств или психотFOпFiых веществ без цазначеЕиrI врача либо нОвых
потенциапьно опасных психоактивных веществ, до оконlIания срока, ts

течение которого лицо считается подвергнутым административному
накЕванию;

медицинскФе закJIючение Ф прохождении _о_бдзательнога
психиатрического освrаде,л,еj]ьствOвалrия {1Триказ от 2G мая 2aZ2 гOла Jф342н);
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- заключение о предварительном медицинском осмотре (статья 48
пункт 9 Федера_rrьного закона J\b 273-ФЗ от 29.t2.201-2 <<Об образовании в
Российской Федерации>}. ГIри цроведении предварительног0 осмотра

работника (лица, поступаlоlцего на работу) уlитываются результаты ранее
гIроведенных (не позднее 0дного года) предварительного или периодического
осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных
медицинскими дOкумеЕта1\{и, в том чисJ{е fiол)л{енных IIутем электронного
обмена &{ежду медицинскими организа,l{иями, за исключением сJIу{аев
вьiявления у него сиN{птс}tLlý и синдромоЁ заболеваний, свидетельствующих
о н€шичии медицинских показаЕий для повторчого прOведения исследованиr1
либо иньiх медицинских мероприятий Б рамках ilредварительнOго или
периодического ооп{отра. fu{едицинскrае организации, прсtsGдящие
предварительньiе или периодические lJсмоlры, вIIраве получать
необходимую информацию о оостоянии здоровья работника или лица,
поступающег0 на работу, с использован"чеý{ L,rедицинской информационной
системы из медицинскор] 0рганизации, к которой работник ilрикреплен .щля

медицинского обслуживэния. Лицо, цостуIIающее на работу, вправе
предоставить вы{Iиску из медицинскоi-,t i{арты пациеFIта, полу-чаIоIцего

дополнительно
р€lзрешение на

медицинск}ю помоц{ъ Е амбулаторi{ых услOвиях (медицинскую карту),
медицинской организации, к которой 0н прикрецлен для медицинского
обслуживания, с результатами диспансеррiзации (rrр" на".rичии);

- иденти фикациолтлiъ;тi номер нацOгfi ilлательщика (ИНН) ;

(ДиС);
- ci]paBкy из учебного заведенLlя о ilрохождении обучения (для лиц,

обучающрIхся по образовательным про|раь,lмам высшего образования).
При приеме на рабоry иностраннъD( граждан, лиц без гражданства

предъявдяются разрешёние на работу
временное лребывание в РФ или вид на

Требование о ДМС сохр&Еiяется тслъкс ш]я высококвалифицированных
2з7- Фз).специаJIистов (ст" 8 и \2 ФедераJчьного

2.1"5. Лица, гри}iи|чIаемые на
специ€Lльных знаний (педагогическI{е,

заi(она от 14.07.2022 Ns

работу в МБДОУ, требуюшцуrо
медицинские) в соответствии с ТКХ

(требованиями) или с Единым тарифно - квалификационным справочником,

утвержденными Профессио}iа;{ьными стандартаN{и обязаны предъявить
документы, подтверждаюiцие образователъl{ыi-{ ур овень и профессион&lrьную
подготовку.

2.1.5.1. Гtrраво на занятие педагогиLIеской деятельностью имеют лица
имеющие среднее профессиOн€Lпъное или .ь{эIсшIее образование и отвечающие
квалификационным требованиям, указанным в квалификациснных
справочниках, и (илш) гiрофессиsЕIмьнь[м стандартам, если иное не

образовании в РоссийскойIустановлен0 Федерачьнr,тм закоЕФм кФб
Федерацрtи)> от 29^\2.2aI2 ýts273 - ФЗ.

или патент,
житеJIьство.
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2.I.5.2. К занятиrо
общеобразовательныNl

5

i]едагогической деятельностью по
проIраммаN{ доцускаIотся лица,

дополнительным
обуlаrощиеся по

выдать ему

образовательным про|раммам высшего образованиrI по специ€}JIьностям и
направлениям
дополнителъных
промежуточную
соответствие

н: :iji ъ;"I * |,,1] i; :'l*,,

наIIравленЕости дополý"4тельноii обядеобразовательной программы
определяется работодателем.

2.1.5.З. К Заняти}о шедагогической деятельностью в },4БДОУ не
доfiускаются иностраннь{е агенты.

2.1.6. ПРИем на работу в i\ffiýOУ без шредъявления перечисJIенных
докуменТOв не допускается. Вместе с тем администрация МБДоУ не вправе
требовать от работника црслъявления доку&tентов, помимо предусý/iотренных
законодателъством.

2.t.7. Прием на работ;. оформляется fiрик€tзом заведующе.о N&ДОУ,
изданным на основации зеклIоченного трудового договора. Содержание
прик€ва должнО сOответсТвовать, услOвиrIМ закшоченног0 трудового
договора. Приказ о пррiеt{е на работу объявляется работнику под роспись в
трехдневный срок со дня фактическогсl ЕачаJiа работьi. По требованиiо
работника заведуюrций МБДОУ обязан
надлежаще заверенную копиFi] указанЕого ITp иказа.

2.1.8. Пр" приеме а8 работу (до :тФдписаниr{ трудовог0 догсlвора)
заведующий мБдоУ обя.ан ознакомЕть работника г{од роспись с
настоятIIими Правилац{и, Уставом, дOлжЕостнолi инструкцией, инструкциямlи
ПО ОХРаНе тРуда и пожарной безопасности, иными локаIьными
норматиВнымИ актами, ЕепосреДственнО связанными с трудовой
деятельнOстью работника} itолдектиЕным договором.

2.\.9" При закл}очеЁi{и трудовогФ догOвора в нем по соглаЕIениIФ
сторон может быть Шрещ}сl"{стрено у-слOвi{е об испытании работника в целях
проверки его соответствrlя Пор1.,tаемой работе. Стсутствие в трудOвом
договоре условия об испытании означает! что работник принrIт на работу без
испытания. В период исг{ыТаниЯ на рабоз:ника распростраflrIются положения
трудовог0 законодатедьства и иЕых нормативных правовых актов,
содержаЩих Hopмbi трудФtsогс гiрава, коJi.пективЕого договора, соглашIений,
локaulъных нOрмативных актов.

Испытание при цриеме на работу не устаIlавливается для:

полутора лет;

- ЛИЦ, ПОл}п{ивIдих среднее профессиsнаJ[ъное образоваIlие или высIцее
образование по имеюIдим гOсударствеI{ц}/ю аккредитацию образоватеJIъным
IIрограммаI\{ и вiIервн0 портупаrOщих на рабоry по шолученной
специzшьности в течgýие Фдi{огс года со лнrI г{OФ/:Iения професс,*онЕtIIьЕого

общеобразOвательных программ, и успешно прошедшие
аттестацию не менее чем за два года обучения.

образовате.тlъной программьi высшего образованrrя

образования соответствуюIцsго уровня;



работодателя по согласованию между рабФтодателями;
- лиц, которым не исfiOлнилось 18 .чет;

- диц, закJIючающих трудOвой договФр на срок до двух месяцев;

- иных лиц в сл},lL{аях, шредусмотреннъD( ТК РФ, иными

федера-llьными законами, ко.llJlективньiм до говсром.
2.1.10. Срок испытания не мох(ет превышать трех месяцев, а для

заместителеЙ заведующег0 МБДОУ (пр" наiIичии должности в штатном
расписании), главнOго бухгаттера, рукоtsодителей филиа-пов и иных
обособленных структурtiых подрюделений N{БДОУ (последние при
наличии) - шести месяцев, если инGе не устаноtsлено федераrrьным законом.

При зак.гшочении трудовог0 договора на ýрок 0т двух до шести месяцев
испытание не может гIревъ1II1атъ двуж недель. В срок испытания не
засчитываются период временнсй нетрудоспособности работника и другие
периоды, когда он фактически отсутотвоЕ*-ry на работе.

2.t.|1. При неудовi{етворительЁOм результате испытания зЕ,ведующий
МБДОУ имеет IIрав0 до пrстечения срGка t{спытания расторгнуть трудовоii
договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не
позднее, LIeM за три дня с укжанием fiричин, ýослухtивших основанием для
признания этого работtrика не 8ьlдержавшим испытание. Решенлtе

работодателя работник имеет цраF{t обжаловатъ в с}rде. Пр*
неудовлетворительно&I р8зультате кс}]i:тт&ния расторжение трудоЕогФ
договOра шроизводится без учета мЕеция 0оответств)гющего профсоюзного
органа и без выплаты выходнOго пособия.

2.1.|2. Если срок испытанЕя истек, а работник продолжает работу, то
он считается выдержаЕIIIиýI rrсЕытачие и последующее расторжение
трудового договOра допуокается тольк0 на сбщrlх основаниях. Еслрл в период
испытания работник приi]ет к выtsоду., q,iо шlэедложенн€ш еrчгу работа Ее
является для него шодхOдяш{ей, то сlн иil{еет право расторгнутъ трудовой
договор по собственнOму желанию, предупредив об этом заведующего
МБДОУ в письменной форме за три дня.

2.|.|3. Трудовой /{о},oii}op встyпает в силу со д}rя его подшисания

работником и заведуюil{им МБДGУ. Работник обязан приступить к
исполнени}с трудовьlх обязанностей сФ дЕя, оt{ределенногФ трудоЕьiN,f

договором. Если в трудOвOм дс,гOворе не сýределен день нач€Lпа работы, то
работник допжен пристуIIить к работе Еа следующий рабочий день после
вступлениrI договора в силу. Еоли работник не приступил к работе в день
начсLла работы, то работоцатель имее,г пра}*о аннулировать,грудовой договор.
Аннулированный трудовой д{}говор очитае?*я иезаключенЕым.

2.|.|4. Трудовая к!iижка устансlвленFiФгo образrlа является основI{ым
документом о трудовой дея,IеJIьнOсти и трудOвом стаже работника (ст.бб ТК
РФ). На всех работников МБ.ЩOУ, лроработавших более 5 дней и в сJýлае,
когда работа в МБЩОУ явllяется основной, оформляется трудОii& iкнижка в
соответствии с требованиями Инстро,кции ITo запOлнению трудовых книжек"



2.|J5. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике,
выполняемой им работе, г{ереводах на другуlо постоян}гую работу и об
увольнении работника, а так}ке осноtsания црекращения,рудо"оiо договора и
сведения о на|раждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиrIх в
трудовую книжку не вносятся, з& искJIючеЕием сл)лаев, когда
дисциплинарным взысканием является увольнение. По желанию работника
сведения о работе по соЕ}дестительств}/ ýносятся в трудовую книжку по
местУ основноЙ работьт на 0снФвании ЩОК-у/}v{еЕта, подтверждаюrдего работу
по совместительству.

2.|.|6. Офорпuление трудовой кн{{;кки работнику осуществляется
работодателем в приаутствии работника не позднее недельного срока со дня
приема на работу. Все запи*и о вь{гlолняемой работе, переводе на друryю
постояннуЮ работу, квалификации, увсдънении, а Taкxte 0 награiкдениId
вносятся в трудовую кних{ку iia ссFlовании соответствующеj-с приказе1
заведующего не поздЕее недельнсгс орока, а при увольнении - _.в день
увольнеЕия и должны точнс gоответствовать тексту приказа.

2.1.17. С каrкдой вносимой в трудовую книжку заIIисью о
выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и уtsолънении
заведующий МБ!ОУ обязан
личной карточке, в котоrэой
книжку.

ознакомить ее владельца под росfiись в его
цовторяет,сý запись, внесенцаrI в трудовую

2.1.18. Работодатель формирует в электронном виде основную
информацию о трудовоЙ деятельности и трудовом стаже каждого
работника (да-пее -сведения о трудовой деятельности) и представляет ее
В ПОРЯДКе, УсТанOвленном законодательс,гвом Российской Федерации об
индивидуаtпьном (персоьiифицированном) учете в системах
обязательного пенсионного страхованиý и обязательного социального
страхования) д.iUI хранения в информационных ресурсах Фонда
пенсионного и социаJIьного страхования РоссиЙской Федерации.

2.1.19. В сведения о трудовой деятельности включаются
информация о работниitе, месте его работы, его трудовой функчии,
переводах работника IIа другу}о ilос.].оянную работу, об уволъненI{и
работника с ук€}занием основ ания и причины прекраrцения трудового
договора, )Tt,}\i гя q

5TJJ: {:,! iТР *ДУ С ilЯ {_;-":;-1 * } r s э_я ;,.
федеральным законо},{ информация.

2.1.2а. ts Сrт}.,таЯх, ус,lанОвленныХ тк рФ, при закJiючении трудового
договора лицо, ilосryпаюц{ее на работу, Frредъявляет работодателю сведения
о трудовОй деятельЕости вместе с трудовOй книжкой или взамен ее" Сведения
о трудовой деятельrтости моryт исцользоваться таюке дJIя исчисления
трудового стажа работника, tsнесени.я зпписей в его трудовую книжку (в
слу{аях, если в соответстtsии 

" 
с тк рФ. иным федера_гrьным законом на

РабОТНИКа ВеДется трудовая книжка) и 0существления друщý(. целей в



соответствии с законами и
Российской Федерации.

2.\.21. Лицо, иь4еющее
пол}п{ать сведения о трудовой

8

иными нормативными правовыми актами

стаж работъi п0 трудовому договору, может
деятельности:

- у работодателя ilо последнему L4ecry работы (за период работы у
ДаННОГО РабОтодателя) на бумажном ноýштеле, заверенные надлежаш{им
ОбРаЗОм, иЛи в форме электрOннGго дGкуý{ента, подrrисанного усиленной
КвалифицирсванЕоЙ электронноЙ подцисью (цри ее н€tJIичии у работодателя);

- В МноГофункцион€tJIьном центре предсставления государственньtх и
МУНИЦИПZLIIЬНЫх УслУг Епа брлажном ЕOсителе, заверенные надлежащим
образом;

форме докумеЕ,[а, I],*дГij4сЁiii-i*ГФ усиленнOи
квалифицированнOй электронной ilодfiись}оi 

"С ИСПОЛЬЗOванием единог0 пopTzLIIa государственЕьгх и
МУНИЦИПЕLПЬНЫХ УСЛУГ Е форме электроЕ{нсго документ4 подписанного
усиленной квалифицироваFiной электроннсй гrодписью.

2.|.22. Работодате.tь обязан гrредосf&вить работнику (за исключениед,{
СЛУЧаеВ, есJIи в соOтветствии с ТК РФ, Еным федера,тьным законом на
работника ведется трудOmя книжка) сведения о трудовой деятельности за
ПеРИОД РабОТЫ В МБýОУ способом, указаi{ным в з€lrlвлении работника (на
бумажном носителе, заверенI{ъtrе Еадле}кащим образом, или в форме
электронного докумеýта} IтФдписанног0 уоиленной квалифицированной
электронноЙ подцисьFо {rФпi ее ка]иLiи}l у работодатедя), г{оданноь.t в
письменной форме иJ-I}I направленноМ В порядке, ycTaIioBjIeHHOl,l
работодателем, по адресу электронной почты работодатеJIя:

заявления;

- при
2.1.23.

информациlл

работодателем

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня псдачи этого

увольнеЕIrи в денъ шрекра:Jденi{я трудового договора.
В сл}п{ае вL{явления работникоья неверной или неполноt1
ts сведеЕIиях о трудовой деятельности, предýтавленных

для хранения в информационных ресурсах Фонда
пенсионного и социальFIOго страхOtsания Российской Федерации,
РабОТОдатель по письменному заявле}iию работника обязан исправить или
ДОПОЛНИТЪ СВеДения о трудовой деятельнOсти и представить их в пOрядке,
установленном законодательстtsOм, Российской Федерации об
ИНДИВИДУ€LПъноМ (шерсонифицированном) 1r.leTe в системах обязателъногФ
Пенсионного страховаЕия и обязательного социального страхования, для
ХРаНеНИrI в информациФЕ{ных ресурсах Фоrлда пенсионного и социшIьного
страхования Российской Фелерации.

2.1,.24. ТрУдовые книжки работников хранятся в МБДОУ как документы
СтрогоЙ отчетности. ТрудOвая книжка и JIичнOе деJrо заведуюшgс МБДОУ



хранится в Отделе
ростовской области.

*ё;:эл:*ванэtя эд}дý{:il,:t,j,iрации Вtзлч,*д*вtЕ,ёI,Ф рай*ка

2.|.25. На каждого работника МБЩСУ ведется личное дело, состоящее
из заверенной копии цриказа 0 приеме на работу, копии доr'.тIvIента об
образоваьlии и профессисrrачьной подготсlýке, медицинского закjiючения об
отсутстtsии противопоказалrий к работе в организации, осуществляющей
образовательную деятелъность, документов, предъявляемых при приеме на

работу вместо трудовой книжки, аттестационнOго листа (для педагOгических

работников). Здесь же храIrится один зкземпляр письменного трудоЕOгс
договора.

2.|.26. Заведулощий МБДОУ (илrл },полномоченное лищо) вправе
предложить работнику запоýнить лiисток Ео у{ету кадров, автобисграфиrо
для приобщения к лично}лу делу, BKjIeиTb фотографию в личное дело.

2.1.27 " Личное депо р*ботника хран}l"гоя в МБrЩОУ, в том числе и пOсле

увольЕения, до 50 дет.

2.2, Откев в приеме на рабоry в МБflОУ

2.2.1,. Не допускается необоснованный отк€в в заключении трудовогс
договора" Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или

установление прямых ил?i косвенных преимуществ при заruIючении
трудового договора ts зависимссти ст пола, расы, цвета кожи,
национаJ{ьности, языка, происхожденI-Iя, имуцдествецного, семейного,
соци€шъного и долlкностного поло)t(ения, возраста, места жительства (в том
числе наJIичия или отсч?с,гвия регистрации по месту жительства или
пребывания), отношени,rI к религир1, убеждений, принадлежнOсти или
непринадлежности к общественныIч[ объединени_rIм или каким-либсr
социЕLльным |руппам, а таюке других обстоятельств, не связанных
с деловыми качествами рабстникOв, Ее доilускается, за Ескл}очением олr{аев,
в которых право или сбязанность уатанавливать такие оIранL-{чения иJIи

преимущества предусмотреFIы федераliьными закоЕами.
2.2.2. К педагOгической деятельности допускаIотся JIица, иNIеющие

или высlýее образование и отвечающиесреднее профессионаJIьное
квалификационным требованиям, указанньiм в
справочниках, и (или) профессионаJIы{ых стандар,rах.

,I

Kiýaл,irj ф ик*-[j [{ФFi*jiы}i

2.2.З. К педагогической деятеJ{ьности не дOпускаIотся лица
а) лиIпенные fiрава заниматьýя ýедагOгической деятельностьIо в

соответствии с вступиtsшим в закФнну}с 0илу приговOром суда; ]

б) имеющие иJ{и р{мевIIIие судимс.ть, I]одвергаtsшиеся угоJIовному
преследоваЕию (за иск:тrочением лиц, угслФвное преследование в 0тношении
которых {iрекращеЕо по реабилитируюIцим основаниям) за престушления
против жизни и здорOвья, свободы, чести и достоиIIстtsа личности
(за исключением незакоlт}tой i,оспитализации в IvIедицинскую._9д.u"".ациIо,
оказывающую психиетрическуiс fiФмOщъ в стациоЕарньгх услсвиях, и

клеветы), половой неприкссновеннOсти и г{0,товой свободь1 личности, протиБ
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семьи и несовершеЕнФлетних, здоровъя населения и общественной
нравственности, оснOв кснституционнOго строя и безопасности государства,
мира и безопасности человечествъ а также против обшественной
безопасности, за исключением случаеЁ, предусмотренныхпунктоь{ 2.2.4"
настоящих Правил;

в) имеющие неснятую или нешогашенЕую судимость за иные

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не укЕrзанные в пункте б);
г) l{*д*,.j{)] {.* * ;э S ;tb;i"tи в уста}{оtsленнON{

федеральным законом Iторýдке;

д) лrмеющие забояевалiия, ýред.}/с}.дýтренные церечнем, утверждаемым
федераrrьным органом исi]олнительной власти, ссуществJIяющим функции по
выработке гФýуд*р*,i*,*:;;э*Ёt rlФРМаТ1!' l]i-] - *:Il;]аЕФý{}if \,'

реryлированию в области здравоохранения.
2.2.4. Лица из чисJIа укжаннъгх в llytlкTe б), имевшие судимость за

совершение пресryпJiенrrй небольшой тяжести и преступлений !релней
тяжести против жизци и зд8рOвья, свобод}ri, l{ости и достоинства лачностлт (за
искJIючением незаконной гсспит,ализаIIии в ]\4едицинскую организацию,
окЕвывающую психиатричеакую гrомс}rцъ в стационарньIх условиях, и
клеветы), семьи и несФверЕIgннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, основ конституIiиGýного стiOоя и безопасности государства,
мира и безопаснOстр1 человечества, е также против общественной
безопасности, и JIица} yl-ojIоBнoe цреследсtsание в отношени?1 KCITopbix шсз

обвинению в совершении этих ýреступлений прекраrцено ilо
нереабилитирующим ссновакиям, моry,г быть допущены к педагогической
деятельности при Еztдичии решеЕия комиссии ilо делам Еесовершеннолетних
и защите I4x IIраз, созданной высшим исполнительЕым органом
государственной власти суб:,екта Российской Федерации, о допуске их к
педагогической деятельности.

2.2.5. Запреlцается отк€lзывать в закJIIочении трудового договора
женщинам по мотивам, с;*язанным с береь,lенностью или н€Lllичием детей.

2.2.6. Запретцается отказывать в заключении трудовOг0 договора
работник&м, приглаш{:нным в письменrс*й форме Еа работу в порядке
перевсда от другого работодате.т;.я, в течение одного месяца со дня
увольнения с прежнего места работы.

2.2.7. По письменнФму требованию лица, которому отказаЕо в
закJIючении трудовсгG дсг0всрц заtsедуlсrций МБДОУ обязан сообщить
причину отказа в письi\{flнкой форме в срск Fie позднее чем в тет{ение семи

рабочих дней со дня гtрецъявления такOгG требования. Отказ в заключении
трудового договора Moiкeт бъiть обжа,човалл а сзiдебном порядке.

2.3. Перевод работника на другуо рабоry

2.З"|. Изменgние t]пределенньtrх оторонами условий*._ трудового

договора, в том числе перевод на друIуло работу, догý/скается только по
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соглашениЮ сторон трудового догоЕФра, За искJIючением сл)п{аев,
предусмотренных тк рФ. Соглашrение об из]\4енении ошределенных
сторонаМи )/словИй трудоВOгФ догоВФра заii,тIоч&етсЯ в письменной форме.

2.3.2. Перевод на другyrо работу постоянное или временное
изменение трудовой функции работника при продолжении работы у того же
работодателя. ПеревоД на другуIо работу допускается только с писъменнOго
согласия работника, за иск-чючениеIчl сл}чаев, цредусN{о,]гренных частяN,Iи
второй и третьей статьи 72"2 ТК РФ"

2.з"3. По гlисьменF{tэй просьб* р;Sотника или с его письменного
согласиЯ можеТ бытЬ осущестВJIен перевод работника на постоянную работу
к другому работодателiо. При этом трудовой дсговор п0 прежнеfolу месту
работы прекращается (пункт 5 части х статьи 77 ткрФ).

2-з.4. Запрешается переводить и певемещать работника на работу,
противопокЕванную еп4у шо сOстOяниiо здорФвья.

2.з.5. По соглаше}iиIо стOFоЕ, заключаемому в письменной.,форме,
работник может быть временно переведен на друryю работу в Пдвдьу на
срок до одного года, а в ол}чае, когда такой перевOд осуществляется для
замещения Bpeмeн}ro отсутствующего работнtr{ка, за которым в ссответствии
с законом сохранrIется fuIеrтс,trаботы, - до въжода этого работника на работу.

Если шо окончании ýрOка шеревсда прежняя работа работнику не
предоставлена, а он не гiс,rgэебоваJl ее преlisставления и продолжает работать,
то условие соглацIеЕия о ЕремеЕном харектере перевода утрачивает силу и
перевод считается постоянным.

2.з.6. Работника, нуждаюЩегосЯ В iIереводе на другуIо работу в
соответствии е медшlинским закл}отiением, выданным а порядке,
устанOвленх{ом федералы{Ып1&,{ закоЕами }i иными нормативными лlраtsовыми
актами Российской Федераш,ии, с его писъменного согласия работодатель
обязан перевести на другую имеюulYюся у работодателя работу, не
противопок€ванцуIо рабо тнИК;r Цо еоQтOяfiи}о здоровъя.

Z,3.7, Е СЛ5"rае KaTar;T poФbT ýрвiроджФг0 иJIи' техногенного характера,
ýроизяФдстдекяой. ,ý.ýllр}If{,, ýеёчаЁтнФго с-:уrж] на кронiво,дстве, шФжар4
ЕаводЕсýия} . зýмýsтЁ-tсенЕ{я, ,,:- эЕ}_,*т*"}{!{р: иди. эrэязФФтии ', к . ý дюбых
искяючительнцх ,еq)rч8як1 {,тавя{+41,п{ код, уrрозз4'.жкзнъ.'ияи.]'ýорйалъные
жизýеIшýе у_сý€ВиI{ ЕýегФ нд*елет*ия.илiч его часtрr, работкик мOжет,быть
вРеменнФ,кеFевеДе}{'ýсч ИttЯЯЦtl&ТкtsФ завецу-ЕФ{ЕегФ']výЛОУ]яа дщстанщиоrri{lriс
работу на rтsриФд наэiрл.айя _чказýЁнl;тх *6стоятежств dс*учаев)" tsременный
IIер^евOД рабоtника на д]rстаЁiциФнý"уЮ раýсзту пФ инж{иýтиве завед]дOщег{)
мБдоУ также MOHt**,: бнть . Фсу;li*Oтвлен в сryчае iтриýятиý
соответСтвуюш{sГо решI9ýия *рl,ftfit}м г**ударственной власти * (или) GFгаЕФL.{
местного самOуправJIения.

э.з.8. Согла*ие gэяба,г:iиКа ]F[а так,эiТ j]еревýД не требУе"ся. iIри э,гоrоt
заведу,ющичi ь'Б/{()У uбесii*LlИý&€Т работника, временно переведенного на
дистаЕциФнную работу l{0 ;iНИ.ttrИаТнве, ;;а,ботФдат€jIrI? tлеiэбходнмьгми длrI
выýOлнеЕиlI., этям...' работаr,tком лрудовой
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оборудованием,,irфграý{мýФ*технйёски}yfl.I средствами, средстваl,{и заIцi{ты
информации и иными средствайи либо вы[Lпачивает дистанционноI\,{у

:

работнику компенсаци}о эа использOвание принадлежацIих ему или
арендованнъiх им оборудоваl{иJI, шрограммно-технических средств, средств
ЗаЩИТЫ ИНФОРМаЦ}М И ИНьЖ СРеДСТЕ, ВOЗМеЩаеТ РаСХОДЫ, СВЯЗаННЫе С ИХ

исгrо в8}тI В а,.,,г&к]кfi вФ_!,y,gд_q€т дистанцЯ.Ф=ýяФму работнику другие
расходы, связЙные с выпL.'цшФ{Еем трулtвой функчии дистанцttонно. Прti

оборуловани.я, програп,fмнс-техническiiк средств, средств защиты
информачии и иньи сЁедств, peKOMe:d/tf,BaнHbж l&ти предоставленньн
работодателем.

2.З.9" Работодат,еь с учетOýi ldнен:4я выборного органа первичной
профсоюзной орган:/захjIlи fiрит{ll,чаflг л?к8льный яормативный акт, {)

временном liepBcte р*б*тнлtкtlв на дистаliциоrrную работу, содержаrций ;

' 
, 
* указание на tлбст*ятеьств* {сл.vчаф из числа указаняых в части

первой настоящей статьи. пocJly]K|4B:I,je основ€Iнием для принятия
работодателем реiI]*J{ия
дистаf{циФн}iую раýФry ;

i_, i'ч ir.; , ; ,,

Ф временЕOм i]ереводе работников на,i

,,IIро{рамiиj{{}--теЕничееких ý,р*дств, ,,,Фýдств ]защитъiи инь]х средствами" пOрядок выплаты дистанционны\,!

Работу tHo не более чем на периOд r+пли-{ия обстоятельства (случая},
послуживrlJегG осноRанием длlя гlринятття работодателем решrениJ{ 0
вреМеиноrlл перевбfiе gаб*фжprK*B на диста liц ионнуrФ, рабаф};' "'
-'-' ' - ._ýФрядоК'' Оs*сfi*ч*$ия раsотнжссэЬ; временно переводимых на

ДЙ-станIrйоннрую Работу, эа ýчет ýред*"ts раббтолателя необхсдимьiми для
вжпсrлнеi{ия ийИ ,эрз,,чсъво.it футrкциlt дистанционяо оборулованиеI!1,
п€Olрамп{нФ-:техничесl';рff.rrа средстваfuIи, aп*дствами заrrryлты иrтфор*rации и
иныNiи средствами, лсрялOк Ebij,l;]aTbi дистанционным работникам
коМПеt{саIJии За ИСПOJr5Зоl.*3]зИ€ приНадЛеЖаIl1еГо им или ареНДоВанноГ0 иМи

инФФръ{аL{ý{и

работникаьа комfiенс: l]j.{lt ?а }tсло,-iэI]uitа}[ие fiринадtежащег(] игч{ нли
аРеНДOЕаНноГо и ми об:rрv t овёни;I, тIJограм l.{iig-Texg иriескрrх средстts, средстЕ
защиты информации и }tfiь;к средств и во]sr"iещения расходов, связаIIных с их
исшользФЕа$ием, а тsк}ке iiсрядок вФзм€rgq€ния дистаi{Idионным работникам
дрJ.гIгх раф(одов, сtsязакiiь{i{ , *, . вы1I*JIýётГяем,-, труд*вой фуякции
дистzlнционно;
,, --; ВО.фжок,офгqншзации труда работников, вреЙенно шереRодимых Es.

диФТатЕциФЯЯ,у раб у {s'т*м чнtJIе режим РабФЧего времеЕи, tsкJlюЕ{ая

определениа периолев -?ремени, Б ,i,fltýение кБто5эьтх осуществJiяется
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{ПРИ У_СЛФВИ!{;,, Что такие г,tqрядох и способ взаи}4одействия псзýФляют
дgýтоверi{о ,ýilрЕдЁдить ли-ýý} отфавившrеg сообфение, данныs и другук)
информацию), поlрддOк и срOки предстаtsлеi{ия работж*ками :работодателю
отчетов о выполненной работе);

ИНые ПолOжения, связанные с организаrмей труда работникоь_
вре мен но переводимьiх н а ди станционнукэ работу.

2,З.10, Рафтник, *рейеЙЯо ýерý**ý4мый,, дЙ*такщйФнную работу,
ДОЛ]КеН бЫТБ оЗЕакOмJхен Ё л*кеfiъныь* нормативным ак"8м сrr.особом,

работу
доrовOр

ПФЗЕФЛЯý*ЩИ&,f Дi}*Т{}Ri:Рi{* ý*Д-гВfi+Ц;{ть il{i-.lYEя*E:trK*: р*б*:эник*и "гакФгФ
локаJlьного FlOрмffтивljо],о акта.

" 2.З.|1. Ilp* врем?I,tItзм переЕоде на лиL-таýционча0
инициатив€ работодате;rя В}Е€се}{ие изý{енениЙ в,,,ryудовой
работгrиком не требуЬтся.

пG
L

' ',,,'?.3,Т2. Г{О ОЩ Ячýýии сFфкаJакOго i]еFевsда {н*,не ш*здl{ее tэкоЕчания
шер.иOда н&лиlrхfя- обстоятедьстй.,(*дучая'}, ш*сдуjч{иýшего .ФсноЕfi{ием для
lтринятlтя работ*дат*л*м Ё*]ýýция' * вр*меЕ!{Фм ýеревOдt раббtкикОв ýа
дист€}ЕцЧOнýуЮ ,. pa6*T yi работолатt.]-Iъ *бязан шредоставить р,аботнкку
гtpенснФю работу, предусмстренн}4о трудоЕъ}м лоiовором, а:работнйк обязан
приступить к ее выполяеникi"

2.3.13. ýат*рlтtэд временногс'lэевев,эда Еа дистанциOниу}Ф работу' rrс
инициат,иýе раб*тодатеJтя Н&,,',р&6*гЁlика ра*шрФýIранялотся гаРантии,
предусмотреýýые Редержънitм законФ]и от 08,12.2020 JФ 4Ф?* ФЗ для
дистанцисннФгt} работника, ýкJiючая гаýавЕиf,{, связанные: с окран*it'фуца,
ОбеСПеЧеНИеМ работника за счет средств работода"*по ""обходимыми для
вьшолнения труýоýой фl,дl;циI,{ д}rстанцр].,Jнно оборулованием, шрограммнс--
техIlическими средстваг.t:,., средсl вэми защиты информащtаи и инымt1
средствами, выпj-lатой работниф ксNfijенiации в связи С Испоl-trьзованиеiчi

РабОТНИконr' принадlтежfi-[[{и;{ еlъJу или арендOваýцъж им обофудовааия,
jIрсграммн*-тец{{ичеýких,*рi:дствt средств заш;g-rы информац$и,,и иýых
СРеДСТВ? а..ТФЩ€ ВýЗмеtч9ýие&ý работниtсу других расходOв? связаЕtтых с
ЕышОянекй*м диiтанциоrтrтс,й работьт, :' ' '"" .,

2.3.14" Ееяи сr:*шифнка работьт, въ,:толняЙой работником 1{а

стаци*нарнsМ Фабg,ýем ме це, позвФjiýет осущФствктъ его временныЙ
tт*ревод н& дистhнriи*ýiБ}тяз ,рабоry н+ инифатиýе . Работодатеlй 

'либо

работоfiателЬ , мФ}кеТ *бесцечитЬ раб*тМЯа яе*бходи1\4ь]l\{и цлrI
ВЫПФfiненкя им эрудФё*Й функелин дрrстанцfiоннФ , . *борудФваниФй,
прФграеrý4ке-тежнцчеýки&t"ц *Jед*твfr"ý.{и, *iзедствами защц*ы,, инф*рrцацин и
иными средстЕами, tsil]еlчtя, а. т,ечение flпl,Фрого зrказанный работник ýе
ВЫпбЛняет ýвоr0 'Tp},цflв}j{i функrди,яс7 считается временем пфостоя псr
шРИЧИЕам, не заýнояrцим] *т работ*да]rеля й р*ýотника, с оплатой этогФ
времени простQr{' согласнс часm вт*рФй статъи 15,7 ТК РФ;'если большrий
РýЗмеР 0шлаТы ýе шредусц,ýФl"реý кФд.ц.*ктиЕi{ьI}dи догOворами, согJlашiениямI4,
*j!.,;:1-;.';;,:;;:],;']_] :-:i.., j ... -'i i,]; ]j.. ,



2.4.П*рядок отстранеяия от работы

2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в
слуr€шх:

- появлениjI на работе ts состояЕии ЕlJIкогольного, наркотического или
иного токсического опьянениrI ;

ЕепрохOждения в устаttоtsлs}tЕом
знаний и навыков в об.тласти 0храцы труда;

порядке обl^rения и проверки

i{e прохожДенilя в ycTaHCIBJieHHoM пOрядке обязателъного
медицинского осмотра, а также обязательного психиатрического
освидетеIIьствовани-Я В случаях' преl{усмОтренныХ тК рФ, Другими
федеральными законами и иными нOрмативными правовыми актами
Российской ФедерациI4;

прИ въUIвлении В соответствии с медицинским закJIючением,
выданныý4 В порядке, ,vстановленl"{см с.hедера-гrьными законами и иными
нормативнъiми правовыми актами Российсксй Федерации, противопокhзаниЁт
для выпОлнениrI работником работы, обусловленной трудовым договором;

по требованию opгaнoв или
федера-пъныNdи законами и ины&{и
Российской Федер ацииi

- в другИХ сJýг{аях, г{ред/чсмотреF{ньlк ТК РФ, другими федер€LльнымI.i
законами и иными норматиЕными преtsовыми актаIuи Российской Федер ации;

нарядУ С выше}/к€tзанными случаями педагогичеокий работник
отстранrIется оТ работы {не доЕу.*--скает*я к работе) при ilол)r{iеЕI4и от
правоохРанительных оргаl{ов сведенилi о тOм, что данный работник
подвергается уголовн€}мУ преследованиIФ за преступления, ук€ванные в
подпунктах б) и в) шункта 2.2.З" настOяrт{их Правил. Педагогический
работник отстраняется от работы (не доп.чскается к работе) на весь период
произвоДстtsа по уголовному делу до его fiрекращения либо до вступления в
силу приговора суда.

2.4.2. Работник 0тстранrIется оэ, работьi (не допускается к работе) яа
весь период времени дс }/странения обстоятельств, явиtsшихся оснOванием
длЯ отстранениrI оТ работы или недопущени;I к работе, если иное не
предусмотрено ТК РФ, другими федеральнь{ми законами.

2.4.з" В период отстранения от работы (недопущения к работе)
заработная плата работ,нику- не начисдяется, за искJIючением сл)aчаев"
предусмОтренныХ тк рФ и.]ти иными федеральными закOнами. В случаях
отстранения от работы рабо,гника, который не тrрошел обучение и flроверку
знаний и навыков в области oxpaнbi труда либо обязательный медицинский
осмотр не шо своей tsине. 9му прOизtsсдится оплата за все время отстранениlI
от работы как за глростой.

доjт}шостных лицl уполнOмOчеЕных
ноOмативными правовыми актами

2.5. Поlэялок ]рекраtцениri трудсвого договора
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Прекращсние трудOЕого договора может иметъ место по основаниям,

предусмOтренным главой 1З ТК РФ.
2.5.L Соглашение стсрOн (статья 78 ТК РФ).
2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 тК рФ), за

исключением сл)п{аевl кOгда трудовые 0тнсхпения фактически продOлжаются

ини одна из сторон не потребсвапа их прекращения-
2"5.З. Расторжение трудового дOговспа по инициативе работНика (статъЯ

80 тк рФ), при этоМ работник должен предупредить об этом работодателя в

писъменной форме не позднее, чем за две недели. По соглашению мехцу

работником и работодателеfol трудовой догсiвор может быть растOргнут и дt)

срока предуIlреждения об увольяении. В слуrаях, когда заявление

об увоJIьнении по собственЕому желанию обусловленоработника
невозмо}кнGстью продол}кеЁия им работы (зачисление в бразовательную

организаЦИЮ, выход на пенсию и Др}/I,ие СЛ)л{аи), а также в случаях

установленного наруIiIения работодателем трудового законодательства и

иных нормативных праЁ*ВЬ.tх актов, СОД;,РЖаIцих нормы трудовOг0 праtsа,

локаIьнЫх i{ормаТивных актOв, ус;rовий ко;тлективного договора, с0l,лашIения

или трудового договора работодателъ sбязаi:I РаСТОргi{уть трудовой договор ts

срок, указанный в заявденýiи работника. До истечениr{ срока г{редушрежден}м

об увольнеЕии работнрIк имеет право в любое время отозвать свое заявление.

Увольнение в этом случае не проиЗвOдится' если на его место не приглашен R

писъменной форме другой рабо,тник, котсрому в сOответствии с ТК РФ и

иными федеральными ззкоýами не \ltэlкет быть отк€вано в закJIrоченр{рi

трудового догоЕора. Ec,Tlrt г{о истеtlеtiии срOка предупреждения об

увольнении трудовой ,цоговор Ее был растOргнут и работник не Еастаивает на

увольнении, то деЙствие тр_Yдового догов{}1]а продолжается.

2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя
(статьи 71 и 81 ТК РФ) прOизводится в случаях;

|.'ilз].i
l

позднее, чем за 1ри д}iя g указаЕием uриаIин, послуживших основанием для

признания этого работника не выдержавiIIим испытание;
* ликвидации МБýОУ;

сскращениl[ чиL"лfrннOс,ги или tцTaTa работников мБдоУ илИ

несоотве1ствия работв!iка зз,нима9мOй д},ýжности или выполF{яемой работе
вследствие недостаточной квалификеции} подтверх(денцой результатами
аттестации; при зтом увOльнение допускается, если невозможно ilеревести

работника с его письмеi{ногG согласиянаJ-{ругую имеющуюся у работодателя

рабоry (как BaKaHTHyrc должность или работу, соответствуюц]ую

квалификации работника, так и BaKaHTHyto нижестоящ},ю должность или

нижеошлачиtsаемуtо работу), которую рабФтчик может выполнять с уцетоl',r

его состояния здорсЕъý\

- смены собственника имущества МБЩоУ (в отношении.з:lместителей

заведующего (при наллячии) и главного брга,лтера);
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* НеОДнократного неисполнениlI работником без уважительных причин
трудовьж обязанностей, если он имеет дисциплинарное ], :" ," , -,

- ПРОryЛq ТО еСТЬ 0ТсУТсТвия на рабочем месте без уважительных
причин В течение всего рабочего дня 1смеяы), независимо 0т его (ее)
продолжительности, а также в сJýлчае 0тсутствия на рабочем месте без
УВах(ительных прш{ин более четырех чассiв rrодряд в течеr*ие рабочего дня;

- ПОяВления работника на работе (r*a своеh{ рабочем месте либо на
ТеРРИтОрии МБ,,ЩОУ) в состоянии аJIкогOлъного, наркотическсго или иного
тOксического опьянеFIl{я;

р€}ЗГлашения охраняемой з&коЁjФjlл тайны, ставшей известной

РабОТНИКУ В связи с испслнением им трудовых обязанностей, в том числе
разглашениr{ персон€Lj]ьных данных другоi.о рабо,тника;

совершениli пс меоту рабо;:ы хищения (в 
'*' ,,' 

чисjIе
МеЛКОГО) чУЖоГо имущестЕ*, растратьх, уt4,L.iIлденного его уничтожеIlия или
повреждения, ycTaцoB"xeнHbrx вступивцIим в законную силу приговором суда
или Постановлением судъи] органа, дол}к}lостного лица, уполномоченных
рассматривать дела об адкtинистративных праtsOЕарушениях;

- УСТановленного кФ},.{иссией по охраýе труда или уполномоченным по
ОХРаНе ТРУДа наРУIшеция работrlико}.{ тtrлебованиЙ охраны труда, если этt]
rrаРУШение шовлекJIо за собой тяжкие II0следствия (нес.rастный слl^лай,
аВаРИЯ) ЛибО Заtsедомо создав€uIG pearbi{yк} угрозу наступления таких
последствий;

* СОВеРШения работником амOрflIьнфгс проступка, несовместимого с
продолжением данной работы;

IIРИНЯТИя необосноЕаннOго реlL{*цт.Iя заместителями заведу}ош{ег0
мБдоУ (завхоза' s,гаршего воспитателя) И главныМ бухгалтеРоМ,
ПОВЛеКшеГо За собоЙ нарушение сохраннOсти имущества, неправомерное его
использование или иной уIrlерб имуществу МБЩОУ;

- ОДНОКРаТНОГо грубсго нар,yшенidя заместителями своих труловых
обязанностей;

документов при закJIючеЕiия lрудовфг{) доr,$вOра;
предусмотренных Трудовым ДOг*всром с Завед5пощим, Членами

коллеги€Lпьного исполнитедьногс органа МiДОУ;
!iъ

федеральными законаIч{и.
Не допускается yв(}лънение рабсlтн;iка пс инициативе работолатеrrя (за

искJIючением слr{ая лиI.:видаций МБДСУ) в периOд его временной
нетрудоспособности и в перисд пребывания в oTITycKe.

2.5.5. Перевод рабстника ло егс r:росьбе иJIи с его согласия на рабоry к
другому работодателю илq 1тереход на выбсрную работу (должноетъ).
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2.5.6. Отказ работника от продФлжения работы в связи со сменой
собственника имущества МБДОУ, с изменением подведоI\dственностIл
(подчиrrенности) МБДОУ либо ег0 реорганизацией, с изменением типа
муниципzLпьного у{реjкдения (статья 75 ТК РФ).

2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением
определенных сторонами чсловий трудовOго договора (часть 4 статьи 74 ТК
рФ).

2.5.8. Отказ работника от перевода }{а другую рабоry, необходимого
ему в соответствии с I!{gдицинским за}Lц}очением, выданным в порядке,
устанOвленном федералънъ{ми закоЕами и }1ными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, либо отсутýтвие у работодателя
соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 7З ТК РФ).

2.5.9" Обстоятельства" lie зависящие t-\T воли сторон (статья 83 ТК РФ).
2.5.10. Нарушеlчие установленЕых ]К РФ или инъiм федера_гrьным

Законом Еравил заIстючения трудсtsсгO договора, если это нарушение
исключает возможностъ IIт]ололжениri работы (статья 84 ТК РФ). lf

2.5.i1. Помимо оснований, fiрещ}с&iотренных главой 13 ТК РФ и
иными федеральными заЕонами, основани.ýIми прекращ ения трудового
договора о педагOгическим работникоlчl яЕ]lяются:

* повторное в те.{ение trдного гOда грубое нарушение Устава МБЩGУ.
осуществляющего образовательную деятельFiOсть;

применение, в том числе однократное, методов воспитания,
свяЗаЕных с физическипл 1,{ (или) шсихiti{еским насилием над личностью
воспитанника МБДОУ,

2.5.12" Труд*вОй д*;:о**эф * дfi*га*i"тilон;Iыý{ работМком'мож€т быть
расторгнут по инициагиве работо.щзт*,,,Lt в сJI)лае, если в периол вьlilолнL,ния
ТРУДОвОЙ фУжrсцИш ý},:l,:i;}-I:qi4o;"iHs p;a(;a,.,,:i,;i без уваil{*tтельноЙ fiричиньi ri*
ВЗаИЪЯОДейС'гgует * раб*эт д&]]Фл8]ч,t ;1ф вФll;,_?фсаt,1, сЕязаЕiрь{ъ,l с ýыIтфj{нением
тфуд*в*й функлдяаэа, S*л*- ýвуЕ, Фабсi,,*tN д;s*й шФдрfi.ц ,сФ днfi fi**з]}lщýф;lщд

сOст,ветýтв}?*яjдgгФ зffýсрýсi; раэsоэ,*д*lт*л*з iз:: Idrключg}rи*п4 fiлутая? {эýли ý*эл е*
ДлительяыЙ Српьl k|,i4 -:,::;1,\4зл,*Гf,,l)rt.I ; раý"эт*.L,ат,елегчý ;-te уilтз.l{}:з i*i;
шорядк*м $заимGдейс;,в;:,Ё работ*дателя: i1- рабстника, шредуЕ},iФтренI-1ым
частью девятой'статьrа,З i2.З ТК РФ}

2.5.|3. Трудовой договор мOжет быть прекращен и {IG другиN.{
основаниям, предусмФтретiньхм ТК РФ та иными федера-шъными законами.

2.б. Порядок оформления прекрац{еi{ия трудового догоtsора

2.6.1,.Прекращение j'p_r"iiilE{i;"i} j,,*i"{}ýФ ра
оформляется прик€lзом заtsедующего bБl]OY, с которым работник должен
быть ознакомлен псд рOсхlйсь. По треб,"rванию работника работодатель
обязан выдать ему FIадле]каilц{м образtlм заверенЕую копиIо указаннOго
ГiРЕКF.-:iа"
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2.6.2.,Щнем прек_раш{ения трудовог0 договора во всех слу{аях является
последний день работьi работника) за исклIочением слу{аев, когда работник
фактически Ее работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным
федеральным законом, ссхра}uIлось меýто работы (должность).

2.6.З. В день прекращэЕия тр,\,доtsого договора работнику выдается
трудовая книжка или сtsедеЕия о трудсвой деятельности СТД- Р, выписку из
подрЕвделов 1 .2иЗ раздела i по форме CT,I{-P, выписку из раздела 3 расчета
по страхФвым tsзнссам t;o форме из прилсжения 1к приказы ФНС от
29.09.2а22 Jф ЕД-7-11/878@ ъх производится с ним расчет в соOтветствии со
ст. 140 ТК РФ. По письменному з€}rIвлению работника заведующий МБДОУ
также обязан выдать ему завереl{цые надлежаfi{им образом коlIии

2.6.4. Запись в трудOвуIо книжку об ;з*новании и ilричине fiрекращения
трудового договора шроизводится в то.{ноьд соответствии с формулировками
ТК РФ или иного фелератьного зак*на и со ссылкой на соответствующие
статью, часть статьи, г{ункт статьи ТК РФ илki иЕого федерачьного закона,

2.6.5. При получен}iи трудовой книжки в связи с увольнение},t работник
МБДОУ расписывает;я в ;rичной карточке формы Т-2 и в книге riета
дви}кения трудовых кЕижеi( и вкладышIеи к ним.

2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать
трудовую книжку работнику Еевозе{ожно в сtsязи с его отсутствием либо
отк€вOм от ее IIслучеiiи.я, заведуюiциir МБДСУ направляет работЕику
уведомление о необ>;одимости явиться за трудовой книжкой либо дать
согласие }ia отправjIение ее гiо почте. Со дня ЕаправлеЕия указанного
уведомJIения работодit-|е"ць освобох<дается от 0тветственности за задер}кку
выдачи трудовой книжки. По письN{еI{ному обращению работника, не

мобилизации
Федера-irънOго

получившего трудовую книжку после ,чвольнения, работодатель обязан
выдать ее не позднее трех раr.lочих дней сrэ дЕя обраuдения работника.

2.7. Обеспечение трудовых пpeij работников, призванных на военнуЕс
службу по мобилизации или постуIiиБшI.гi ira Еоенную службу па контракт}.
либо закJIючивших KoI{TpaKT о добровсльном содействии в выполнении
задач, возложенных на Вооруженные Си.тlы Российской Федерации:

2.7.|. В слуrае призыва работника МБДОУ на военную службу по

военной службе> либо кtэнтракта о добро]зоJiьном содействии в выполнеЕ{ии
задач) возложеЕных Еа ВоорзчженЕые Сильт Российской Федерации, лействие
трудового договора присстаirавливается Ета fiериод прOхождения рабо;гником
военной сrryжбы или оказа"$ия им доброtsо]IьFtого содействия в выполнении
задач, возложенных на. tsсору;кеЕные Силъi Российской Федерации.

2.7.2. Заведующий fu{ýfiCУ на ФснФвании заявления работника издает
приказ о ilриOстановлен};и действия трудового договора. К заявJIению

работника прилагается кOfiия IIовестки о призыtsе на военную.*,луrкбу по
мобилизации или уведомление фед*раjlьýого органа исполнительной власти

или заклIOчеtжя им KfiHTi-]aKTa Е
закона ,nig 5З от 28 l\цapTi} ] 998 года

ссстветствии с п" 7 ст.ЗВ
<<о воинской обязанности и



о заключении с работникоl!{ контракта о прохождении военной службы ts

соответствии с п. 7 ст. З8 Федерапьного закона }lb 53 от 28 марта 1998 года
<О воинской обязаЕнOсти и военЕой слуrкбе>> либо кOнтракта о добровольном
содействии в выполнении задач, возjlоженных на Вооруженные Силы РФ.

2.7.3. В период ilриостаноЕлеЕия дей*твия трудового договора сторонъ{
трудового договора приOстанавливаrот о*уlцествление прав и обязанностей,

установлеЕных трудOtsыý{ законOдательствOм }! иными нормат,ивными
правовыми актами, содержеIщими EOpMbi трудсвого права, локаJIьными
нормативными актами, а так}ке прав и обязанностей, вытек€tющих из условий
коллективногс догOвора, gOглаIшеций, труl_лФвФго дOгOвора, за искJIючением
прав и обязанностей, ycтatlоBjteня_ьж статъей 351.7 ТК РФ:
(Ст. З5 1.7 распрЙтраяяgгся ia фавоот:r+rlтения, возникшие с 21 .а9.2022
(ФЗ от 07.10.2022 Ns З76-ФЗ).О гарантиях дJ,Iя лиц, заключивших конфакт с
2а,Щ?ЯФ- 2.1,,S9Щ2: I'*ч81у1_1Jl*i1l1лЪ*з, ёэgоЯ' и рlуофтrr,:
ФrЛаф'л{гбфыiам'ФЗ,М ýХ-ýý;ZЩ,r.е 3Тý фО:ж,ч':'12 ;,;. ;ý :7

распрс€fi)аняетdй ттЫ, ярЯв;iс*=! ния, в*зникЙiiý'.'i,.,2]1 ,?Ф?,}" {ФЗ 
' вr

19,12.zб22 }ф 545_Фз)"
2.7.4. ts шериод i]риастаЕовления действия трудовOго дOговФра за

работником сохраняется место работы (должнооть). В этот период

2.7.5" Работода,:е:тъ EIe

трудового дOговора обязан

заведующий МБДОУ вгjраi]е заклiочить с другиъ,1 работникоtи срочный
трудовой догоЕор на Ереrяя испФлrтениЕ обязанностей отсутствующего
работника по указанной дOлЕtности,

позднее дtul fiриостановления
выплзтi{ть работнику заработную

причитающиеся ему выплаты в IToлHoM объеме за период
предшествующий приOстановлеЕию действия трудового договора.

2.7.6. На период лрliOOтацоЕJ;еlrия действия трудовог0 догOвора ts

отношении работника сохраняются социаj]ьно -трудOвые гарантии, право на

i}ati}r}TiL{}1i 8,

пенсионное обеспечение работника, улучшение соци€tпьно-бытовых

условий работника и члеЕов его семьri).
2.7.7. Период приоg,i,аý{овлеýиýi действия трудового договора в даннсм

случае засчитывается в т,рудФвой стаN< работника, а также в стаж работы по
специzlльности (за лrсптючеЕием слу{аев дФсрочного назначения страховой
пенсии по старости).

2.7.8. ,Щействие трудOвогсэ догсвора возобновляется ts день выхода

работника на рабоry. Рабо,тник обязан предупредить заведующего МБ,,ЩОУ о
выходе на работу не I1Фзд}{ее Е{ем за три рабtlчих дня,

2.7.9. Работник в э]ечение ý[ecTII I""{8сящ€в I1осле возобновjIения в
соответстЕии со ст. З5i.7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на
предоставление ему ежегсдного 0rrIIачиваемого отгý/ска в удобное для нег0

действия
IijiaTy и
работы,

до начаJ{а указанноl]о периода
негосударственное

время независимо от стаж& работы у работодатеJuI.
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2.7.|0. Расторжение по инициативе работодатеJIя трудового договора с
работником в период приостановления действия ?рудового договора не
допускается, за исключениФь4 слr{аев ликвидации МБДОУ" а также
истечения в укЕiзанный период срока действия трудового договора, если он
был заключен на определенный срок.

2.7.| 1. В случае, если работник не вьiцIел на работу по истечении трех
месяцев после окончалrия прсхФждения и&{ военной службы по мобилизации
или военноЙ службы rTo конfiзакту, закJi}очеыному в соответствии с п. 7 ст. 38
Федера-тrьного закоЕа jф 5З от 28 марта 1998 гOда <<О воинской обязанности и
военноЙ слухсбе>>, либо Iтосле GкOнчания деЙствия заклIочеЕtного им
коНТракта о добровольном ссдеЙствии в вьillолнении задач, возложенных на
ВооруженЕые Силы Российской Федерации, расторжение трудового
ДОГОВОра с работником ое}лцествляется Ilо инициативе работодателя ilо
основанию, предусмотренноN{у п. 1З.1 части первой ст. 81 ТК РФ.

2.7.\2, Лицо, с котGFiым в церi.10д приостановления действия трудсýогФ
ДОГОВОРа расТОргнут гр;чдовоЙ договор iз связи с истечениеN,{ срЬка его
ДеЙствия, в течеЕие трех месяцеts после {экончаниrI прохождениrI указанным
ЛИЦОМ военноЙ службы по trцобилизации или военноЙ службы по конт"ракту,
ЗакJIюченному в соответствии с п. 7 ст. З8 Федераrrьного закоЕа J\b 53 от 28
МарТа 1998 гOда <<О воил,iской обязанности и военной слуlкбе>>, либо после
окончания действия заьц[очеЕнсгФ указанным лицом кOнтракта Ф

дОбровольном содеrt.;твлт;t в ЕыIIолчении задач, возлGж*нных на
Вооруженные Силъi Российской Федерации, имеет преимущественное праtsо
ПОСТУПления на работу п0 ранее заЕимаемоЙ должности у работодателя, с
которым состояло в трудсrrых отношениях до призывa' в случае 0,гсутствия
Вакансии по такоЙ дOлж!{Фст}{ на др},IYю Еакантн},ю должность или работу,
соответствующую ква,чификации работника, а при их отсутствии на
Вакантную нижестояIlýдФ долlкЕ{ость или нижеO{тлачиваемуiо рабоry. 11ри
этом работа по сФотв9тствуюrцей дошкности не должна бьiть
противопоказана укЁванному лицу п0 сос,IояIiиiо здоровья.

З. Осн*вньif ýрава и обязаЕщости работодателя

3. 1 . Управление LiБДОУ ocyu{ecтBJ]яleT заведующий.
З.2" Завед}4ощий МБДОУ обязан:

- Соблюдать трудовое законода,j]ельство и иные нормативные правовые
акты, содержащие HopМbi тFlудового права, лOк€IJIьЕые Еорматиtsные акты,
условия коJIлективнога дOгсtsOра, соIлацIелrий и трудоtsых договоров;,

рабоry, обусловленную

}.*л*iЗия ТВJ'Да, ýФФтfзетf;тR}ТСl1_{ИL-

государственным нормативным требOtsанi{ям охраны труда;

работниками
- -*"' _

и восгiитанниками, fiроизO]ледших в МБДОУ, на
BpeMrI {тpoгyJ{oк, экскyрсий и т.г;";

е

его
1 ,i.':, a"-: :.:...
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обеспечивать работников оборудовацием, инструментам!i,
технической докумеЕТаIдией И иными средствами, необходимыми для
исполнения ими трудозых обязанноотей;

- обеспечивать работникам равную сплату за труд равной ценности;_- выплачивать В псjiном размере и своевременно причитающуюся
работникам заработн)rю плату - дважды в месяц {27 п 12 числа) в сроки,
установленные в соответствии с тК рФ, коллективным договором,
ПраВилаI\{и внутреннего тр}цовог0 расfiорядка, трудOвыми договораN{и;

tsыплачиватЬ гrособия, предоставIIять лъготы и комIIенсации
работникам с вредными усjlовиrlми труда;

совершеНствоватЬ ФрганизаIIию труда, обеспечивать выполнение
действуЮщих условиЙ GпJ]аты труда, с]зс{эвременно выдаватъ заработнуло
плату И пособия; предоставлять лъгOты и компенсации рабаiникu* a
вредными условиями Tpyila;

- вести коллоктL;iВНые перегOвФры, а также закJIючать кOллективный
договор в порядке, устанOвленном ТК РФ;

- предоставJUIть представителям работяиков полную и достоверную
информаlдию, необходимуiФ для Заклк}Ченлllя коллективного дсгOвора,
соглашения и контроля за их ЕыполнеЕием;

- знакомить работ{Jиксв ПоД росгlиеъ е принимаемыми JIокЕIJIъными
нормативными акта&4и, }{е{Iосредственно связанными с их rрудовой
деятельностью;

своевременно выuолЕять предписания федера_шъного органа
исIIолнительной власти, i,iт{}дно&{оченногс на осуществление федералi"о"огосударственного надзора за соблюденрtем трудового законодагельства и
иных нормативных шравФЕых актов, содержащих Еормы трудовог0 праЕа,
Других федера-гrъных органов исполнителъной 

"nuir", оЪущ"rr"JIяюгцих
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности,
уплачивать штрафы, наJIоженные за нару[шения трудового законодательства
и иньlх нормативIiых i{paEcfibix актов, содержащих нормы трудовогс права;

гrрофсоюзных
органов, иных избран*тых рабо,гниками V{БДОУ представителей 0
выявлецных наруItIениr{х трудового законодательства и иfiых актов,
содержащих нормъi трудовог0 цраtsа, принимать меры по устранениювыявленных нарушений и сообтт{ать о приЕIятыN мерах указанным органам и
представителям;

создавать Гlедагсrt,ическому сOЁету необходимые услФвдя длrI
выполнениlI своиХ подrrопsочирi и В цеJ{ях - улучшения образовательн(j'.-
воспитательной работьi;

учейтрiе
иl]ib{&1ii/i

работнrтков в

федера_гrьными законами И КO; UIективным договором формах;
-- обеспечиватЬ бытовъiе ну}кдь{ рабtэтtlиков, связанные с иgfюjтнение1',{

ими трудовых обязанностей;
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- осуtцествлrlтъ обязательное сOциаJIьное страхование работниксв в
порядке, установленнOм федера.гrьными законами;

- возмещать вред, причиЕенный работникам в связи с исполнением
ими трудовьtх обязанностей, а так}ке компенсировать моралiьньiй вред в
порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федератьными
законами и иными нOрмативныh{и правовыми актап4и Российской
Федерации;

обеспе.rивать условия для iи;:те.ъ.{э]]ическФгLа lI*EышФit}€,1

гrрофессиональной ква-лифлrкации работников, ФргаЕизовывать и цроводить
аттестацию педагогических работников;

* комilенсировать выходы на раб*q, в устаЕовленный для дан}{ого
сотрудника tsъгходной иди i]рzвдничный день предоставлениеlr,t
отдыха или двойной оплаты труда, предоставлять отryлы за
нерабочее BpeMrI;

своевременЕФ г{редоставлять oTlTycкa работникам
соответствии с утвержлеllriым на год графиком отпусков.
категориям работников, в сл)л{аях, шредусмотренньiх
законодательствсrшл РФ, rIред{оставлятъ отfiуска работникам по их желани}с},
в удобное ддя них время;

- своевременно рассе{атривать критические замечаниrI и сообщать 0
принlIтых мерах;

исполнять и}ii"{е обязанности, предусмотренны9 трудоЕьiм
законодательством, в гс}{ числе законодателъством о специальной оценке
ус.llовий труда, и иными нOрмативнъlми fiравовыми актами, содер}к&rтiцц"
нормы трудового права, коллективным договором, согJIашени'Iми,
локаJIъными нормативньiми актами и трудовыми договорами.

3.3. Заведующий МБДСУ имеет цраЕо:

- заклIочать, изменять и расторгать трудовые договOры с работниками
МБДСУ в порядке и на :/ЁлOвиях, KOTOpbie установлены ТК РФ, иными
федера_гlьными законами ;

-- ЕесТк кФллек'г}Jý;;iý:i* Е*р*Г8Еl]р7э;_ ri З:э};J]}*ЧаТь i{*лД€кТ}iýНjэi{; JiС}ГfliЭLi.lь!;

-цфгэлцрять ваfi*,г;т!.ri({,;,* е"{-ЁДlСУ зfi- lч{::бr]*{*вестньтfi зфф*к:твяе;iц,r;i тр},д;

- требовать от раб*тников исполненi{.rl ими трудовьIх обязанностей и
бережног0 отношIения к им:/ществу учреiкдения (в том числе к имуществу
третьих дI{ц, находfiJдем},ся у работ,олатеJutr, если работодатель несет
ответственностъ за сФхран}{остъ этого имущества) и других работников,
соблюдения настояrцих Правил ;

цривлекать работников
ответственности в ýорядке,

к д}i.,-,циплинарной и мат€рllшiъной

уотаIlовлеIiном ТК РФ, иными

федеральными законаfuiи ;

- прицимать локаJIьFiьlе нормат,ивные акты;
.- взаимодействсrвать с коллегиапьньiми органами МБДОУ;

другGг0 дня
дех{урства в

МБДОУ в
Отдеjтьньiм
тк рФ,

- самостоятельнФ п-iпаl{ировать cвolo работу на каждый rrqбЕый год;



финансово-хозяйственной деятельности, гс}довую бухгатrтерскуIо отчетность,
ГРафики работы и ре}киь4 занятий; шланировать и организовывать
образовательную деятельностъ;

- распределять обязанности Nlе}кду работниками МБДОУ, утверждать
должностные инструкщии работЕиков;

посещать занятия и режимные момеЕты без предварительног0
предуцреý{дения;

реыIизовывать IIрава, прелOставленные ему закOнодательOтвомо
специаJIьной оценке услоts}лй зруда.

З.4. МБДОУ, к&к юридилlеское лицс, котOрое представляет
заведующий, несет ответотвеЕность перед уrаботниками:

- За Ущерб, причиненныЙ в результате незаконногс лишеЕиJI работника
возможности трудиться;

- за задержку трудовоi1 книжки Ери JчасльЕении работника;

рольнение или перевсд на другуrо рабоry;
- за задержку выгrпатьi заработной шлаты, 0платы отгý/ска, выплат при

увольнении и друп{х BыTIJraT, ЕричитаюIцихся работнику;
- за шричинениs ущерба имуществу работника;
-- в иньD( сJýrчаяJq fiредусмотре}iны].{ ТК РФ и иными федеральными

законами.
4. Обязанности и IIо;Iномочи;I администрации

4.1 . Администрация МБДОУ обязана:

КаЖДыМ работником соответств).ющее его обязаrrностям рабочее место и
оборулование;

своевременно знакOмить с учебным планом, режимом занятий,
графиком работы;

- СОЗДаТъ необходiiмF,lе у-сJlоýия д;тя работы персонаJIа, отвечающие
норМаМ СанПиН, содержатъ здация pi i{омеш{ения в чистсте, обеспеLtrивать Б
Еих нормальнlпо Te},{{IepaTypy, осв9Iщение" создать условия для хранени5I
верхней 0дежды сотрудникOв;

- осуществлять оргаFIизаторскую работу, обеспечиваюIцуiо кOнтроль за
качеством воспитательно-образовательной деятельности и направленную на
ре€Lлизацито образовательFiьiу" програеfм ;
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соблюдать законодателъство о труде, создавать условия труда,
соответствующие шравилам охраны труда, пожарной безопасности и
санитарЕым правилам;

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей,
принимать необходимые меры для профилактики ц)авматизма среди
воспитанников и работникOв МБЩОУ;

совершенстtsоЕатъ организацию труда, вос{Iит&тельно-
образовательЕую деятелъность, сOздаватъ условия дJш совершенствованиr{
творческого потенциала участников [Iедагогическю( отношений, созлаtsатъ

условия для инновационнOй деятелъности;
- обеспечивать работников необходимыми методическими пособиямлт

и хозяйственным инвентарём для организатдии эффективной работы (по мере
не обх одимости), ок&зIэтв8т}. методиr{есIqтс и кснсультативную пOIчIOщь ;

осуществJtять кФнтрсль над качеством восI]итательцФ-
образовательцой деятельFjOсти в МБДGУ, въхполнением образовательl{ых
програмL4;

- своевременно fiоддерживать и пOоlцрять лr{ших работников МБДОУ
обеспечивать условия ддя систеI\{атического повышения ква-чификации

работников МБЩОУ.

дисциплины работниками }чБf,ОУ ;

-- давать руковоцителям структ,урных подразделений (при нали.rии) и
отделъным сцеци€}листач укжания, абязательные для исполнениrI в
соответствии с их долiкнсстными инструкriиями;

- шол}чать информацi{fо и докумеiiтьi, необходимые для выполнениrI
своих дOлжностных обязанностей;

- подписывать и визрIрФвать дскументьi в пределах своей компетенции;

- повыIшать свою про ф ессионаJхьЕц/ю кватlrфикацию ;

иные цраtsа, i{редусмотренныс трудовым закOнодательством
Российской Федерации и дOлжнOстными r{ýструкциями.

5. Основные обязанности, права и 0тветственность работников

5. 1 . Работники h,f,БДОУ обязаны:

- добрсlсOвестн0 }iсцслнятъ свои т,Oудijtsые irбязанности, tsозлох{енные на
него трудовым д0}-овоr.],ом;

- соблюдать Устав МБДОУ, настояш.{ие Правила, свои должностные
инструкции;

- соблюдать трудовую дисциплину;
- выпOлнять установлеt{нь{е нормъх труда;

- соблюдать требовалтия по" oxpar{e руда и обеспечениIо безогласности
труда, пожарн{f, й безог-iасFrФсти;
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- бережно относиться к имуществу h,,{БfiОУ (" том числе к имуIцеству
воспитанников и их родитеjIей (законных представителей), если МБДОУ
несет oTBeTcTBeIlHocTb за ссхранность этого имущеотва) и других работников;

- незамедлительно со*бщить заtsедусщему (.rри отсутствии - иному
должностному лицу) о вOзникЕовеýии ситуации, представJIяющей угрозу
жиЗни и здоровью воспитанников и работников, сохранности имущества
МБДОУ (в том чисJIе и]\.;),щества воспитаяЕиков и их родителей (законных
представителей), если МБДОУ несет oтветстtsенность за сохран}{ость этогс:
имущества) и других работьiиков;

- добросовестно рабо,гат;,, соблюдать дисциплину труда, своевременно }i
точно испOлнятъ расшоряжениlt администращрlи МБДОУ, исг{ользоваlъ все
рабочее время для пФjIезнсго труда, не {},галекать других сотрудников от
выполнеF{ия их трудOtsых обязанностей;

- неЗамедлительнсt сооб;цать админист?рации МБДОУ обо всех слlчаях
травматизма;

проходить в устанOвленные cpc}:i{ г{ериодические
осмотры, соблюдать санитарные правила, ;-пlгиену труда;

соблюдать чистOту в закреп;:ённъlх помещениях, экономн0
расходовать материаJIъх,, тепло, эдектроэнергию, воду ;

- ПРОяВJIять забоry э вOспитанниках МБДОУ, быть внимательнъ]ми]
у{итыватъ индивидуальные особенности детей, их положение в семьях;

соблюдать этиL]еокие норN{ы поtsедениrI в коллективе, бытт,
ВниМательными и доброжелат,ельнымк в абш{ении с родителями (законными
представителями) Bocпl,lTalaниKoв IйБДОУ;

- систематически поЕьlLцэть свс}о ква,чификацию.
5.2. Педагогические работники МБfiОУ обязаны:

- строго соблюдзть трудову}о дисцр;члину (выполнятъ п" 5,1);

медицинские

уровне, обеспечивать в {1ол}lо}{

образоват,едьных програм}d ;

объе"ltе реапизацию утверх(денных

- нести стветственность за жизнь, физическое и психическое здоровье
ребёнка, обеспечивать Oxpai{y жизн}I и здOровья восшитанников, отвечать за
воспитание и обl^ление детей;

- контролировать соблюдение воспитанниками правIIл безошасности
жизнедеятельност,и;

.- соблrодать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованкям шр*фсс*}:1с.;i{э:-i.,л.l,эй этиiiк;

rIастников образовательных стноIцений;
рrввивать у в$спитанI{кков поз}iавателъную активность,

самостоятельность, иtiицIlативу, твФрческие способности, формировать
способностъ к труду, культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применятъ педагогич?ски обоснованные и обеспечиваIощ}fе высокое
качество образования формьi" метФды обl"t*ния и вOсIIитания;
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rIИТЫВаТЬ ОСОбенности пс!гхофизического р€ввития детей и
СОСТОЯНИе ИХ ЗДОроВья, соблюдатъ сIIециа-itьные условия, необходимые для
ПОJryЧеНИЯ ДОШКОльНогФ образования лицами с с|раниченныI\4и
ВОЗNIОЖНостями здоровъ,ý) взаимодейtствовать при необходимФсти с
медицинскими организация.ъ{и ;

- ВЫПОлнять требоRания медицинскOго персон€Lла, связанные с охраноЙ
И УКРеПЛеНИеМ ЗДОРОВЬя летеУ4, четко следить за выполнением иi{струкциЙi по
Охране жиЗни и здоровъя вO*ilитанникOв Е l{смещениrlх МБДОУ и на детских
проryлочных }п{астках;

- СОТРУДНИЧаТЬ С сепльёЙ ребёнка 110 B*tlpCIcaм воспkIтания и обуления;
- ПРОВОДИТъ и }частв8ýать в родительск}D( собраниях, осуществлять

консультаrIии, посещать заседания Родительского комитета;
Еосещать детей на доь{у, ува}кать родителей {законтtых

представителей) воспитанfiикФв, видетъ в них партнеров;
-_ воспитывать у детей бережное отношение к имуществу МБýоу;
- заранее тщатеJ{ьнс} гOтовиться к за}iяти5lм;

участвоватЬ Е рабtэте Педагогlаческого сOвета мБдоУ (Других
КОЛЛеГИ€ШЪНЬiх органов), изучать педагогит{ескую литературу, знакомиться с
опытом работы других педагогиlIеских рабстников;

- ВеСТИ РаботУ в ý4етодическом кабинете? готовить выставки, кат€UIоги,
ПОДбИРаТЬ МаТеришI дJ{я fiраltтической рабсты с вссшитанниками, оформлять
наглядну]о ледагогическую аI,итацию. стеi{дьi;

СОВМеСТНО С МУЗЫ;{а"ТЬ}ХЫ},t РУКOЁОДИТеЛеIч1 ГОТОВИТЬ РЕýВЛеЧеНИЯ.,
прЕtздники, принимать уrастие в IIр€iздничноIчл оформ:lении МБЩоУ;

- В ЛеТНИЙ период организоЕывать ý.r гIаствовать в оздOрOвительных
МеРОПРИrIТИrIХ На УЧаСТке h,ýДОУ Iiри непосредственноI,f у.-частии
медицинской сестры, старш9го воспитатеJl$il

ЧеТ'ко плilниоGвать cвolo восцитательньобр€вовательную
деятельность, держать адrйи}{истрацию МБДоУ в курсе своих планов;

ПРOВоДить диагностики, осушествлять мониторинг, соблюдать
правила и режим ведеF{рlя дOкументации;

УtsажаТь ЛS{ЧЕ8ЁТЬ tsGсiIитаýНика МБДоУ, }{з}'ЧаТЬ еГ0
ИНДИВИДУаIIЪНЫе особенitости, зна]]ь *го сюIонности и особенности
характера, п0&{огать ем}1 ý станOвлении и разЕитии личности;

ЗащищаТъ и представлятъ права детей перед адми}iистрациеi4
советом и другими инстанi{{{ями;

- ДОПУСкать на свOи занятия рOдитедей (законных представителей),
адмиЕистрациiо, пр€дс?,п,Елттелей сбще*.геенности ilо предts,арительной
договоренности;

- ВОсПиТателям пеобходимо следитъ за посещаемостью воспитанникоts
СвоеЙ |руппы, своевременi{Ф сообщать об отсутствующих детях завхозу,
медсестре, заведующему Тl,ýrДОY;

свOевременно заilолЕять и аккуратЕо вести устаЕсвленную
документацию;
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систематически поtsыIлать свой прOфессиоЕ€lлъный уровень;
проходитЬ агдестащиЮ на соотЁетствие занимаемой долж}lости в

порядке, ус,гановленном законодательством об образовании;
пiэФхФд}эть ":':'I ,-

предварительные при поотуг{лении rrа работу и периодические медицинские
осмотры, а также вЕеочередные медицинские осмотры по направлению
работодателя;

проходитЪ В устанOвлеi{}iOý{ закснодательством Российской
Федерации шорядке Обз.,rеrлI,j,е и ilроверку зл,ланий и навыков в области CIXpaцbi
труда.

5.З. Работники МБДОУ имеют ITpaBo на:

- закJIIочеЕие, и:]менеяие и раст,Oр}Iiеаие трудового договора Е i]орядке
и Еа условиях, которые устансвленъл ТК РФ, иными федералъными законами;

* предоставлени{) eMv работы, обvслсэвленной трудовым договором;
рабочее место, с*,*тветств}т.сщеý государственным нормативныь,1

требованияМ охранЫ труда и условиriм, цредусмотренным коллективным
договором;

- cBoeBpeМeНHyro I,{ -в пOJiHoM объеъqэ вы{тлату заработной платы Е
соответствии со своей квалификацией, C;jTOЖIlOCTbIo труда, количеством и
качествоN{ tsыilолненной работы;

нормальной
продолжительности рабоч9го времеi{и, ссt'?ащенног0 рабочего времени для
отдельных профессий и категорий работников, предоставJIение
еженедеЛьныХ выходЕi jх цней, нерабочи_ч ;таздничных дней, ЁПJjЁrЕlИЁiilеъ,{ьlх
ежего/{ных отпусков;

- полн}то достоБсрtауiа информаци}о об условиях труда и требованиях
на рабочем /IecTe, ВКЛЮЧаЯ Ре€rЛИЗаЦИЮ ПРаВ,

подготовкУ И доIIФjlнителъЕое профессион;LlIьное обра_зование в
ПOРЯДКе, УСТаНОВЛеННСМ ТК РФ, иными федера,чьными законами J}оссtайской
Федерации;

- объедlIнение, вliцtочая право на создаFiие гrрофессион€lJIьньiх союзов
и вступление в них для заlциты своих трудовых прав, свобод I{ законных
интересов;

- у{астие в управлен_i.4и мБдоУ в предусмотренных ТК РФ, иными
федераrrЬнымизакOнами, }rcTaBoM и Ко;rлективным ДОГОВОРО},{ д4БдоУ
формах; ] ,

ведение коллектii]]ных переговоров и закJIючение коллективных
договоров И соглашений через cBolix представителей, а также Еа
информацию о выполFIении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовьiх ЧраЁ, свобод и законных интересов всеми не
заIIрещенными законо1чt сuос*баЙи; 

_ ._}.ý_ ,

РаЗРеШеНИе йндивидущIьных и коллективных трудовык ciIOpoB,
вкJIючzш право на забастоЕку, в порядке, устансвленном тк рФ, инымt{

охраны труда
предоставленных законФдательстЕОм Ф сilециЕtдъной оценке условий труда;
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федеральными законами;

- возмещение вреда, fiричиненного ему в связи
обязанностей, и компенсациюморшIьного вредав
ТК РФ, иными федерачъньiми законами;

с исполнением трудовых
порядке, уста}iовленном

-- обязательное социацъное страхOвание в сл)дIаях, предусмотренных
ф едеральными законае,iи Российской Федер ации;

* повышение разряда и категории по результатам своего труда;
- морЕtльное и материалъЕ{ое пооlцреЕие по резулътатам труда;
- совмеIцение uрофессlаи (должностей);

интересов и авторитета, здорOвья ts сшорных оит,уациrIх при пOддерiкi(е
трудового коллектива, профсоюзного коми] эта, заведующего мБдоу.

5.4. Педагогичеfкие рабожики имеют доýолнителъно право на:
самостоятельное опредедеýие фор*, средст.в и метOдов своей

педагогической деятелънсъот}t в рамках воспитательной концепции hДýЩОУ, а
также на обращенляе, 11ри необходимости9 к родителям {законrтырl
предс,гаВителям) tsосlтитанfli{ков дJlя уoипеýия Koi{TpoJUI с ю1 с,1.0роitы зii
поведением и развитием дегей;

* свободное выражеt{ие своего tч{FtеFlИЯ, свободу от вмешIат9льства в
профессиоl{€tльную деятельýость;

* выбоР учебньrх пособий, L{атериалOв и иных средств обуrения и
воспитаниrI В сOответствии с образовательной программой мБдоУ i{ в
порядке, установленнOм закоýодательством об образовании;

- у{астие в разработке сбразовательньrх про|рамм, в тоМ ч]4сле 1л1ебных
ilланов, IчIеТОДИЧеских еfатериаJIов и иных комцOнеЕтов образtlветельных
программ;

осущестВлеI*ие наччноit, творческой, исследовательской
деятедьНOсти, }пiастие в экс;лерИа4еЕ{тальНай И ме}кдународной деятельности,
разработках и во внедрен}Jи lэнноваlдий;

бесплатное Iтсльзование биб:rqчrтекадяи и информационЕыми
pecypcaМ,f,, _ а таюке ,ý,*ст"/п в поряд]iе, усTаýовленном jiокаJтьFiьiми
норматиВными актами дсшколъЕOго образовательного )п{реждения, к
информационно-телекоммуникационýьiм сеlям и базам данных, учебным и
ме,годическим MaiePPIct]lan{, а{ ýтер и зJIьЕ}-техническимlvl!I\rЛ'.l1ЕUК.ZlМ ivnaiýPРlcutal1{, а{ýТеРИЗJIЬЕ}-ТеХНИЧеСКИМ СРедствам
обеспечения образовательноit деятелъности, необходимым для качественного



- защиту профессиоЕ€lJIьной чести и достоинства, на справедливое и
объективнФе расслfiдOý.аýие я}.р_lrgýgцidý ý*-"tfiri хтрФфе*сi4Ф,цальн*йi эl"r.?киL

- право на сокраfl{ецн},Fо продслжительность рабочего времеi{и;

- право на дополнитеJ-lьное профессион;lпьное образование по профилю
педагогической деятельноýти не pexte че\,{ {}дин раз в три года;

- ежегодный основн*Ёi удJIине}{ýый оплачиваемый отгryск;

- длительныи отпуск сроком до одного года Ее реже чем через каждыё
десять лет непрерывной II8дагOгической работы;

- досрочное назначенi{е страховои iIенсии по старости Е порядке,

установленном законOдате:IъствOм Российской Федерации;

- предоставление iтедегогическим работникам, состоящим на r{ете в
качестве нухц€iющихея в жилых гiомещениjlх, вне очереди ){(илых
помещений по договора}д *сlцисlJlьýогtr найъtа, право на предсставлеЕIрIе
жилых помещениfл специализированнOго жрIлищного фонда;

иные трудовые лl}э€itsа, мерь1 сФI{иflJIьнолi поддержки, устsIIовл€нные
ьl{ыми законаъ{и i{ ээконодательнь:ми актами субъектов Российской

Федев:аt_qл,lа"

5.5. ОтветственLiФсть работникOв:
- нарушение трудовой дисципJ]иньi, влечет за собой применение мер

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных
мер, предусмотреЕнътх дел' iстЕукэщим закG}iс,дателъством ;

rтедагогическtrJе рабэтники несут стветственность в устеновленном
закоЕOдателъством Российской Федераlцаи ilорядке за несоблюдение прав и
свобод воспитанников, род{телей (законнъхх представителей) воспитанников?

за реализацию не в fiслi{ом объеме образователъной программы ts

соответствии с уrебнып,4 IIланом, за качесэ.,во обl^rениll и соответствие ФГОС
.ЩО, за жизнь и здорOвь* лJоспита}iникоR п МБffОУ, на его территории} в0
время проryлок, экскурскй и T.IT") разглашенllе персональн}.,jх даl+liых
участников воспитагельнсо--обр€}зовагеJlьной деятельности, цеOказание
первой помощи пострадавшему Ери несчастном слу-Iае;

- педагогические работники несут Фтветственностъ за неисполнение
или ненадлежаlцее исr]олнение вOзл{)}кенIтьiх на них обязанностей в пOрядке
и в слriаях, которые устанс,tsлены федеральными законами; неисшолнение
или ненадле}кащее
исполнение педагOгичеffкими работлiиками их обязанностей

}пIитывается при прохождении ими аттестации;

- работники не*ут матери€tлъную сlтветственнOсть за причинение по
отника ущерба ипlуц{еству &,{БýОУ или третъих лиц, за имущеотtsо
отвечает МБДОУ.
. Педагогичесitим и /Фугим работникам запрещается:

- изменять по своему усмотренЕю режим занятий и график работы;
- нарушать установленный в МБЩСУ режим дня, oTMeHlITb, удлинятъ

или сокращать прOдоJi}i{ительностъ нsilосредственно образователъной

вине
кото

: Раб
рьж

5.б

деяте;IьЕФсти (НОД) и jii}:/l]иx режиьf tii;x ts{.-}ментов ;
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- ocTaBJuITb восIтитаЕников без шриспtотра во время приема, мьiтья рук,
приема пищи, проведения всех видоts деятельFIости, выхода на цроryлI1.у и ts

период возвращения с нее, во время проведения мероприятий во 2-*й
половине дня, на физку;tътурных и музьiк€Llrьных занJIтиях, в учебных
кабинетах и помещеЕиrIх дJlя организации дополнительного образования и
др.;

- отдавать восI]итанiiiиков поотсрG!{ним лицам, несовершенноjIетI{им

родственникам, лицаIч{ в ldеlрезвом сост,Oянии, отпускать детей одних г{о

просьбе родителей, (законнъж Ередставите;lэй).

разглашать IIерсон€}JIъные данные участников образователъных
отношений МБ,ЩОУ;

насилия;
0ксвыват.ь г{"т8|Еlь,Ф

МБДОУ, если зтс rтр}rвsдит
образователъные
к кгэнф;чiскry

УСЛУГИ ВОСЦИТ'аН{{rlКа{чI В
интересов IIедагогического

работника;
исподьзOвать образовательную деятельность для политической

агитации, принуждения ЕосгIита}Iников к принятию политиLIеских,

религиOзных или иных убеждений либо отказу от них, для ]]азх{игания
социztльной, расовой, жациснальной и.rIи религиозной розни, для агитации,
прOпагандирующей исключ}iтельность, преЕосходств0 либо неподнOценность
|раждан по приз}iаку сOциzuлъной, расовой, национ€rльной, религиозной или
языковой принадле}кности, их GтноIления к религии, в том числе
посредством сообщения .]€T;iM недсстовеiзньtх сведений об историческLIх, о
национaLльных, религиФзЕьDi и культурЕых традициях народов, а "гакже длЁ
побуждения восцитачпиков к ддействиям,
прOтиворечаIцим Конституции Российской Федерации.

5.7. В помещенияхи на территории Ь,БДОУ запрещается:

- отвлекатъ работни;сов МБЩОУ от I]D( непосредственной работы;
- присутстЕие 1лосl,ерФ{{них лиц ts Iруппах и других местах МБДОУ ,

без разрешения завед}тоIIiегс i,Iли егФ заместителей;
-- разбирать конфjli4ктные ситуации Е црисутствии детей, родителей

(законных шредставителей) восгIитаFIников;
говорить о недсстатках и неудачах воспитацника при других

родителях (законных представителях) и детях;
- грOмко р€lзгоtsариriать и firyll,feТb 11 кOридOрах, особенно в() время

проведеЕия непосредс,гвенне образGýатеJiъцой деятельности и дневного сна
детей;

* находиться в BepxHel'& сде}кде и в i,оловных уборах в помещениях
МБДОУ;

* пользOваться гроь;кой связьIо мобильных телефонов;
* -яJъiри"гь в ;j*iиfiIti*r,i.iя,d j:t }ia тtj*;];,:,::*Fии{s::t} ЬlЕjЭ',}У;
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- расIIиВать спиртl{ые напитки, присбретатъ, хранитъ, изготавливать
(перерабатывать) употреблять и передава'ъ другим лицам наркотические
средства и психотропные вещества.

б. Р*исим работы и время отдыха

6,1, МБДОУ РабОТаеТ ts РеЖиме 5-ги дневной рабочей недели: с 7.00
часоВ до 17.З0 часов: Ilонедельник -"IEITHиI{a, с выходными днями: суббота,
воскресенье, IIрЕlздничные дtlи. В ýредпрсtздничный день устанавливается
режим работы МБДоУ на 1 час короче: . т.оо часов до 16.30 часов.

6.2. ПродолхiительнOЁтъ рабочего дня;
- для старшег0 вGспитателя, воопитателей, педагога-организатора,

методиста опредеJ,r{ется tIз расчета Зб часов в неделю;
-дJUI инструктора по физической кулъryре - З0 часов в неделю;
- для педагога-riсихOлога - Зб часов в ýеделю; ,].

- дJu{ уrIителя-логоцеда -20 часов ts неделю;
- для музык€Lльногс руководителя - 24 часав неделю;
- для педагога дOцолнительногФ абразования (при нЁlJIичии шrтатной

единицы) - 18 часов в недеý}с
б,З, Продолжительность рабочего дня руководящего, адмиЕистративно-

-_ хозяйственного, обслуясивающего 
" уr*ЬнG-всIIомогательного персонЕшIа

определяется из расчета Зý *.зсов (дляr

рабочуrо неделю.
жеi*щин) и 40 часов (для муъччин) в

6,4, Ненор}4ированкый рабочий деr:ь },станаЕливается для работЕиков,занимающих следуюлцие дол}кности : завед_чrощий, завхоз.6.5. Режим рабочего времени для работников пищеблока
устанавливается: с 0б часов до 14.12 (1смеяlа), с 08 до 16. 12 (2смена).

б,6, ЩлЯ сторожей "&{ýjjoy устанавJi.ивается режим рабочего времени
согласно графику сменности"

6,7, ПродолжитеJiьнФUть раб_очего дня, режим рабочего врем.FIи и время
отдыха, выходные дн}i для работников ФiIределrIются .рuф"пur" рuбоr"r,составJUIемымИ с соблшоДениеМ устаноыIенной продолжительности рuбо.r*.овремени за неделю и утверждаются прик;вом заведующего rvшдоу п0согласOванию с выборным профсоrозцымv\-,.t JlcLъ/(Jt atlиt(J U вь{tэсрным профсотозt{ъlм органом. Графики работыдоводятся до сведения работников пOд личную роспись и вывеIшиваются навидном месте.

б,8, Рабочее tsреý{я пецагФгичеýкOго работника опредеJIяется ре}кимомобразовательной дея.елъЕости, ксторое составJUIется и утверждаетсяадминистрацией МБдсъ/ с учетоI,,i обеспечения педагогической
целесообрiвности, соблюдения санi{тарно-гигиенических норм и
максимальной ЭкOнOi\,iии iJpeb,leни педагога.

б,9, Установленный в начале уlебного года объем учебной tfgгрузки не
может быть уменъшен в теч€ние учебного гФда пс инициативе адмиЕистрации
мБдоу, за искJiЮчениеМ сл.у{аеВ )гмеi]ьшiения кOличества групп.



проходит

6.10. Администрация IИБДОУ строгФ ведет учет собrподения рабочего
времени всеми сотрудниками.

6.1 1. В сл1..rае неявки на работу по болезни работник обязан известLIтъ

администрацию как мсжно раньше, а Takike предоставить листок временнои
нетрудоспособности в шервый день выкOда на рабоry.

6.12. Обпtее собрание ]руд9вого коллектива? заседание ПедагогическOго
совета, совещания при заведуюlцем Ее дOлжны продолжаться более двух
часов.

6.1З. Привлечение к работэ работников в установленные графиколл

выходньlе и праздtr{ичfiьiе дIш не доýускается и мOжет лишь иметь },{естс Ё

случаях, предусмотреЕных зак*ЁiФдате;ьетвOм. Нельзя направJIять
вкомандировки, приtsдекать ксверхуро.яиой, ночной работе иработе
в выходные и прЕ}здники без письменног0 согласия работников, у которых
,_',..'+ ],.,]i. ввозрасте до i4';тет, еаJ!и другой родителъ мобилизован или

военную слухсбу по контракту либо закJIючI,Iл контракт
о добровсльном содеriствии (Федеральный закон от 07.10.2022 JФ З75-ФЗ;.

Нагrравление инtsа{JIи,ц{}в в служебt{ы* ч*мандировки допускается TФJlbKý

с их письменног0 сOглааия и Ери услоtsи}{, еýли это не запрешено им п(}

состоянию здоровъя в сOOтветствии с медрlцинскиN{ заIстючением, вьlданным
в порядке, установленном фелера_lrъными зеконами и иными норматиВныN,fи
правовыми актами Росс:лrйскgй Федерацирi. При этом ук€ванЕые работники
должны быть в писъменной форме ознак"амлеЕы со своим право}чI отказаться
от наIIравления в служебную кOе{андкровку.

6.14. Администраidиrt привлекает работников к дежурству п0 МБЩОУ в

рабочее tspeмll. ,Щежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до
начапа занятий и продолжатъся не более 20 минут после окончаний занятий

денноi,о шедагогиtIеского работника. График дежурств сФстэI}J{яется

утверждается заведу}ощи\{ МБДОУ л0 согласованию с профсоюзным
кOмитетом.

6.15. Общие соб*алiлtя трудФвогФ коJIлектива проводдтся ITo ý{ере

необходимости, но не рQцgJtBJх раз_е гOд. Заседания Педагогическог0 совета
iIроводятся не реже 4-5 раз в год. В*е эаседания проводятся в нерабочее
время и не дOл]кны прOдоJIхdаться бодсе дЕJ-х часов, родительские собрания *-

более полутора часов.
б.lб. Работникам МБfiОУ предостаRляется ежегодный опjтачиваемыЙ

отпуск сроком не Mei{*e 28 кzurендарi{ых д+ей. ГIедагогическим работникам
предоставJuiется удлинеFIн,ый отпуск ilрOдолжIательностью 42 кацеtIдарных

дня; 56 каlендарных дней * )лIитедiФ-*jlогогiеду. От}ryск предоставляется в

соответствии с графиком, ,чтверждаемъiý{ заведующим МБДОУ с )л{етом
Mrr,i*H}iý *ыб*;:лт*;,о ,iIр:(.li*ъ-.i.r-,.iýэг;,} *i,lj-;l"iiЁ j.ý _{iqýHýg._ jiýш зе_дхЁ*ý9дЁдll_дф
насryплениrI кirлендарJ{ого года. О времени начaша отгryска работник ДОЛЖеН

быть извещен не ilозднее, чем зё две недели до его нач€L]Iа. ПредоставЛеfIие
отпуска заведующе},{у офорштляется зриказом Отдела g,ýразовапия
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администрации Волгодонокого района
работникам - прик€вом по МБ,.ЩОУ.

Ростовской области, другим

6.17. ПРавО на исгIоJIьзсвание стýчсi(а за первый год работы возникает
У РабО'ГНИКа По истечении шiести месяцеR el,tf непрерывной работы в МБЩОУ"
по соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может бытъ
предоставлен и до истечения шести месяцев {ч.2 ст.122 ТК РФ).

ЩО иСТеЧения шIести 1\{есяцев непрерывной работы 0плачиваемый
отпуск по з€}rIвлению рабс}тника дол}кен быз,ь предоставJIен:

ЖеНЩИНаМ гrер€д отl]ускоп{ псr беременности и i)ода&i или
непосредственно послс нег():

- работникам в вФзрасте до восемнадцати лет;

rчigý5iЦJfi:

- в других слr{аях, предусмотренЕых федера_гrъными законами.
ОТПУСК За второй и itсследующие гоliь{ работы может пред{)стачлятъся

в любое время рабочеl,о года в cooTвeTcTijии с очередностью предоставления
ежегодных оплачиваемых отцусков, устанOвленной в МБfiОУ.

6.18. ПО СОГлашеЕрiIо между рабатником и работодателем ежегодньiй
оплачиваемый отпуск мо]кет быть ржделеЕ на LIасти. При этом хOтя бы одна
из частей этого стпуска долкна бытъ нg менее i4 ка_гrендар}iых дней (ч.1
ст.|25 ТК РФ)"

6.19. Ежегодныli tlгfлачиваемый oTii\/cк Еродлевается или rrеренссцтсý
на другой срок, опрздеJIяемый завед}тоIцим мБдоУ с rIетом желания
работника в слr{аях (ч,1 uT.i24 ТК РФ):

- вре},1енной нетрудФспособности работника;
- ИСПОЛНеНия реботтlиком в0 Bpeмli *iкегодного оплачиваемого стпуска

государствеIiньlх обяз;iннсстей, еслж лля этого трудовым законсдательствоl!{
предусмотрено освобождеýие от работы;

- в других слу{аях, flреiLчсмотренных трудовым законодатеJrьством,
лок€lJIьными норN,Iативными актами МБДОУ

6.2а. ПО Семейнышr с}бстоятельства}f и другим уважительным ilричинам
работнику МБЩОУ пс} er-ft I1ксьмецнOму з8,ýвлению может быть предOотавлеti
ОТПУСК беЗ СОхранения заработнол"r flлаты, продолжительность которого
определяется по соглашIению между работчиком и работодателем (ч.1 ст. i28
тк рФ).

6.21. Пр" совмеIцеши11 професоий (долхсностей),
ОбЯЗанностеЙ BpeMeHI{* Gтсутствующего работника, а также при ррботе на
УСЛОВияХ внутреннегс оФвl':естительства ;-эаботцикy производъlтс,я сплата в
СОOТВеТСТВИИ С деЙствующим трудовым законодательстtsом за фактически
отработанное BpeMrI.

6.22. Периоды 0тмены образ*вательной деятелънФсти для
ВОсПитанников по санi{тарýФ--эпидемЁолсгическим, климатическим pi другим

Epefi,tei"ieМ ПеДаГОIИЧеСКИХ, 'И ДРУГИХ
РабОтников МБf;ОУ. Е} этст периоды ilедагi}гр{ческие работники пррtвлекаются
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ОРr'аflРlЗациоýной и хФзяйственной работе в iIOрялке"
устанавл}IваемOмуU,r,анавл}IваемOм локальЕьi]\{ нормативЕым актом мБдоу, принимаемым с
у{етом мнения выборного органа перtsичнOй профсоюзной организации.

7. Оплата труда

7.1" Оплата труда работников.,МýrЩоУ осуществJUIется в соответствии с
Положением об оплате труда, разработанным и утвержденныNd в МБýОУ, в
соответствиИ с приN{ерным Гlоложением об оплате Труда рабо,гниковмунициП€шьныХ бюджетных уrреждениЙ Волгодонского района,подведомственных Отделу образования администрации Волгодонского
района Ростовской облlасти"

7,2, мБдоУ обе*;печивает гарантированньiй законодýт,ельствсм
РоссийсКой ФедерациИ миi;имацьньтй размерЪrо"""ч труда, услФзия и Niepbi
соци€шьной защиты сЕоих работников. Верхний предео.uрчб"rной платы не
о|раничен и определяет,ся фl,rнансовыми f]sзL{ояtностями мБдоУ в пiiеделах
утвержденных лимитов .

7.з. Ставки заработной ilлаты работникам МБщоу устанавливаются на
основе тарификацис}ннOго списка в соответствии с тарифно-
квалифиКационнып4и требованиjIми и соответствуют законодателъстtsу
Российской Федер ациr\1 мунцциlтаJlьным ;iЕавовым актам.

7.4. оплата Труда работников осущестВляется В заЕисимости ст
установленного окJIада в сOответствии с занимаемой должностъю, уровнемобразованиЯ и стаже.i{ работы, а также ползrченной ква,rифиIrацiоннои
категорией по итOгам &ттsсi.;эции.

7.5. оплата Труда j']еДаГОГическим работникам осущестВляется в
зависимOсти от установле{lного количества часов по тарификации.
установление количества aiacoв по тарификации меньшее количества Itacog
за ставку дспускается тФдько с письменного
работника. Порядок шроведения тарификации
утверждается Отделом образования адми:lистрации
ростовской области.

7.6. Тарификация на новый 1^lебньтй
позднее 5 сентября тsкуlцего года ло
комитетом на осноtsе црелварительнсrйi

tФI]jТаСИý гrеJ1#;,iJгиtiЁсi{+гФ

работников МБДОУ
Волгодонского района

гOд утверждается заведуiощим не
согJIасованию с профсоrозным
тарификации, разработанной и

доведенной педагогическим работникам пOд роспись"
7.7. оплата тр}та в МБЩоУ произвOдится два р.ва в L{есяц: аванс и

зарплата в сроки {27 -го и 12 -rа числа ка]кдого месяца). j

7.8. оплата труда работников, iIриЕлекаемых к работе в въ{ходные и
прЕlздничные ДНИ, осуц]ествляется Е состветствии
действующегс трудOвого закоflOдатеJIьства Рассийской Фе

7.9. Оплата труда работников, работающих по

с требованиями
дерации.
совместительству,

осущестВляется ts сOOтiiеТс,} Еии с действУrС,rЦi{е{ трудовьiМ законФда:|ельствоN,t
Российской Федерации.
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7.10. Оплата труда работникаrи, f*ýb,{eiТ{*,}ФtiiУIiИ j{*J'ЖHý*'i,'И,

ЗаМеЩаЮЩих временно отсутствующих работников, осуществJu{ется в
СООТВеТСТВии с требованиями деЙствуюý{его трудового законодательства
Российской Федерации.

7 .11. В МБДОУ устанавливаются стимулирующие выплаты,
ПРеМИРОВаНИе В сОоТветствии с ГIоложением о стимYлирующих вьiплатах
педагогическим работникам МБДСУ. Положением о премировании
работников МБfiОУ.

7.12. РаботникаNi с условиямк труд1, 0тличающимися от нормаJIьных
УСЛОв:tЙ Труда, устанавливаются доilлаты в соответствии с деЙствуюш{им
законодателъством Российской Федерации.

8" ПоощрgЕия за тр}т

::] цФбрссý,в**тýФ€j выпOлнение работниками трудовых
обязанностей,, продOлii:ительýую и безупрf;чнутс рабоry, новаторство в''труде
И ДРУГИе ДОСТИЖения в работе примеruýIстся следующие поощрения (ст. l91
ТК РФ):

- объявление благодар}Iости;

- премирование;

- НаГРаЖДеНИе Щ9Н}iЬi},r ЦОДаРКОМ;
Еаграждение rТоче,гной грамотой ;

- другие виды гtооtщ1э*кий.
8.2. В ОТнОшении работника МБДОУ моryт применяться одновременно

нескоJIько видов псощреF;ия.
8.3. ГIООшрения шримеЕ{rIются администрацией МБЩОУ совместно или

ПО СОгЛашению с уполномоченным в устаIiФвленном порядке представителем

8.1.

работников МБЩоУ, по согласованию с профсоюзным комитетом.
8.4. Поощрения офарплляются приказсм

доtsодятся до сведения коллектива. Сведения
трудовуiо книжку работника.

8.5. За особьiе трудOвые заýлуги работники представляIOтся в
ВышIестоящие органъi уilравленрlя образованием к поощрениIо, наградам,
присвоению званий.

8.6. РабОТriиКи Ъ'{БДОУ моryт fiредставлятъся к ЕаграждеFIиIо
государственными Еаiрада},,{и Российской Федерации.

9. ýисциплинарньте взысканиrI

9.1. Нарушение ,lруловой дисциIIJ{ины, т.е. неисполнение или
ненаДлежащее исполнеtiItе вследствие ум,ысла, самонадеянности, либо
небрежности работника воз-цO}кенньж на нсго трудовых обязанностей, влечет
за собоЙ применения мер дисциплинарнсг0 или общественного в.о_рдействия,
а также применеЕие иньr:{ мер, шредусмотреннъIх действуrоIдим
законодательством Рф"

заведующего МБЛОУ и
о поощрениях заЕосятся в
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9.2.За совершение дисциплинарного шоступка, то есть за неисполнение
или ненадлех(ащее испOлнеЕIие работнико&{ шо его вине возложеЕных на него
трудовых обязанност,ей, заведующий Ь{БДСУ имеет право применить
следующие дисциплиЕарньiе взыскания {ст.192 ТК РФ):

- замечание;

- выговор;

- увольнение по сФответствующиьd оснФваниям.
9.З" При наJIожении дцсциflлинарного tsзьiскания должны учитываться

тяжесть совершецногФ прOсrуЕка и *бстсятельства, цри которых Фн бы;t
совершrен (ч.5 ст"192 ТК Рф). Применеýие дисциffлинарных Езысканий в
МБДОУ, не шредусмстренных федеральныLilи законами, настоящими
Правилами внутреннего трудового расшOрядка не допускается.

9.4. Увольнение в качестве дисципj-ii{нарного взыскания может быть
применено в соответстrrии gс ст. t92 ТК РФ з слyчаях:

МБДОУ. без
он имеетуважительных причин трудOвьiх слбязанностей,

дисциплинарное взыскание;

Ё.1-; ] i

течение всего рабочего
ilР*ДСjЭКz{ТеJIЬi{ФС?l"i, э ?ЭКй.]d

- шрOryлц т.е. отсутствия на рабочепt fu{есте без уватtительных цричин в

грубого нарушениri работникоlчi трудовых

дня (.cMeHbi), независимо 0т егtl (ее)
в случае отсутствия на рабочем месте без

уважительных причин более четырех часOв подряд в течение рабочего дня
(смены);

- появления работfiика на работе (яа своем рабочем месте либо на
территории МБЩОУ и.пи объекта, где flo Iт{-)ру{ениIо заведуюш{его работник
должен выIIолIшть тр}-цФаую функцллiо) в состоянии аJiкOгольного,
нарко,гического или иiIOго тсксиliескогO ошъянениlI;

разглашения охраняемой закоЕом тайны (государственной,
служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исг{олЕением им
трудовых обязанностей, ts тсм числе разглашениrI персоFirlльных данt{ых
другого работника;

- совершения ш{} месту" работъi хишlеtlия (в том числе мелксго) чужого
имущестЕа, растраты, у}дъiшlлецногФ его уничтOжения или повреждения,

установленных вступивliJим в законную силу приговOром суда иjIи
постановлением судьи, органа, додхii{i}с,гного лица, уполномоItеЕных
рассматривать дела об адtиилrистративньхх г;раtsOЕаруlliениrflх; 

]* устаноtsленного комиссией по охране труда или уполномOченным по
охране труда нарушеIIия работникоý{ требований охраны труда, если это
нарушение повлекJIо за собой тяжкие цоследстtsи-rl (несчастный сл1.,аай,

авария) либо заведоiио создаваJIо peajlbliyo угрозу насryпления таких
последствий;
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совершения виновных действий работником, непосредственнс
обслуживающим денежные или товарные цеЕности, если эти действия дают

мер по ilредотвращению
стороной которого oll является;

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
непринятиrI работником

урегулированию конфликта интересов,
.* совершения работником, выII0лняющим вOспитателъные функции,

амораJIьногс простуIIка, ЕеýФвместирIOг0 ij продOлжением даtlнtэй работъi.
Амора-пьrтым EpocTyITKOb{ яtsляется tsиноБное действие иди бездействlае,
которое нарушIает ocHoBEIыe мOральшые Еормы общества и противоречит
содержанию трудовой функции шедагогическOго работника (например,
поведение, унижающее челOвеческое достOвlнство и о.п.);

принятия необоснованноrФ реш]еЕия заведующим МБДОУ, его
заместителями и глаj]I-Iьlм бухгал,rером, .lовлекшего за собой нарушен}rе
сохранности имущестЕа, неfiравомерное егф использование или иной ущерб
имуIцеству МБЩОУ; :,,

представления работником заЁедуюIтtему МБДОУ IтO"щлож}лIrlх

документов при закJIIочену}I т,рудовогс дGгсвора;
ЕредусмотреIi]зык трудовьiм догФвором с заведующим МБДСУ,

членами ксллегиаlrьнФго Фргана IvIБЩОУ;
* в других слу{ая}i, ycTaнoBjleнHbix ТК РФ и иными федера_ilьными

законами.
9.5. Щополнителtлными оснOваЕиями для увольнениrI педаIогит{ескогtl

работника МБЩОУ являrотся:

- цоtsторное в теrlение одного года грз,бое нарушение Устава МБЩОУ;
применение, в том числе одЕократнсе, методов tsоспитания,

связаFiных с физическим и ("rrи) fiсихическим насилием цад дрIt{ностьк}
воспитанника МБДОУ. К цодобным шосryпкам моryт быть отнесены:

рукоприкJIадство IIо отноlдениям к ;]еf,ям, нарушение обтцественцсгс
порядка, другие Еаруt.цения FIорм мораJIи, яtsно несоотtsетству}ощие статусу
педагога.

9.6. ЩисциплинарнФе расследоваýие нарушений педагогическим

работником МБДОУ норп,{ профессионЁLпьного поведения MoiKeT быть
IIроведен0 только по посLчпивrтrей на него rкалrобе, поданной в письменной
форме. Копия жалобы долж}Isr быть вручена педаго},ическому работнику. Ход
ДИСЦИПЛИНаРНОГ0 РаСtД*/iФtsа.НИЯ И ПРИЕЯ'1-]зI€ П0 еГО РеЗУЛЬТ&Т3il,{ РеШrеНИЯ
моryт быть преданы гласности толък* с согласия заинтересованЕого

работника за исключе!iием слуt{аев, IIредусмотренньiх законом (запрещение
педагогической деятельнOсти, защита интересов воспитанников).

9.7. Ответственностъ ilедагогических рабtэтников устанавливаются
<Об образOвании tsстатъёй 48 Федерапьногсl закФЕа М 27З-ФЗ от 29J220t2

Российской Федерациr{}.
9.8. До црименения д}týциплинарнOгс взыскания заведующий МБ.ЩОУ

долrкен затребовать от работника писъh,tе}lное объяснение. ЕслшiТff''Истечении

двух рабочих дней указанное объяснение работником не предсставлено, То
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составляется соответствуIощий акт (ч.1 ст"193 ТК РФ). Не предоставление

работником объяснения не является преIIятствием для Ерименения

дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.t9З ТК РФ).
9.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца

со дня обнаружения прФоryпка, не считiL{ времени болезни работника,
пребывания его в отпуске, а также времсни, необхOдимого на учет мнения
представительнOго оргаfiа работнlжов МБfiОУ (ч.З ст.l9З ТК РФ).

9.10. ЩисциплинарцOе взыскание ше ý{ожет бытъ примененсl пOзднее

шести месяцев со дня сов*рщения ilрOстушка, а по результатам ревизии,
проверки финансово-хозяйственной дýятеJfiэноgти или аудиторской прOверкir

- позднее двух лет сФ дн5i егФ соtsершения. В ук€ванные сроки не вю-IIочается

время прOизводства цrэ уг,JjтФвнсму деJу t.1.4 ст. i9З ТК РФ).
9.i1. За катсдый дисцицлинарнъiй проступOк мOжет быть применено

только одн0 дисциплинарное взыýкание {ч.5 ст,t9З ТК РФ).
9.|2. rЩисцигlлина}эныt] взыскания lli}име}lяются прик€}зом, в кOторOм

отражается:

- конкретное указаiiи* дисципли}iарЁ{lго проступка;

- время совершеЕия и tsремJI обнарух;ения дисциплинар}rого простуЕка;

- вид применяемогG взысканIш;

доку_-менты, ПOДТВерЖДа}СщИе СОВеРШеНИе ДИСЦИПЛИНаРН')Г0
проступка;

* документы, содерiкащие объяснения работника.
В г{рик€tзе о приме:нении дисциплиrlарного взыскания так}l{е можнtl

привести краткое излGлtеЕЕе объяснений работника.
9.|З. Приказ заведу}Oщего МБ,ЩОУ о применении дисципJIинарногс

взысканиlI объявляется работнику Еод роспись в течение трех рабочих дней
со дня ег0 издания, не считаlI времени 0тOчтотвия работника на работе, Еоли

работнлtк МБДОУ oткззьits&ется ознакоh,lитъся с ук€ванным приказом под

роспись, то составJIяется ýоответствзтояций акт (ч.б ст"193 ТК РФ).
9.|4..Щисциплинернсе Езыскаýие может бьiть обжаловано работником в

государствен}Iую инсýIекi{}{}о труда и (или) оргаflы по рассмоТрению,
индивидуапьных трудовьiх споров"

9.15. Если в течеflие года со дi{я примеFlеЕия дисциi]лиi{арЕ{ог{э
tsзысканиrI работник Ее будет гI*двеi}гIiут новому дисциtuIиIIарномУ
взысканиIо, то он сrчитsэ,т,ся не имЁtоIцим дисциплинарного взыскания.
Заведующий до истечения года со дня ЕрименениrI дисциплинарногс}
взысканиrI имеет правФ Ёнять его с работника по собственной иrrициаТиВе,

просъбе самого работника, х*датайству заместителя заведующего (старшего
воспитателя), курируюшlегt_} егс хэаботу, или представительнOr'о оРГана

работников МБЩОУ.
9,t6. Работника.м, р,1},{еющим взьlскание, Mepbi ilоощреfiия lle

принимаются в течение действия взыскания"
9.|7 . Взыскание к заведуюrцему МБДОУ примешIютсд органом

образования, который им*ет праЕо ег0 нЕ}знаtlить и уволить.
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9.18. Сведения о tsзьiсканиях в трудовую книжку не вносятся, за
искJIючением сл)лаев, когда дисциIтлинарным взысканием является
увольнение.

9.|9. Нарушени* тirудФвой дисциплины? влечет за собой применение
МеР ДИСциПлинарного илв1 обществен}I0г0 воздеЙствуIя, а также применение
иных мер, предусI\dотренн,ых действуIощим законодательством.

9.20. Заведующий }ЛБДСУ имеет право привлекать работников к
ДисциПлинарноЙ и матЁрижьноЙ ответстýеflности в порядке, ycTaHoi}J{eHIrOM
ТК РФ, иными федеральЕьiми зскOнами.

10. Меди{динскЁе осмФтрь{. Личная гигиена

10.i. Работники прOходят профилактические медицинские 0смOтры,
СОблЮдают личную гигIдеЕу, осуществ,rIяют трудовую деятелы{ость в
МБДОУ в соотtsетствии с СГ{ 2.4.З648*20 <<Санитарно-эпидемиологические
требованцrI к 0рганизациям воспитаЕия и обl^iения, отдьIха и оздоровлениj{
детей и молодежи).

1 0.2. Заведуюший МБДОУ обеспечивает:
н€Lпи-qие в МБЛОУ СанГIиI{ и доведение их ссдеi]жания до

работников;
- выполнение требсваний СанfiиН всеми работниками МБЩОУ;
- необходимые )/слсtsия для соблюдеtlия СанПиН в МБЩОУ;
- прием на работу ýиц, иNdеющих допуск по состоянию здоровья,

ПРОШеДШих профессис}FIrlIiьн},то гигиеническ}то подгOтовку и аттестацию;

дезинсекции и дератизации :

- наlrиllие аптечек для оказания первой помOщи и их своевременнOе
пополнение;

- ОРГаниЗащиЮ 0ани'j€iрно-гигиени*тескоЙ работы с персонё1*Iом п},тем
проведения семинарсý1 бесед, лекций, ЕЕстlзуктажей"

1 0.3. Медицинскрлй ilерсOцап осуiцествляет повседневный контроль над
соблюдением требований санитарных норм в МБЩОУ.

1 1. Заклiо"""aо"*,uче пOложениrI



11.1. KoHKpeTHbie
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обязанности работников
ДОлжностными инструкцияъýи, разработанными с у{етом условий работы
аДМИНИСТРациеЙ МБДОУ оOвместно с прсфсо}озным комитетом на основе
КВаЛификационных характеристик, irрофессионtlJlьных стандартов, Устава и
настоящих правил.

\|.2. При осутJ{ествлении в МБДОУ функций по ковтрслю за
образовательноЙ дsятедьн{fстью и в других случаях не допускается:

IIрисутствие на занrIтиях ттсс?Oронних лиц без р,врешения
заведуюlцего МБfiОУ;

- ВХоДить груilшу гrOсле Hat{aIIa занятия, за искJIючением завел}тощего
МБДОУ;

- ДелаТъ педагогичgскi{м работникЁь1 замечаниrI IIо пOво;ry, и_t работы
ВО ВРеМя ПроведеЕия захiятий и в Iтрис.yтстЕ}lи воýЕитанi{иков и их родителей
(законных представител* lYl}.

11.З. ВСе работники \,ýЩОУ обязань1 прOявлять взаимную tsех(ливость,
соблюдатъ ; j..i,..,;..,i ýи*ijНIlJTйl}:.}

профессионЕrпьную этику"
1 1.4. НаСТОящие ГIравида явJuIIот{rrr локаJIъным норматI,Iвныь{ актом,

ПРИНИМаЮТСя на Общапя :обрании трудсЕого коJIлектива, согJ{асФýываю,гая а
ПРОфСОЮЗным комитетом и угвержлак}тся (либо вводится в действие)
прик€lзом заведующегс МБýОУ.

1 1.5. С настсящими Прави;rами дФлжны
работники VIБДОУ. Пр" приеме на работу (до
ДОГОВОРа) заведующиЙ обязаrr ознакФмItть работника с настOящими
ПРавилами под роепj{ffь. Текст даЕiных Правшi размещается I] Ь4БýОУ в
ДОСТУllНОМ }l ВИДНОIчl МеýТ*.

Лица, которые 1"laбoTaloT по гражданско-правовому договору,
Обязаны подчинятъся усJiовIаям заItIIюченного договора и требованиям
деЙствующего законодат,ельства.

11.б. НастояIцие rIравила шринимаются на неопределенrrый срок.
Изменения и дополнения к ним вносятся и принимаются i} jлOрядке"

предус}lотренном п.1 1.4. настOящих Правил и ст. З72 ТК РФ.
11.7. После принятия ГIравил (или изменений и дополнений отдельных

ПУНКТОВ И Р€tЗДелов) в новоЙ редакции предыдущаrI редакция автоi\{атиllески
утрачивает силу.

11.8. С вновь принятыъти Правтtла}tfи вн_\iтреннего трудовогс распорядка,
Внесенными в них Е{з]\ленениliми и дополне}Iиями, заведующий МБДОУ
знакомит работников nfil] ýOеписъ с укзззн}Iем даты ознакомления-

быть ознакомлены все
подписания 1рудового
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