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rlрофессиоIJа.I]ьноI.о стаrIдар-г"''1 {g,]1a1,oi.''

1.

Задачи:
ОрганизациЯ пOвышения квалификации педагогиLlеских работгtиков
УЧреЖ/цеЕIИЯ ts соо'ГВеl'с ГВr,i и с'l'ребоваt t иям l] rTpo(lcT,ali.itap.],a ( I ICr l)
В недрени е I] аке.гtl т,и l Io в ых /{о к\i \,I е н.го в.
СовершенствоваI{ие системы lltlдгоl.овIiи llеjiагогиt.lеских рабо.гttиков
уровню rrрофсr,аrl;цар.I,t] "I Ie,,1aI.oI.'',

1 . Поясt,t ительIIая ljаписка
I1рофессиональrтый стаI.Iдарт пр14зваIl повыси].ь \,Iотиваци}() педагогл1llеск1.]х

рабо,гников к IlовыIJ]еtIик) качес,гва rtpocPeccr.tcltta",lbrioй .цеrI,I.еJlьl{ости.
Профессиона,,Iьный сl,андарт яв.IIяеl-ся инс.гр\/N.Iенl,о\,l IIовыIIIения качесl.ва

образования как объективный 1,IзN,lеритель квалификаt{ии педагога. Одна Lt,]
основныХ задаЧ профессиона"rIьi{оI,о сl,аll,царl,а - обеспе.iиr,ь ориен1иры и
перспективы про(lес с ио наJIьно го раз вl],rи я ll ei lal1.o гов.

В сравнен},1и с ,1ейс,гвvкltциl,t (.to l]вс,.,1енriя llро(lессиона-rIьноI.о с.ган,lарr.а)
"Едt{ныш,t квалифиКациоI{Iiы\,1 cпpiiвOI-tiI1.1KO\1 до.llitснсlстеЙ р,\ ководите;tс.й,
специаJlИстоts И сjlуiкаш{Их" (уr,верждOн IlриказоN,t N4иlllrс,герстl]а здравоохранеI{иrl
и социаЛьногО развитиЯ РоссийсКОй СDgдgРацr.rи) от 26 a]]гycl.a 20l0г. lYl76l) в
профессиональном стандарте выделена осFiовtlая цель вида про(lессиональrlой
дея,IеJIыtосl,и: обозItачеtiы особые чс,]lоi]иrI ,,lo]IycKa к рабо.ге; огIисаI{ы
обобrrlеНные труilоI]ые сРr,нкltиИ (А, Б), IIре,цсl-аt]jlеI-tньiе в разрезе спеllиаJlизации
педагогических рабоr.ни ков.

11рофессиональный стандарт предназIlачеl] для установлеFlия единых,rребований к содержаниIо и качеству профессиоллальной пелагогической
деятельНости, лля оцеНки уровНя ква.llификации I1е:Ц0I.ОI.ов rrp!] l1рие\,Iе на рабо,гу. ипри аттестации; д"цЯ формирования до.],1жностных иrlструкций L4 разрабоiки
федералыrых гос},дарс,гtsеllIIых сiбразоllа I C,]lbIlillX сl,tlIt.:1ар.гоR IIе,itаI-оI.ическоI.о
обра:зованtля.

Внедрение гrрофессионаJIьНого станларта rlриВе/]ет.к изN{енению iIроведения
процедуры аттестации педагогических работгIиков, повышени}с) их квалификации]
корректИровке норN,{ативных правоI]ых aк],ot]: l{О,Ц/КНОС,гttой инс,l,рукllии
педагогИческиХ работниКов. тр),дО]]ых lцоI.Овороt] ц ДР. l|{OK}.N,IeFITOB.

2,iJормаr,ивIiо-Iiравоtsые лок\/N,{еit Il)l" ре{,,цtlмеIl,t ируIошие вtsе;цеI]ие
rrрофессиоFl?Jьных c,I.a tlдарто в

Щель: Обеспечеtлие псрсхода Liа рабоi'у N,lБДоУ в условиях действия
с яIII]аря 2017r,.

2,
1J.

Наименование iloкy,N{eHTa и его реквизи.гы

ссионаJI ьн ы е сl,а1 нljlар,гьi
Приказ \4инr,р1,;1а Россttи,Гп_L uj,П-,Y.i1",,Об-;ййд.rй
просРессиональI{оГо сl,tlllдаlрта ''IIсдагоt (педагrlгическая деяте_цьн()сть в

доцц-о_ц!ц9гоl l|ryiаJIьllог!,) 9б1llеlо, ocIIoBItoI,o обшlего, сред}Iеr.о



общего образования) (воспитатель, y.n"r*r"
зарегистрировано в N4инюсте России 06,12.201 Зг. J\ЪЗ0550
Приказ N4инт,ру,ча Рсlссии о,Г ]:1.07,20l5l.. "]Vl5l 1:1н ,,об 

уi]uБрi.,"п"й
профессионального стаIIдар,t.l "I Iедаt.tlг,-ПсIlхолоГ (психолог в сферс
образования)" (з тцс !рирq!аllо в N4иtttос гс I]оссии l в.08.20 l -S r,. Лсз в575
ПрикаЗ N4иrrrрула России oi 08.U9.]0l5r.. -Vlб].lrr -,ОО 

1 ,Ь"рп..л.,,"u
профессИонаJIьного cTaHilapTa ''Гlедагоr. iiоIlоJIни.теJIьного образования
детеЙ и взрослых" (зарегистрироваI{() в N4инкlсте России 24.09.20l5г.
лъз8994)
[1риказ N4интруlа
гrро фесс ио}iаJl b}Io1,o

России оf, l0.0l .20l 7г. "Vg l0H ''об
с га]Iдар,r а "L'ItcllljiUltlc l tз об.tас.ги

\'ТВеР)I\ДеНИИ
lзосllи га]]лlrl"

зарегистрировано в N4инюс,ге Россttи 26.0l .]01 7r , Лq45406
ФедеpaльнЬIеДoкyМен.ГЬI,pеГЛaN1еI]ТиpvЮПlИ.uo.,'1.nffi

стандартов
Приказ IVIинтруда России от 12,0.1.201Зг. ЛЪl4Вн "Об утверждении
уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональi{ых
сl,андарТов (зареl,исl,рироl]аiIо l] N,ltiitltlc t,e России 27.05,20 1 Зr-. ЛЪ2В534)''
Фс:еральttьlй закоll о l ()].U5.]U l )t . _\i: I ]]-ф.i ''( ) tJ}Iссu-l il,tи iiзl,tettcittl ij гl

l1 и 73 Федера-цьного
'Грудовой кодекс Российской Федераlции и ст0l.ьи
закона <Об образовании в Российской Фелераlции''

типовые вопросы по приN,lенеIIию профес:сиональных стандартов'' вместе
с "ИнсРормацией N4инистерс-гва тр)/ла и с()циа_цьtittй Заши.Iы Россl.tйскtlй
Фс,лс-раllИti tlo l]tlltPocaNl i]риNlсllсl:li.lrl ll сс Il 0i la"Il ь t-] bIX c,t atI;ritlp I.(lt] 

ll

ГIос IановJсние РоссийскоЙ Фс. rсраrllrи о I ]tl.Uб.]0lбr . _^luSB+ "об
особенностях приN,{енения профессиона-цьных стандартов в час.ги
требований, обязате-цьI{ьiх Для приr,{еItеIlия государствеlti.{ыми
внебюджетными фондами рФ, гос)iдарствеIJными и муниципальныN,Iи
учрехt/]еI{ияN{и, госуliарстI]енны\,1и иJlи ]\1у-rIиIlиllаUIьF{ыi\,Iи }/ни.гарнымигIредприятиями, а ,гакже l,ос)/.царс1,I3енныN{и корrl0раllия\4и^
государствеItными коNlпаFIия\lи и хозяйс,гвеt-iItьiN,lи обшествамtи, бо.rее
пятидесяти IIpOt{eFI,I,Ol] акtlий (ло",Iсй) l] yc,,I,aB}ioM каIlита.rIе ко.I.орых
нахо]Iиl,ся t] I,oc},дapcTBet-tHoit собс,гвеннOс,l.и и.rIi.l \.Jу}J14rIигIа_ilьной
собственности"

квалификации"
Письмо N4интрула России от t6.07.rOTOi. -шrЕ;Zобг.j+оi- 'б
ц)_цд!еllеl1]1ц_раб_оtgДtg.t,е:,IяNlц 11рос|lсссиоlI.tJlыit)Iх сlаttдар.t.ов"
Гlриказ N4интруда Россllи от 0,5,0t(.]0lбi. Лl-+]]li "о вIIесении urпо"ir.]iruй u
rrрофессиона:rьный cTal{ларТ "lIелаl,оl.(педаl,tlt.tлLIеская дея.геJIьItосl.ь в
дошкоJIЪном, начаJlьном, Обlтlgц, ocHoBHoN{ обlдем, средней обшlел,t
образовании) (воспитатель, учитель)'', утвержденttый прика:]оN,1 N4интр,чла
России от l8.10.201Зг. J\b544H''
ПостановлеL{ие I lрави,гельс,гвil Pq) ()т l .2016г,.

оllсlIки
J,Y9l20'+ "Об

l]ерiкlцеIIи tl авLI.]I ltpoJJC.,ic}ll.i,I ] tCIl квэ"ttttРик.tj (J lll



независиN4ой
экзамена|'

оItеIlкИ Kl]a.lll(lиKlltttttr tз (ltlprt. ,,ф,рссt.I|оt|а,iuй,,.,

Письмо общероссийскоiБ союза рабо,t гil1t<oB образования о г l 0.03.20 Lii.Jф122 "Об актуалъных вопросах применения профессионалъного

IТисьпtо J\4иrlr'р1,,лu t'о..йil t) г :rb: rOтБ. - - лъll_jlбсх,,_т,{оj,
разт,,Iсняк)iJII,1е t]оIIросы иl]N,lененl,iя обязсtннсlс-,,геiл со,гр},дников в сI]я|]I,] с
п р и гt я т и er,r п р о (l е с с и () I l |]л ь i { о го с. l Llt tд а l],I aI

оценка ltачес.гва об

соI{иаJIьные усJIyI,и" (tзпlес,ге с "ГIрави-,jа\{и форпrирt_ll]аIiия tlезависип,tой
сис,гем])l оtIеLiки качес,Iва рабо,l.ы орI.аllI{заttий. сrказываIоlllих соL{иа,цьные

Распоряiкение Прави',е;,й;й-РЪ-Ъr- 30 ш jтЁ. lцrа3r*-оо
утверждении плана меропрLtятир:i по форr,rироваilию I]езависил,iой сl.tстеплыоценкИ качества работ,ы организаr{ий. оказыr]аюIIlих социа,r]ьные чс,,]уt,и.на 20l3-2015 p9.11bi''

I Iрика l N4иlIис lepc rBa .lбрiзоl]аlIllя и lla\ IitI l)rD о t I].LlCl.]0ljr . )rг1-1o: 
;,об

vтI]ерж,|iении Поря;tка lIрове,цс-FIt]я самообс'Iе.цования образоваr-е;tьной
D 27_ и191ц дiз.цr2s908)llллmл,,лл-!tпостановление

осуществлении
ГIравите,rьства РФ от OS.OB. jO 

r З i. лъ662 ,,об

с "l IравиJLI]\,1и
моI]иториI]га систепtъt образоваI{ия'' (вмест.е

ществления щ 9цд]9рцIl1 94 с.,Lе_щ!] 9 Фз_з q в all и я'' )Б; l4юlбБ-,y, лтi-
]??iili _9 У""'lИЧеСких рекоN,Iенлаl{иях l]o внедрению нсоко" (вмест,еv \D]vrчUlgс "N4етодI]LIескими реко\4сIlлациrIN,{l.I по гlровс;]еlIИI{) l{е:]ависил,ttlй систсшtы
9 tlý н ки к1y е с.]цn р ф о1ц1 о_бр_азо u 1т91л ! I l ы х о р l,а I l и з а ц rt й'' )
ПРИКаЗ N4ИНИСТер.rпiБОро,ii,rri,,,,, и l'a),,,'' r,Б'oiБoi.iiliT..,vuiBj;ijo
l":в_е|пtдении ..,гребованиli к ..rру,,i.,.уре официаjIьI{оl.о сайr:аобразовательной организации в информа,,"Ьu"о-.,еjlекоммуникационной

::.:",.лч:::Y::l. _rл,фооrоr}- предстаВлеI{ия на не\{ инсРорп,rации''
(зар_q,ц стр l]po'allo в N4 l,' гt locTc Рсlсс tr ll 0zl. 0 В. 2 0 1 z} г. -Nьз 3 :t2 3(le_tepa:tbtrbtй заl(0ll tlг 1I.U7.]U 

1-1r . .\[:] jrr-Фj ''() Btrccer,"" 
",,,",tсttий во,тдеJlьI{ые законоilа.гель}tые акты Рсlссtтliской Федс-ра]{ии гIо Boripocaм

:-r::{:r"я незавИсил.tой оценкИ качес.гва оказан].{Я )/с.lуr.орl.анизация\,1и

:P:[T.I' 
ЫУРЬI " сОЦиаJl ь}tог() tlбс.l_r rки ван и я. oхраFI ы зJоровья и

ния"
ГlРИКаЗ N4ИНИстерства oOpirbui,i", n 

"ij,;n РФ; os. ii.jo i4i. ly, tj+7;ioo
Yl'ВеРiКj(еIJии tlоказа,t,е.rIей. Х.арак.l.ерlJзчtоlilих обtttис. критерии оIlеt{ки
качества образоваr,ельной.Jеяl,еJIьносl,il орl,анизаtlt,tй, осytl{ес,гt]Jlяюliiих
образоватеjlьнYю деятельIlос,l,ь" (Зapcгiicl:1,upun,rнo в N4иtttост.е России
02.02.20 1 5r.. j\qЗ58З 7



" \4 е"l,о.i[и ч е с Iiи \,l и ре ко NI е н j lij l t i,t rI r;Б Б Б 
" " ";**;. " 

r', *", .u r. 
" 
*

качества образо вател btto й деяl е-п bIl Ocтil ol) гtltl и :зitци й, ос},ществляк)Lцих
образовательilуIо /1ея,t,еJIьr{ос,гь" v,t.B. Nrtlrtrис.герсI.1]а образоваI{ия и HalyKiJ

Щ0l5г.)
10. l Iисьмо Министерства образования и науки РФ России от l4.09.201 бг.

ль02_в60 "О направлении Ме.гоitических реко]Vrенjlаt{ий'' (вместе с
"N4еТоди'lески\,{и рекоN,lсIIjIацияN{l.t llO ptlct{eT\, гlоказателей нс.:зависипцой
oI lel{Kи каLIес,гва образоlза't'е. t t,ttОti .] lcrt i c, i bl lOcl,и сlрt,еlr изаци й.
осчlдествJlяющи\ образова геJIьн\,tо /lея,I,сj.,]ьi-{ос.гь''. ч,гв. N4инис.герсl.ва
образования и на),щи РФ России 15.09.2016r.. Лр АП-В7/02вн)

3.Перечень локальных нормативных актOв tI Др\,гих докуI,IеFIтов. Ilодлежаших
из\{енеIIиIО l] сl]язt1 с lIриN,lеIlеtlиеN1 ItроtРессиоIIал])IIых с,гаFI.цар.I.оl]

ЛЪrr/п I-Iаипце troBaI{иe

документа
I lол оiкс.tlи я .lto ity N,Ie I i.l.a,

изNlенения
в которые вносятся

1 Щолжностные
инструкции

l, Наименование лоjIжности.
2. Характеристикtl тру,ловой функции.
3. 1'ребоваtIия ti вьiпоJll{сниto по дOJI}кIIости. в
Toi\,1 Llис,lIе:

З. l . Уровень кt]аJItlсРlrкаrtии;
3.2.'l'рсб()ваtiия к },рOвIiю обра.зсlвания;
3.З. '1'рсбоl]аItиЯ 

к оtlыl,y практi.lческой рабо,r.ьi;
З 1. Оrоq!ýJ.JIовия ilопуска к рабо.ге.

2, По-ltожеllие об
а]"гес,Iацtt и работн икоR
Ila сооl,вс-,гствие
з аFIиNlае N{o il ло.lliк t{o с.ги

1 . Orrpe.'.teJ I eIIrle уровIIя ква;tиdl икаrIи и
paбoтHtlt<clB

2. I 1с-рсч с t l ь t t есlбхt)д 1.1 ]\,lbi х п рофесси о LI аJI bI Iы х
:] l tаI lи й, \,п,tсl t t t й, i {i1tзы коi], оцеrIивае N4ых i]
l 1po1_1ecc е а,гl,есl,аtlи l.J

1-l Правила внутреннего
трудового порядка

1. Оценка кандидатоts на замещение вакантных
должност,ей
2. Ilоря:tсlк прис.ма на работу
3. ()citclBaI{trirt .Il-rlя о,I,каза l] :]акJIlоLiеtJии
Tp\,.llo во 0,() .llo 0,() BOpal
;l" i Iоряrлок изN,IеIiеIIия трудовогtl дt-ll.овора, в

fощ_зц9Lц ]r9р9tsода lra iцругую работу
4, lругие локальные акты]

ре гJl а\,1 енl,ируIо I rIи с
деяl,еjIьнос,гь
ГIСJа Г()ГИtlt'С KllX
рабоr,нtiков
(воспитателей,
педагога-п с ихо.ltо га )

подJlе}hаLцих иl]меllеill.iю в связи с
t I р и \,{ е I I eI] и с. N.{ l l ро(Р с с с и о r r а,ц ь FI ы х с,i,аirдар.го ij



4,Ilлан по оргаtIизации при]\,1енеIlия прtlфессtlоIILtjtьtlых с'андtlртоI]

Этаtrы внеjlрения rlpodleccиoнil- I ьнOI.сl с I.aH,llapl,a:

рабсlт,ы, где булет приNIеняться

2. НазнаЧение сотруднИков. о,г}]е,гс,гвеннЫх за внеJlрение гrрофс.l,андар.га
З. Составление плана работы п() вrIедреIIиlо просРстаrjдарта
4, Внесение tlеобхо,liим'iх изrtеtтеIlиl,i I] rIOKa.'IbItЫe i]opN,lal ивt{ые ак,гы

N4Бдоу, коJIJIек.гt] вгtы Й ;1OI.oBO[)
5, f{остижегтие согjlашеIlиЯ с работttикtt\1ll об l]:]\4енеIlиI,1 и.х труловой

функции и (или) требований их ква-лll(lикац].iLl

l. Определение направ.тений кадровой
профессиональный стаI]дарт

N{ероприятие

изаl{ии
(),1,1зе,гс,гвен ны

д
Срок

исполнения
|qниз3LiЦо:!1F]О I]раво]]оС, oýecrlcLic'l{l.]C' и lrlr(lop.lial]l1.1oIIl{oe соilровождеt{ис

l .ознакопulеltие
педаI,оги ческих работни tcoB
N4БДОУ с содержанием
профессионального стандарта
"Педагог"
2. Орган изация обс\,iit,llен i{я н L,l

педагогиriеских совсl,ах.
с еN,Iи н арах, м L-,год и LI ес к их
объединениях
З.Размещение информации на
стендах МБДОУ,
gфцци4льнолt сай,ге N4Б/lОУ

Иri(loprvral (LtoI t l Iая

IIaITKa с
материала]чIи
профстандарта
с'оздание на
офl,rrl1.1а-rIьно\!

сайтс lV{tjlЦО\'

страIIиIlы
"ПросРсr:анjtар1,
педагога"

l i.lrart

п,tероitрия,t,и й

Заiзел\,tсlш{ий,

с,гарlший
воспитатель

Разрабо,гка и \,l,t]ер)li,lеitие
I I.Ilaнa \,1ероtlрия,ги й llo
внедрению
профессионаJIьного стандарта

З irtзс.:it,tо l t lt-l й.
c,t,apltttlti
воспитатель,
чjIеFIы

аттестационно
й комtиссии

Яtrварь
20]r7г.

Проведение \,l еl]оIIрия,L,и й t tcl
иrlфорлtирова}]иlt)
педlагогических работников о
содержании профстандарта

L'er,t lii-tll1э

" I lpo(lccct l()tia,] bI i

ый с lаitдар,г
педаI,оI,аt'

КОНСу"lrь,гации llo
гоfов()\4) п.lаlI_\

або l,t,t \,1Б,]lОУ

Заве. (уюttll.iй,
старший
l]осl]и],аl,ел ь

('енr,ябрь-

декабрь
201 7r,,

I Iроведение iIHKe,I.иpot]aI{ ия
гlеi{агогов с I{еJIью
определения уровняl :знаний
профессионального ста

(),зttаttол,l.tсItие

IIеillа],о],и Ll ес itи х

рабо,гников с
содержанием

(-'r,арrrIий

l]oc l Iиl,а,геJI ь

Май,
сен,гябрь
20 i 8г.

]01 7t,.

]

l

7



IIрофс,га Hj lLlр,га нt1

педa}гог,и ttecKLIx

с ot]e'l'ax1 П е/lЧасаХ
ние профессионального стан

1 .Qрrqчд. qцщ обуче ltия п едаго ги ч ес ких работrrЙоu
Планирование и
осущс]ствJlение повыlлеi] ия
квалификации tsос питате;tей
и специа;Iистlэв N4БrЩОУ с

учетом рекомендаций
колJ]егиальных оргаijоI]
}/гIравления N4Б7ЩОУ,
аттестационIl ых коп,t и с с 1-1 t't.

I'рафик
tIовыljIеl{tlя
квалификаL{ии

Старший
t]оспи,гат,е"rIь

]._-.С qцер ril ен с,г]]о i] ан и е N{ ето jl и ч ес к о й р аб от. ы
Ко нс\,л ьтаци оI{ная п оддерiliкtt
"I IрофессиоFIал ыtый с,гандарт ttедаг,ога''

i'tlдсltзой
IIJIан

N4Бдоу

Завс,д},tоtt,ltл

ti" с iарrший
BocIlи,I,al,eJ]b

Участие педагогов в работе семиIIаров,
научно-практических кон фереi]циях,
вебинарах" N,lетоДи ческих об.ьс,ilиtt eI l ия х

Годовой
плаII
N4Б/rIоу

Заведуrощи
й, старший
t]осII и,гаl,еJ] L

3. Ат"гес,гаllия l]e,llal.oI.[,lLlecliиx рабо.гнl,tt<ов
I Iл агrирован ие ат,тестаци и I] едаго I.и L{ec ки х i'рафик

атl,ес,IаIlии
педa}гогиLIе

сtiих

рабсlr,н и Ktl
в

Старшиl,i
воспитатеJIь

Консl,льт,ативная Iioi]/IepжKa :

- лроцедура прохождения аттестации на соответствие
занимаемой должности,
- проt{едура прохождения а.гтестации на
ý t ад цфд{lцио_g_Iлlо 5qTq гор и ro ( п е р ву itl, в ы с tл }.Io

С,гарrlrий
воспитатель.
rlредседате.]rь
Ак

Создание LI орI,анизilIlия 1,1еяl.еj]ьнOt, l tI
аттестациоirной ко\{иссt4и в N,4ljДОУ с цеJlь}о
I I олтвержден ия соо,гl]е,I,с,ГВИ JI l I C;ll?0.0 I.и ч ес] к и х
работников занимаемой должнос.ги

Ka:tpcltзoe
и

QрI,аI{изаlt
ионно-
методичес
iioe
llеяl,с,ll btIoc
,г 

1.1

С,гарurr,rii
ВосГIL]IТаl-еЛ Ь.

t lPej(Cei tl;il'C"I Ь

Ак

20ll]

2020
I,. l 

,.

в
Telle
}Iие

учеб
ного
I,o.ila

2017_
2020t г,



а,I,1,ес,гаI tL1O

I-1ной

коN,Iиссии
в N4Бд[()у

uрганизация и провеllе}t ие
ква.тифи каrIионн ых исгI ыl.аIJи ii
педагогиLIеских работIrиков

Приказы о
соо,гl]е,гств
Ll l]

I1сдагоI,иче
ских
работнико
в

заниN,IаеIvIо

й

д()"l7Iillос,rи

2017

2020
I,,г.

Про,гокоrt
педсовста

Завелуюшtlлii.
старший
воспи,l,атель.
оl,чеl,ы

2011

2020
l,. l 

,.

Ф

\о

(t]

ю

ф

\о

Fi

восllитате;tь Педагог-п сихолог

Вьtсшее обра toBaH ие и. lи
срелнее
п рофессиоIIа.l ьнос
^-оOраJование в рамках

1 } КР}IlНеННЫХ ГРУПП

] НаПРавлений подготовки IJысlшсе
П|rrlrIrцlц11,,-Bblculel OOopaJoI-JaIlllя И ,,]r', ,,, ,.,,,

] СIIеtIИаJlьнос,геЙ среднеI.о tlpo(lt.t,llbHo,rtr

IIРОфеССиональноIо ILlПl]ilB,IcIllllo

оOразования
"образование l.I
lIe.-lal,огические IIa\ ки"
либо высшес trбразовll tис
иJlи cpe.,t1-IeL,

:rф..*ональноеоOразование и

дополнительное
профессиоFIа-[ьЕlое 

i

обра зование Ilo
lla пра влен и l()

деятельности ts

образоваr ел ьноЙ
организации



Фл

Требования к огrы.гу
IIрактической рабо.гьi не
предъявляк)тся

Гребован ия
к опыт\,

праti,гt.rч ес ко й

рабсlтt,t lrc
l Ipe. ],t,rl IJ_|l ,i lO l с,{

квалифик ации ) переподготовки (при
необходимости) педагогов

Прове,l1е ни е I l e,ilaI.o I.и LI ес ti и N, 
" р"О пiй* й,

самооценки просРессиоItаJIьного 
} ровIlя

JIисr,ы
саN,Iооце11

ки

Ад п,t1,1Htlcr,

Рация
\,{Бдоу,
рабочая
гр),IjIIа по
вr]едреItик)
lrрофсссио
HajIbHo[,o

cl,aHjlapTa
в N4БДоУ

N4ай

2011
г,

Разработка листов самообсл.дойпй" ;й;i;й;,
- изучgrrе норN,{а,гив}tых до Ky\4e].I].oB 

;

- разрабОтка диагностического инструN,{ен,гарLlя;
- уLIастие в рс-ализации програм\Iы ра:]в1l.гия N4Бдоу.
методической работе N4Б/{ОУ:
- обученИе ну курСах повышIеI.{ия ква:tификаil1.1Lt;
- обобrцение собственноI,о пеJ{аI.оI-ическоI-о oI]b].I.a
педагоги ческой деятел ьности

OTчeTbI
IIедаI,оI,ов

по те\,{а\{

саIN,lорtlзви

тия.
ol,Kpbl I,ые

N{ероriрия,г

ия,
]uе,годичес
кая
IIро,ц),кl{ия

портфолио
, мастер-
классьi,
Гlе.i[аI,огиLIе

ские
IIроекl,ы.
конкурсы

t]
,[eLie

ние

1,чеб
IIог()

гола

5.УровrrеRая Nцоле;lь rlрофессИоilа-1lI)tIоI.о с.гаtI.ilарIа Ile]la{.oI,a.
КвалифИкаI{ионные,гребованиякttеlrlаI.оI.аN,{всооl.[Jе,гс,Iвиисчровневой

Mo/IeJI ьtо lrрофесс ио н a.Il ь но I-o с.гilн/iарl.а

10



ОСУШIеСТIзЛеFIИе ПРОфеСсиоttа-:tьлlой,itея,Iс_ilьlлосl}j, tIaIIpaB.]Iettttclti tia II11.II\/LleII1.1e
образования lio основной L}.ilatl гир()tзitttной t;Сrразоtзаtе:tьной llpOr-pa\,INle

обучаrощимися с ра:]лиLII{ыN,{и обрirзова,lсльI{ыN..1и псlтребitс)с.гяNIи и
ВоЗ\{о/tiIIосТя\{ 1.1

ограIjиченнь]мИ t]оз\{оiкt{ос,fяNlИ ]л()роt]ья L1 иIlва-rlиlilаNiи, о.цареI-IFtыNlи
qýу:ецццщ!9& о бу ч аю щ и щц91 p_lpJ J.щ_о й 

_ 
;ки з lt с гl t i о й с иту а t 1 и и )

Гр1,,цоtзые дейс t,вия
воспитатель Педагог--психолог

определяет высокие" но до.r"rr, й-ri,.
образоватеJIьные i_tели С Обу.lдlgIl{I.1NIися
в соо,гве,I,сlвиl-] с cPe;tepli-rIbH ы\lil
госYдарст ве I]}{ ы N,{и образо в атс j.I ь t t ь{ Ni ],I

стандартами

оказагt lte п сихол ого-п едаго ги.лес koli
t l Or\IOi Lllt jIи I tai]\1 с о граit иLIсil l Iы I,{ и
t]O :i \i О ili tJ()L,,l,rI \] и ]ilopOi] ья.
ljспь],гы в:].юl]{и\,1 т]]\iдности I] освосIi14и
ос I lоiзtlых обrl 1еобразова.I,е.iIь tIых
проr,раN{м, разви,гии и социа"цьной
а.цаIt,гаllии

Планирчет в зависиl\4ос,ги от
реаJlизуем ой обра,зовател bl l ot"l

I l poгpaп,tN,l ы по с"ц с jlоtsа.геJ l ь I I О C'i.l) з а няr.и ii
(или образоватеJтьных сиr.уаций) в
соответствии с федеральными
государственными образовательн ыми
стандартами и на ocl]oBe згtанllйt об
УЧебной /1ея,ге"liьносl,и обу,.1uц11,,tихся
(или зllагtий о детских Ll к\.льт),рIiых
IIракl,иках), учебrIОN1 Сo:tt-p}t{atlии 1.1

эффективных методиках обучения (или
организачии образовател ьной
деятельности с детьми

[-I с и xcl'it о t-}]ttec кая корре KI {ия I I OBe.,lc.H ия
и pa,]IJиTllrl восгiиl.tlIItlиков с
о i,i] !1 I { и LI С I I I I I)L\,{ И t] о з NI о лi ll о сl.я l\,{ и
з.ilоровья, а l,ак}Itе восIiи,ганников.
испытывеюших трудности в освоении
ос}{о BII ых об шеобразовательFIых
I]poI,pa\,I]\1. разви,I.ии и соци а,пьной
а.r(11Il,гаIlи1.1

I1ровсlлит заItятия с использuпuriu..i
пеi]аI,огиLiес ких обоснованIIых
разнообразньш r,Iетодик обчченlrя,
воспитания и развития

l 1сихоitог,t,ltiескос просвещение
с\jоъск,IоI] ооразовarгсjtьI{оI.о IIpoIlecca в
об;tаLсгti работы по IIo,lulepкKe jiиIt с
ограI-lиtIеIлгlыN{и возможrIостяN,{Ll
здоровья, детей и обу,.1з1o*ихся,
исIlьi,гыl]ающих .грудности в осlзоеt-{ии
ос но вн ы-х ilбщеобразоватеjItlных граN,INI.

витI,1и и социальной адап].ации
Ставит цели и задачи. планир\,ст
результаты и реализуе1. проl-ра\1\{}.
jly,Xotst{o-lIpaBcTI]e}lItого разви,Iия.
восltлtr:ания об},чаюшихся в е,],{инс.гве

I Ic lrхогlрсlс]lилакти ка
( t l ро til е с с i..1 о I l tt.ll t, } t ilя дсrIтс-л l)I l О СТЬ.
[{L1IIрitI].] IсtiIIarl Ittl сохранеI{Llе и

|]]ед"ýн и е I I с и х ол о I. и ч е с к о 1.o :],ll о р о I] I) я



образовательной

урочной и внеурочной деятельности
(или комплексной реал изации
образовательных областей

восiIи,гаtнников в IIроцессе обучения и
воспитаIlия в образовательных
орI,анизациях )

Ис п ользl'е'г разли LI[{ I)l е сре/l{с.г Bal Психологическое просвещение
оOчЧения и tsосIII],t анrlя
(образовательные рссурсы, в ToN,I LIис-цс
yN4K), включая икт, FtaIIpaBJIeI{ribie на
мотивацию обучаюшихся к учебной
деятельности (и;ти создание интереса к
решеI{иIо образовtlте-п bIt ых .]а.Jа ч.
сРорп,l lrpoвal Iи е i] pe.ll I I ос I)l.Ц О к v ч сб t t о l:i

деятельности

с\,бl,ек t ов tlбразовall.еjIьноI о IIроцессat
об;ас гt.t работы Ilo подjlерl(ке лttц с
оl,раничеFt I IIlI N'tи tsозможносl.яN,lи
здоровья, летей, испы гывоющих
труlцности i] освоении основных
об шсtlбразовilтс-ц bI I ь]х програ]\4 \4

.I(Oi t I tiO,,I bl l t-l I,o обра,зоваIr ия. раз t] и1. ии и
cOt{}l aj I ьной a,,1at tL.ации

электронное обучение и дистанционное
образователъные технологии при
реа"l лIзаI]и и обр азо i]aTeJ l ь I] ы х I IpO I.pi] N{ N{

Педагогически обосноваrrrrо 
".пБi*r,=. Психо"rlоi,ическая профи:rакl.ика

нарушений поведения и отклонений в
развитии лиц с ограниченными
i]o з \1 о)к 1 l ос,гrI NI tl з,цоро I] I)я. ,rie,t.c.l.i и
об_\,,ilt itl t t 1и хся. и с ] I ьi,гbI rjaIoI] lих
'ГР\'.i{iIОс i-lJ t] ()свосtlии основliых
об ш 1ераз tзи BaIo шtих про I.paN,{N,I 1 разв tt.ги и
и с ollиajlblror.i алаIlтации

пелагогического обшения с
обr,чаюшиN,Iися

Щемонстрирует навыки эфф.*r"""о.о IIс ихо;rоги Ltеская коррекция
Hap\/IIIeHиil гrоведения и оr.к-ltоненi.тй в
ра]i]и,г]itl л1.1ц с огрiiI{иtlсLlt,{ыми
t]оЗ\lо/hItОс'I'ЯNlИ З.i(оРоВЬЯ,,ilеТей и
об\, ч акltr{ихся, ис l Iы.tыва}tlIllих
,грYilнос,ги в освоении осноt]ных
общеразвиваIощих программ, развитии
и соIIиа"iIьной адаtlтаI{ии

Ис позtьзует ра:]"1 иLt ные с l,par..,." ri :r., й
оценки и коррекl,ировки llp1.1I\IL.Hяe\,l ых
форп,r, cpe/icTB и N,lе.гоllов обл..tенtlя и
воспитания с учетом объективiIых
данных об обучающихся

I lc и xo-rl оt,ичес кая :f и эI.Ll ос.I,икэ
()с()оен I] oc'l'e L,I r] t] I l с oI,paH I.1LteHH bi Ntи
l]()-J\1O7iiнОс,гя \4 l] ].цоровt я,
сlб\,.л atсl шихся и с п ыты BaIo 1_1_1].]X

,гр\,illl{осTи в осRоеI{ии осFIоI]Iiых
обrдеразвиваtоiI{их програN{N,r, развитии
цq9 циалi2ttо й адалтации

!емонстрир)iет ts зависиN,lости оl
рсализ),епrtlй образоваr.ел bt loli
IIроIраN,tмы исIIоJ Iьзование
разнообразных стратегий п оддерхiк и
участия обучаютltихся в учебнсlй и
внеlrчебной деяте-rIьности (ил и
iкизне/:lеяте,Iьности в гl]\.l]ltе .ltе,гей ) в
рамках llосl,роениrl инк,Iк)зивной

вательLlой среды

l]азвI.1 l]Li}(l цеl'r работы с
l]ocIIL[,I,;itlI]liKaNlи с Yчет,ом их
И НillИ ВИ.Ц\'аjl ЬН О- П С ИХОЛОГИ Ll еС К ИХ
особенностей

Форь,rtlрOвilние LI реаJIизацLIя плаIiов



Щемонстрирует знания npunr"u.i*
подходов в организации поведения и
дисциплины обучающихся в группе

Разрабо,гка IIрограмм развиrr" ч.*бпri
деriс,гвий. пр()гра\lм воспита\ния и

_ч 
qццз !ц] аr{и и tsос llи.ган ни ко в,

fемонстрирует способно.r" n
организации р€lзличных видов
деятельцости в группе

Разработка п сихологических
реl(о\lеIUtаrlий rro форпrированию и
peajl изаI lllи инltи ]]и,ц)/аJ ьных l1.1tlНoB
об1,.1зr,,*ихся с \,tIeTOM и\
l Ic t]xo.,lo1,1l Llec I( i{-\ особеttllос,гей

Участвl,ет в создаrtии безопоa"ой
атмосферы в процессе реализаIlии
образо BaT,e.Tl ьн о й l l ро граN{ ]\1 ы, II р ия.гL] r{

Nlep по защите жизни и здоровья
восIlитанtIиков

Разработка и реаJизация 
",u,r" 

rop"n.n
рез\.ц bl,al,oB ос воеII ия осllовrtой
сlб ш tеобРазо ва,ге_rl ь гrой про граN,{ N,I ь]

JttIл 1;о,-, LI Iогt) обра зt_lва t l ия,
}/cт,aн о B"iIeT l t lой федерал ьны N,I и
0_0 Q1 1?Р,ЧIлРе НН bi ]\,{ И СТаНДаР'Га N,l и

!емонстрирует способностi
оl,ветственного и этичноI.о
использоваFIия ИКТ в образовательrrой
/1еяl,ельности

ОсРоршл:rение и веjIение допуr.*чirr",
(tl"ltaHt,l рабо.гы, IIро.гоколы, ж\,рна,!ы.
пс ихологи Ltec ки е :]aK;I Io чеI Iия и отчс].гы )

объективно оцеl,"ui., tlбучеttие ( l1.Iи
инjIивидуальное развитис ) обt,чаrоtt (ихся
в r{е-.:Iях их поддернtкIj и развL4,I.LIя

()брабатьiвать и интерIlр.r"роuuiо
рез\ j l ь,t,а'I,ы обс, Ic.,l{oBaII ия

уваiките"цьно ор ган изовать объекти BI-IуIo
и систеN4атическую обраr,ную связь о
результатах образовательной
/rlеятеJIьносl.и

/(eMoHcl риlr_r et ) NIеl]ие -lгl,ч"., n Ана" tt i.зироваl.ь l]озNlоr{нос,ги и
ограI{иtiения использ\.е\,Iых
IIедагоI,иLiескtlх,I.ехIIо,"IоI.ий. MeToi{oEr и
сре/]с,гв обччеttия с учеl.оN,I возрастного
ll t lсихо(lLl:]и LlecKoj-o развиl.ия
вос I1 }.lTitIl Il I.1 ков

fi емонстрирует 
у]\,1е ния форп,, ЙрЬ uon Й"

самооценки воспитанников) в том числе

Способствует формированию у
обучаюrцихся способ ности
сaNlостоЯтельн() учи.IьсЯ (и.lrи п,tсt.t.иBalLI1.1LI

5_):lчQ_чq й._!9.4л jI ь Il о с,I. Ll у д сте L-I'Грудовая 
функция : осу,шlесiuп. i, u. фоф сс,с l, u*, iriiiui" ;;rilй;йai;"; a

родителями оOучающихся и их законныN{и лрелс,гави.геJ]ями
дlоtsые ,tiействия

Восгtи,гат,е;tь
I Iс.цаr oI,- lIc].lxorlt'll

Оргlrlи J\ с г \ в.l)ки l с.l bl,,r.i й ) гlILlll(}с
i]заи ]\,1одей с,гви е с ро.ци,l cJ]rI N,l и
(законными представителями)
обучающихся в процессе обучегtия и
воспLIтания

l]емонстрирует уN,lеrIия этичной и
9зll!ц]чцц ф ц ц-гер I l р el.al l I1 и

Разрабатывать пси хоJогические
liо\lсlj,i{аllии I]o irроекl,ироваItию



резуJIьта,гов обучениrl ( и-il и
1,1t{дивиду,а-цьllого ра:]вития детей ) и
tsос пиl,ания обучаIо Iцихся ро/lLi,I.сJIя \,1

законным представителям

сlбразовlt ге,l ьной среj{ы,
tlб с с t t c.t tt Battl tце i t ll ре L- N I с I В L- tt Ll t] сТЬ
со/tеряiаI 1|1 я Ll сРорма орr.аr{и зации
ооразователъного IIроцесса'Груловая 

функция: Осуrrlес,гвJlеItие професiй*,о,,,о,,о,.о взаимойй.d;ri-;
коллегами

Тр1,;цовые ;{ейсr,вия
воспитатель I iе,цаt,сl t,- I lсихо.] oI,

2l[емонстрирует,' гrоFIимани с tsа}кttос,I.и
определения собственных
профессиональI]ых лефиuиr-ов и
гlоr,ребнос,гей гrрофесс иона;'l bI]o 1.o

развиl,ия, обоснова.}{нос.I ь выбора
rIрограN.,Iм самообучен ия, Ilo вы l]]ени я
квалифик ации и переподготовки

l Ic ихt1.1 l o1,1.1 LlCc Kart эксIlсрl i,l за I lpo 1 p.lNI ]\1

разви,I,и я образовательной органи:]аLIии
с це,цьIо ОПРе;lСЛt-ttия безсlпасI1()ст1,1 и
комrсрор,гrlосl,и образоваr.ельrlой среды

Участвует в образовательных
IIрограN{N4 ах подго.I.овки ]

переподI,отовки и повыLLlеtlия
ква;tификации д,тrя формирования и
улучшения профессиональгtых зtlаний и
навыков

В еделl ие профессионал ьнсlй
лок)/\{еli,гilllии

fiемонстрирует важность r,о,пrrirЙ" u
навыки сов\{естной рабо гьI с lio.]I"rIel.ai\,lи
в paN,lкax rrрофессиона..Iьных гр\,ll]].

i Iсихо:lоt,и.tескиii ]\,1оIlи.гориI{I, и аl]а;Iиз
()своен tlя об\,.tаttоI IIIlхся tlc новной
обра.зоtза ге,I ьн ilii l] роI.ра\I\{ы

- созлание современной, ."u-"о"J,i.ТrХlir]ТЖfi;Ji'1,1Тl'"оикаr{ии IIе.цаI огических
работниrtов N4БЛОУ;
- разработка едиilых, иLIдивидуаjIьIIыХ гIодхолоВ к огlреllеjtению. с]одеря(аitию
повышения квалификации rIедаI.оI.ических рабо.гrrиков МБl_(ОУ;
- совершенствование методического сопрово}Itдения образоватеJIьного процесса;
- вIrедрение современных техtlологий в обра:]овательнуlо деятельFIость N{Бдоу

14


