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                        Информационная карта программы 

1 Полное название 

программы 

Программа лагеря с дневным пребыванием детей 

«ОРЛЯТА РОССИИ» 

2

  

Цель программы  Организация отдыха и оздоровления обучающихся в 

период летних каникул для учащихся первых-

вторых классов. Создание условий, интересных, 

разнообразных по форме и содержанию для 

обеспечения полноценного отдыха, оздоровления и 

творческого развития детей, а также развития 

чувства патриотизма и умений коллективной 

деятельности путем активного включения в 

реализацию программы «Орлята России» 
 

3

  

Направление 

деятельности  

Данная программа по своей направленности 

является общеразвивающей, т.е. включает в себя 

разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, отдыха и воспитания 

детей в условиях пришкольного лагеря. 
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Краткое 

содержание 

программы  

Программа содержит:  

- пояснительную записку; 

- план-сетку мероприятий, реализующих программу; 

- ожидаемые результаты и условия реализации. 
 

5 Количество, возраст 

учащихся. 

23 человека,  возраст 6,5 - 15 лет 

6 Сроки реализации, 

количество смен 

По продолжительности программа является 

краткосрочной, т.е. реализуется в течение 1 лагерной 

смены – 14 дней. 
 

 

 

 

 

 



Пояснительная записка 

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот 

период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, 

совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, 

вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, 

удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах 

деятельности.  

Сделать отдых безопасным и интересным – задача педагогов. Педагоги и родители 

понимают, что во время отдыха обучение не заканчивается, начинается активная пора 

социализации, продолжение образования. Для педагогов это время связано с особой 

ответственностью. Им необходимо решить непростой вопрос: как организовать 

каникулярное время так, чтобы дети хорошо отдохнули, поправили здоровье, 

набрались сил, пополнили свои знания, научились чему-то новому, приобрели новых 

друзей и при этом находились под ненавязчивым, осторожным контролем взрослых. 

В этих условиях лагерь с дневным пребыванием является как формой организации 

свободного времени детей, так и пространством для привития художественно-

эстетической культуры, сохранения и укрепления здоровья, повышения творческой 

активности, воспитания таких качеств личности как патриотизм, ответственность, 

коммуникативность. “Здоровое детство - это здорово” – эта формула становится 

девизом при организации детского летнего отдыха, а заодно и правилом творческого 

подхода к каникулам – радостному времени духовного и физического развития роста 

каждого ребенка.  

Актуальность программы 

Актуальность программы обусловлена следующими факторами: 

- устойчивым спросом родителей на организованный отдых учащихся; 

- потребностью в развитии у учащихся таких качеств личности как ответственность 

за себя и свои поступки, чувства гордости за свою страну; 

- работой по укреплению здоровья детей и формированию у них потребности 

здорового образа жизни; 

- необходимостью использования богатого творческого потенциала педагогов в 

реализации цели и задач программы. 



В разработанной программе учитываются общекультурный, научный и 

исследовательский аспекты. 

1) общекультурный: изучение норм и ценностей культуры своего народа позволяет: 

- углубить и откорректировать представление учащихся о понятии «система 

ценностей», 

- воспитать уважение к системам ценностей своей и чужой культуры, 

- сделать осознанными навыки формирования собственной, индивидуальной системы 

ценностей. 

2) научный аспект: 

- культурологические и социологические сведения. 

3) исследовательский аспект: программа лагерной смены дает возможность проявить 

способности к исследовательской деятельности объеме, соответствующем 

возрастным особенностям участников. 

Данная программа по своей направленности является комплексной, включает в себя 

разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, 

отдыха и воспитания детей.  

Программа организации летней лагерной смены призвана всесторонне удовлетворять 

потребности детей, и направлена на обеспечение их полноценного и содержательного 

отдыха через разнообразные виды деятельности: 

• художественно — эстетическое и музыкальное творчество; 

• декоративно — прикладное творчество; 

• интеллектуальное развитие; 

• физическую культуру и спорт; 

• досуг; 

• социально – психологическую адаптацию; 

• экскурсионную работу. 

Программа деятельности лагеря ориентирована на создание социально значимой 

психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание 

ребенка, организацию активного, насыщенного отдыха детей, проведение работы по 

вопросам сохранения здоровья и здорового образа жизни, воспитания активных 

граждан общества путем включения в реализацию проекта «Орлята России». 

Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из 



различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния 

здоровья.  

Цель: создание условий, интересных, разнообразных по форме и содержанию для 

обеспечения полноценного отдыха, оздоровления детей и их творческого развития 

путем включения в реализацию проекта «Орлята России». 

Задачи:   

1. Создать условия для активного и здорового отдыха детей.  

2. Формирование устойчивой мотивации на здоровье у обучающихся, педагогов, 

родителей. 

3. Формировать развитие познавательной активности, творческого потенциала 

каждого ребенка, способствовать развитию интеллектуальных и творческих 

способностей учащихся. 

4. Способствовать формированию таких качеств личности как ответственность и 

патриотизм. 

5. Повысить общую культуру детей  

6. Воспитывать чувство товарищества, дружбы.  

7. Обеспечить ребенку комфортную эмоциональную среду, ситуацию успеха и 

развивающего общения.  

8. Формировать качества, составляющие культуру поведения, санитарно-

гигиеническую культуру. 

Программа основана на педагогических принципах: 

Гуманизма - отношение к каждому из детей как к самоценности. 

Толерантности - терпимости к мнению других людей, другому образу жизни. 

Творчества и творческого отношения к делу, проявление творческих способностей в 

полной мере. 

Духовности - формирование у детей и подростков нравственных ценностей, 

соблюдение норм морали.                                                                                                            

Доступности - учет возрастных особенностей детей и выбранных форм работы с 

ними. 

Направления деятельности 

Образовательная деятельность в рамках смены предусматривает воспитательные 

мероприятия, связанные с реализацией заданий треков проекта «Орлята России», то 



есть, с историей   России, изучением духовно нравственных традиций и истории 

родного края, города. Образовательная деятельность также предусматривает 

знакомство с миром движения, звуков, красок, ощущений. На основе развития 

навыков моделирования, изготовления поделок из различных материалов, в процессе 

продуктивной творческой деятельности дети знакомятся с единой картиной мира. 

Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры 

физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем 

здоровье и активный отдых. Для успешной реализации данного блока необходимо 

оборудование детской площадки, приглашение учителя по физической культуре. 

Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы, 

проведение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных мероприятий 

способствует созданию положительного физиологического и психологического фона. 

Трудовая деятельность – одно из главнейших качеств, которое мы должны 

воспитать в детях, - это любовь к труду, уважение к людям труда, готовность 

трудиться в одной из сфер общественного производства. Труд должен стать 

жизненной потребностью подрастающего гражданина России. Форма деятельности – 

тимуровская помощь: благоустройство пришкольного участка; уход за зелеными 

насаждениями, полив цветов; уход за комнатными растениями; дизайнерские работы: 

оформление стендов, художественных мини-галерей. 

Культурно-досуговая деятельность состоит из обще лагерных и отрядных 

мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление 

плакатов; театрализованные игровые программы и т. д.) Получение новых знаний при 

подготовке к мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и т. 

п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается 

на изменении личностного поведения каждого члена коллектива. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Режим дня: 
 

08.30-09.00 – Сбор 

детей, зарядка 

Выполнение традиционного комплекса 

физических упражнений, танцевальная 

разминка и разучивание флешмоба 

«Содружество Орлят России». 

09.00-09.15 – 

Утренняя линейка 

Перекличка отрядов, информация о 

предстоящих событиях дня, поднятие 

государственного флага РФ с исполнением 

гимна РФ в начале недели, (спуск - 

пятница) разучивание орлятских песен. 

09.15-10.00 – Завтрак 
Начинается со знакомства меню, которая 

включает информацию о пользе продуктов. 

10.00-12.00 – Работа 

по программе лагеря, 

по плану отрядов. 

Обязательно чередование спокойного и 

активного видов деятельности. 

12.00-13.00 – 

Оздоровительные 

процедуры 

Рекомендуются подвижные игры и 

прогулки на     свежем воздухе, принятие 

солнечных ванн. 

13.00-13.30 – Обед 

Знакомство отрядов с меню, 

представленным на обед. 

13.30-14.00 – 

Свободное время 

В это время дети могут поиграть в 

спокойные настольные игры, почитать 

книги, порисовать. Кроме того, педагог 

может использовать это время для 

подведения с детьми итогов дня, 

 проведения анализа. 

14.30 – Уход домой - 



 

Тематическое планирование смены 
 

ДЕНЬ МЕРОПРИЯТИЕ Ответственные 

День первый 

«Здравствуй, 

лагерь» 

1. Торжественная линейка. Открытие 

лагерной смены.  

2. Беседа по технике безопасности и 

правилах жизни лагерной смены, 

инструктаж по ПДД, правилам 

противопожарной безопасности. 

3. Организационное мероприятие. Просмотр 

мультфильма «Орленок». 

4. Командная игра «Вокруг нас 

удивительный мир 

5. Рефлексия «Орлятские заповеди». 

Оформление странички «Орлятской 

летописи» 

 

Воспитатели, 

начальник лагеря 

День второй 

«Посвящение 

в Орлята» 

1. Минутка здоровья «Если хочешь быть 

здоров!» 

2.Распределение обязанностей в отрядах, 

оформление отрядной газеты, девиза, 

отрядной речевки, эмблемы. 

3. Посвящение в Орлята. 

4. Игра-квест «В поисках карты Орлятских 

дел» 

5.  Подвижные игры на свежем воздухе. 

6.  Рефлексия. Оформление странички 

«Орлятской летописи» 

 

Воспитатели, 

начальник лагеря 

День третий 

«Орленок 

эколенок» 

1. Минутка здоровья «Если хочешь

 быть здоров!» 

2. Командная игра «Вокруг нас 

удивительный мир!» 

3. Творческая мастерская 

«Удивительные превращения»    

(изготовление       поделок из бросового 

материала) 

4. Подвижные игры на свежем воздухе. 

  5.Рефлексия. Оформление странички 

«Орлятской летописи» 

 

Воспитатели, 

начальник лагеря 



День 

четвертый 

«Орленок-

хранитель» 

1. Минутка здоровья «Путешествие в 

страну Безопасности» 

2. Экскурсия по родному селу.  

3.Посещение школьного музея. 

4. Игра по станциям по произведениям 

А.С. Пушкина. 

5. Подвижные игры на свежем воздухе.  

6. Рефлексия «Шкатулка хранителя 

знаний». Оформление странички 

«Орлятской летописи» 

Воспитатели, 

начальник лагеря 

День пятый 

 «Орленок-

доброволец» 

1. Минутка здоровья «Сказки о здоровье» 

2. Время добрых дел. Помощь в уборке 

школы, а также пришкольной 

территории. 

3. Кто заботиться о нас? Встреча с 

интересными людьми (медицинский 

работник Кожина М.В)  

4. Проведение Акции «Спасибо за 

заботу» 

5. Подвижные игры на свежем 

воздухе  

6. Рефлексия «Шкатулка добрых дел». 

Оформление странички «Орлятской 

летописи» 

 

Воспитатели, 

начальник лагеря 

День шестой 

«Орленок-

спортсмен» 

1.Минутка здоровья «Нет вредным 

привычкам»  

2. Первенство лагеря по различным 

видам спорта. 

• веселые старты 

• перетягивание каната 

• шашки 

• шахматы 

3. Подготовка творческих номеров к 

закрытию смены. 

4. Рефлексия «Шкатулка силы и 

ловкости». Оформление странички 

«Орлятской летописи» 

Воспитатели, 

начальник лагеря 



День седьмой 

«Орленок-

эрудит» 

1. Минутка здоровья «Витаминка» 

2. Просмотр видеофильма о великих 

ученых и их открытиях 

3. Интеллектуальная игра ко Дню 

России «Что? Где? Когда?» 

4. Квест-игра «Найди флаг» 

5. Подготовка творческих номеров к 

закрытию смены. 

6. Рефлексия «Шкатулка знаний». 

Оформление странички «Орлятской 

летописи» 

 

Воспитатели, 

начальник лагеря 

День восьмой 

 «Орленок-

спасатель» 

1. Минутка здоровья «Я выбираю 

безопасность» 

2. Участие в работе интерактивной 

выставки «Спасатели рядом» (с 

привлечением работников и технических 

средств спасательных служб)  

3. Правила оказания первой помощи. 

4. Встреча с представителями пожарной 

охраны «Безвредные советы» 

5.  Подготовка творческих номеров к 

закрытию смены. 

6. Рефлексия «Я знаю главные правила 

безопасности». Оформление странички 

«Орлятской летописи» 

 

Воспитатели, 

начальник лагеря 

День девятый  

«Орленок-

художник» 

1. Минутка здоровья «Все зависит от нас 

самих»  

 2. Посещение выставки работ учащихся 

школы. 

3. Мастер-класс «Необычное рисование» 

4. Подготовка творческих номеров к 

закрытию смены. 

5. Рефлексия. Рисунки на асфальте 

«Мы – Орлята!» Оформление 

странички «Орлятской летописи» 

 

Воспитатели, 

начальник лагеря 



День десятый 

 «Орленок-

музыкант» 

1. Минутка здоровья «Три слагаемых 

здоровья» 

2. Посещение ДК.  

3. Интерактивный квест «Труба зовет!» 

4. Мастер-класс по изготовлению 

необычных музыкальных инструментов. 

5. Шуточный концерт «Мы к вам заехали 

на час» 

6. Рефлексия «Ноты радости». 

Оформление странички «Орлятской 

летописи» 

 

Воспитатели, 

начальник лагеря 

День 

одиннадцатый 

«Орленок-

лидер» 

1. Минутка здоровья «В 

здоровом теле - здоровый дух!». 

2. Игра по станциям на свежем воздухе 

«Мы – Орлята!» 

3. Подготовка творческих номеров к 

закрытию смены. 

4. Рефлексия «Минута славы». 

Оформление странички «Орлятской 

летописи» 

 

Воспитатели, 

начальник лагеря 

День 

двенадцатый  

«Орленок-«Я и 

моя семьЯ»» 

 

 

1. Минутка здоровья «Папа, мама брат и 

я, вот и вся моя семья» 

2. Презентация о 

семье.  

3. Посещение ДК. 

4. Рефлексия «Моя семья». 

Оформление странички 

«Орлятской летописи» 

 

 

 

Воспитатели, 

начальник лагеря 



День 

тринадцатый 

«Орленок 

Защитник» 

1. Минутка здоровья «Я будущий 

защитник» 

2. Рассказ о односельчанине участнике 

СВО  

3. Просмотр фильма о 

защитниках Отечества 

 4. Зарничка «Школа молодого 

бойца». 

5. Рефлексия «Мы защитники». 

Оформление странички «Орлятской 

летописи» 

 

Воспитатели, 

начальник лагеря 

День 

четырнадцатый 

«Орленок – 

Содружество 

 Орлят России» 

1. Минутка здоровья «Вперед, 

Россия»  

2. Митинг «Я помню историю 

страны». 

3. Концерт (представление творческих 

номеров учащихся). 

4. Закрытие. Подведение итогов смены. 

5. Рефлексия «Я – Орленок». 

Оформление странички «Орлятской 

летописи» и презентация летописи на 

концерте. 

Воспитатели, 

начальник лагеря 



Механизм реализации 

Кадровое обеспечение программы: 
 

Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, 

руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние 

воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение 

распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни 

воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления 

деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность. 

Воспитатели проводят воспитательную работу, организуют активный 

отдых учащихся, несут ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, 

следят за исполнением программы смены лагеря. 

Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, 

умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют 

жизнедеятельность лагеря. В реализации программы участвуют опытные 

воспитатели образовательного учреждения. 

  

Штатное расписание сотрудников летнего оздоровительного лагеря  

  
№ Должность  Количество штатной 

единицы 1 Начальник лагеря 1 

2 Воспитатель 1 

3 Воспитатель 1 

4 Повар 1 

5 Завстоловой 1 

6 Технический работник 1 

 

Над реализацией программы отдыха и оздоровления детей работает 

педагогический коллектив в числе 3 человек.



 
 

Материально-техническое обеспечение 
 
 

  
Применение 

Источник 

финансирования и 

материальная база 

 
Ответственные 

Кабинеты Классный кабинет Материальная база 

школы: закупка 

канцелярских 

принадлежностей 

для творческих 

мастерских, 

отрядных дел, 

подготовки стендов 

и материалов для 

конкурсов 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели, 

технический 

персонал 

Спортивный 

зал 

Занятия спортом, 

соревнования, 

линейка (в случае 

плохой погоды) 

Материальная 

база школы 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели, 

технический 

персонал 

Спортивная 

площадка 

Линейка, проведение 

общелагерных 

патриотических 

мероприятий на 

воздухе, спортивные 

состязания 

Материальная 

база школы 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели, 

технический 

персонал 

Школьная 

библиотека 

Литература для 

педагогов и детей 

лагеря научной и 

технологической 

направленности 

Материальная 

база школы 

Библиотекарь 

Школьная 

столовая 

Завтрак, обед. Фонд социального 

страхования, 

местный бюджет 

Повар 

Комнаты 

гигиены 

Туалет, раздевалка Материальная 

база школы 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели, 

технический 

персонал 



 

Критерии эффективности: 
 

Эмоциональное состояние детей; 

Личностный рост; 

Физическое и психологическое здоровье;  

Приобретение опыта общения со сверстниками; 

Самореализация в творческой и познавательной деятельности; 

Благоприятный психологический климат в детском и взрослом 

коллективах  

Удовлетворенность детей. 

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря 

проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. 

Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет 

организовать индивидуальную работу с детьми.  

Разработан механизм обратной связи. 
 

Мониторинг - карта - форма обратной связи, которая позволяет судить об 

эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня 

отряды заполняют мониторинг -карты, записывая туда позитив и негатив за 

день, благодарности, предложения. В конце дня и недели воспитатели 

анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной 

связи. 

Дополнительно для анализа работает «Орлятская летопись». Она служит для 

того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в 

лагере. «Орлятская летопись» постоянно лежит на видном месте и сделать 

там запись может каждый. 

Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного 

роста участников смены. Рейтинг личностного роста - это сравнительная 

оценка различных сторон деятельности личности и её вклада в дела 

коллектива. 

Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому 
участнику по итогам дня присваивается не более 2-3 символов рейтинга. 

Цветовая гамма: 

красный - "лидер-организатор", 

синий - "лидер-вдохновитель", 

зелёный - "активный участник", 

жёлтый - "исполнитель" 
 

Участникам, набравшим 5-6 символов, присваивается звание, 
соответствующее преобладающему цвету. По итогам смены они 

награждаются грамотами и подарками.
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Анкета организационного периода. 
 

Дорогой друг! Мы рады приветствовать тебя в детском лагере. Что бы ты смог 

лучше провести время в лагере, мы предлагаем тебе ответить на несколько 

вопросов. Твои ответы помогут нам построить свою работу так, чтобы ты смог 

хорошо отдохнуть и восстановить свои силы. Выбери из предложенных ответов 

тот, который считаешь нужным и подчеркни его. 

Если у тебя есть свой вариант ответа, то впиши его. 

1.Чего ты больше всего ждешь от пребывания в лагере (выбрать не более 3-х 

вариантов)?  

а) подружиться с ребятами, найти друзей 

б) приобрести новые знания, умения в области своих интересов 

в) научиться влиять на людей, самостоятельно организовать какие-либо дела г) 

укрепить свое здоровье, улучшить физ. подготовку 

д) выявить свои возможности, лучше узнать и понять себя е) просто отдохнуть, 

весело провести время 

2. Предлагаем тебе выбрать направления студий, мастер-классов, в которых ты 

хотел бы заниматься: 

а) вокал б) танцы в) спорт г) общение 

д) прикладное творчество е) свой вариант (запиши) 

3. Отметь, пожалуйста, те качества, которые, по твоему мнению, очень важны 

для людей: а) любознательность 

б) честность в) доброта 

г) дисциплинированность д) смелость 

е) трудолюбие- 

ж) инициативность з) толерантность и) справедливость 

4. Как ты относишься к физическим упражнениям и спорту? а) Постоянно 

тренируюсь, участвую в соревнованиях 

б) Занимаюсь на досуге 

в) Спортом интересуюсь как зритель, болельщик г) Занятия спортом меня не 

увлекают 

5. Как ты оцениваешь свое здоровье? 

а) Чувствую себя совершенно здоровым 

б) Здоровье в целом хорошее, но хотелось бы быть более крепким в) Здоровье 

иногда «хромает», хотя больным себя не ощущаю 

г) К сожалению, здоровьем похвастать не могу, болею довольно часто 

6. Как ты думаешь, стоит ли уделять особое внимание своему здоровью? а) Да, 

это необходимо 

б) Да, нужно, но я специально этим не занимаюсь в) Я над этим не задумывался 

г) Я не считаю это необходимым, т.к. считаю себя здоровым 

7. Что из ниже перечисленного тебе удается лучше всего без особых усилий? а) 

Познакомиться с новыми людьми, вступить с ними в разговор 

б) Найти для себя интересное дело



в) Организовать других ребят для выполнения какого-либо дела, игры, 

занятия  

г) Справиться с возникающими в жизни проблемами 

д) Довести задуманное дело до конца 

е) Прийти на помощь к другим при необходимости  

ж) Выступить с каким-либо предложением 

з) Самостоятельно решить вопрос и принять решение 
 

Анкета адаптации детей в условиях лагеря:  

1. Ты с удовольствием идёшь утром в лагерь? 

2. Если тебе интересно в лагере, то, что больше всего нравится: петь, танцевать, 

рисовать, смотреть телевизор, играть, заниматься спортом или что-то ещё? 

3. Чему ты научился в лагере: выучил песню, научился танцевать, играть в шашки, 

шахматы и др.? 

4. Если бы тебе разрешили, что бы ты делал в лагере целый день?  

5. Чего нет в лагере, чего бы ты хотел? 

6. Ты пойдёшь на следующий год в лагерь? Если не пойдёшь, то почему? 

7. Тебе хотелось бы остаться на вторую смену? 

8. Что ты рассказываешь дома о лагере? 

9. Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару: (от 

«пятёрки» до «двойки»). 

10. Хочется ли тебе идти домой после лагеря? 

11. Какую оценку ты бы поставил за жизнь в лагере?  

12. Кто твой друг среди ребят, среди взрослых? 

13. Что особенно понравилось в лагере (спортивные мероприятия, туристическая 

эстафета, праздники, экскурсии, походы)? 
 

Анкета итогового периода: 

1.Как ты думаешь, что стало для тебя самым важным в смене? 

2.В какой роли ты смог выступить в течение смены?  

3.Улучшилось ли состояние твоего здоровья? 

4.С какими проблемами ты столкнулся в лагере?  

5.Кто тебе помогал решать возникшие проблемы?  

6.Назови, пожалуйста, самое яркое событие в смене.  

7.От чего бы ты отказался в лагере? 

8.Если у тебя будет желание посещать лагерь еще раз, ты бы 

• Выбрал бы снова свой отряд 

• Выбрал бы себе другой отряд 

• Ни за что бы сюда больше не пришел. 

 



Опросник 

Если вас заинтересовал анализ качества вашей работы в течение смены, то 

рекомендуем вам провести анкету «КАК МЫ ЖИЛИ?» 

 
Анкета 

Нравится ли тебе посещать оздоровительный лагерь?  

Ты пришел (а) по желанию или по настоянию родителей?  

Жалеешь ли ты об этом? 

Чего, с твоей точки зрения, в этой смене в жизни лагеря было больше:  

 - положительного  

-  отрицательного 

Можно ли сказать, что вожатые и воспитатели работали хорошо?  

Чего, по твоему мнению, в жизни отряда в этой смене было больше: 

- положительного  

-отрицательного 

 

Считаешь ли ты, что ваш вожатый самый 

лучший? Если да, то почему? 

а) потому что закрывает глаза на 

поведение;  

б) личная симпатия; 

в) умеет зажечь, руководить, рассказывать и т.д. 

Хотел бы ты начать смену сначала в том же 

составе?  

В каком году в лагере было лучше? 

Разумеется, предложенные вопросы не ограничивают весь их перечень, 

которым может пользоваться вожатый. Какая информация вам необходима? 

составить свои вопросы.



 


