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Высокое 2022 г.
Риск «Дефицит педагогических кадров»
Цель:
1.Снизить или полностью устранить дефицит педагогических кадров.
Задачи:
1. Провести мероприятия по привлечению молодых педагогов в школу.
2. Провести целенаправленную профориентационную работу.
3. Провести мероприятия по повышению престижа педагогических работников.
Ожидаемые результаты и критерии результативности Программы
Нагрузка педагогических работников не выше 1,5 ставки
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в
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	мероприятия 
	Сроки
реализации
	Показатель
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	Устранение
дефицита
педагогических
кадров
	
Привлечение
студентов 3-4 курсов
педагогических
колледжей и ВУЗов в школу
	Встреча с выпускниками
ТГПУ, педагогического колледжа
	Июнь
июль
2022 г
	
Трудовой договор
	Директор школы Комарова О.В. 
	Администрация

	
	Рассылка писем на кафедры
ТГПУ и педагогических
колледжей с просьбой об
оказании информационной
поддержки по привлечению
студентов 3-4 курсов
педагогических колледжей и
ВУЗов
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страниц
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	Июнь
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	Тимкова А.А
	Администрация
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анкетирования. Проведение индивидуальных
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родителями по вопросу
дальнейшего
трудоустройства.
	май 2022 г.
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	Учащиеся 9,10 кл

	
	Изучение инструктивных
материалов по открытию
профильных педагогических
классов (при наличии
запроса учащихся и их
родителей)
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программы,

	
	Учителя
предметники

	
	Усиление
профориентацион-ной работы
с учащимися 8-11 классов
	План работы с
уклоном на
педагогические
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пиар профессии
педагога
	Сентябрь
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2022 г 
	
	Грибанова О.И
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