
муницип€Lльное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
детский сад ЛГs 15

Утверждаю:
5 <Мишутка>>
.А.Стенникова

Заведую

,Щорожная карта внедреЕия профессиопального стандарта. <<Педагог
(педагогическа1l детальность в сфере дошкольного, начального общего, осповцого

общего, среднего общего образования (воспитатель, учитель)>>

Щель: Обеспечение перехода в МБ,ЩОУ д/с JrГs 15 <Мишуткa>) на рабоry в условиrIх
действия профессионального стандарта педагога с 01 января 2020 года.
Задачи:

1 .Организацид повышеЕия кв€л.пификации педагогических работников в МБ.ЩОУ
в соответствии с требованиями профстандарта.
2.СОвершенствование системы аттестации педагогических работников на основе
профессионЕtльного стандарта.

3.Обеспечение деятельности педагогов по эффективному контракту.
4.Повышенйе престижа деятельности педагога.
Индикаторьт;
-СОВершенствование профессион€tльных моделей повышения квалификации на
основе профессион€lльЕого стандарта;

-внедрение пакета типовьIх , документов МБДоУ д/с Jф 15
<<Мишутка> работающей в условиях проф ессион€lJIьного стандарта;
-аПРОбаЦИrI Методики оценки соответствия педагогических работников уровню
профессион€lпьного стандарта;
-ДОЛЯ ПеДаГОГиЧеских работников, прошедших повышение квчlлификации в
соответствии с профессионЕlльным стандартом 100%;
-аТТесТация педагогических работников МБЩОУ .ц/с JЮ 15 <<Мишутка) на основе
профессион€lльного стандарта 1 00 %.
1-й ЭТаП: Подготовительный: проведение мероприятий инфбрмационного
СОПРОВОЖДеНИЯ, Разработка нормативно-правовых актов (сентябрь_декабрь
2019г.).

2,йЭТаП: ВНеДРенческий: внед)ение профессион€tльного стандарта в rIреждении
(с 01 января 2020г.).
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1-й этап: Подготовите;rьный:

Предполагаемый результатМероприятия

Администрац
ия МБДОУ д/с
Ns 15

кМишутка>>>

Приказ МБДОУ д/с

М 15 кМишутка>
1.Организачия рабочей цруппы по

внедреЕию тrрофессионtlпьного

стандарта кПедагогй Разработка и

утверждение Щорожной карты,

внед)ение проф ессиональIIого

."urдuрru <Педагог (пеtагогическаll

детапьЕость в сфере дошкоJьного,
Еачапьного общего, ос}IовIIого

общего, среднего общего

образования (воспитатель,

Август
сентябрь
2019г

Адплинистрац
ия МБ,ЩОУ,
члены
рабочей
цруппы

Протокопы педагогических
советов, совещаний при
заведующем.
Информачионный стенд с

мЕхтериЕrлаN,lи профстандарта.
обновление сйта,
Обновление материалов

раздела сайта <<Щокументьо>.

Создание подрубрики
<Профстандарт педагога)

2. Организация ознакомления
педагогических работников с

содеркаЕием профессиоЕtIльЕого
стандарта <<Педагоп>: - Оргаяизация-
обсужления на педагогических
советах (объелиненилr), совещаниях
при заведующем;
- размещеЕие инф.ормации на

стендах, сайте органЙзации.

сентябрь
2019г.

Ддtrцинистрац
ия МБЩОУ
,тlпоны

рабочей
цруппы

Наличие внугренIIого

стандартаМБДОУ
З. Разработка внуц)енЕего стандарта

МБДОУ документq опредеJuIющего

квалификашионные требования к

педагоry, соответOтвующего

роализуемыrчr в МБЩОУ програtrлмал,t

сентябрь
20]'9

Адtrлинистраrt
ия МБ.ЩОУ,
члены

рабочеЙ
цруппы

Наличие положеЕия,

реглаI\,1ентирующего порядок

установлеЕного уровня
профессионаJIьного
стандарта

4. Разработка положения об

угверждении уровней
профессионапъного стандарта

педагога в МБЩОУ

сентябрьдека
брь 2019г.

Администрач
ия МБЩОУ
,члены
рабочей
груIшы

Новые редакции докр{ентов:
-ДОЛЖНОСТIIЫО ИНСТРУКЦИИ ;

- трудовой
(эффективньй договор);
- коJIлективный

договор; правила

вIIугренIIего трудового

распорядка j

5.Разработка-согласование и

утверждеЕие локальнонормативньD(

актов МБДОУ в области

формирования кадровой

F,
rW*

Срок
исполнениrI

2019г

l



сентябрьдекабрь
2019г.

Администрация
МБДОУ,tшены

рабочей

на-пичие Положения
вн}"греннем аудите

бРазработка положения о

порядке проведения

сентябрьдекабрь
2019г.

Администрация

,члены рабочей
црушIы

изменение перечgя

мероприrIтий, целевьгх

показателей

7.Внесение изменений в

программу развития

8. ознакомпеЕио
педагогических работников
МБДОУ с lHoBb

разработанными
локальными актаI\{и,

регпап{ентирующими
социаJIьно-трудовыми
отношения в оргчшизации,

изменеЕиями в

раЕое изданные
нормативIIые

сентябрьдекабрь
2019г.

Администрачия
МБДОУ,чпеЕы
рабочей группы

Зак.rшоченные трудовые

договоры, подписаЕIIые

должностЕые инструкции,
внесение инструкции,
внесенио изменений в

коллективньй договор,
правила внугреннего

распорядка

сентября 2019гАдминистращия
МБДОУ,члены
рабочей группы

Протоколы родительских
собраний

9.0знакомление родителей
(законнЁur представителей)
воспитанЕикоч., с

внесенными измеiтениями

сентябрь 2019Администрщия
МБ,ЩОУ,члены

рабочей гр}rппы

Издание приказа,

роглttп,IеIIтирующий
порядок проведения
процедуры сЕ}мооценки

педагогЕtп,lи своей
ква.пификации в
соответствии с уровIIями
профессионального
стандарта. Разработка
инструментария по
выявлонию соответствия
профессионttльньж
компетенций педагогов
инвариантной части
профессионального

1. Организация и
проведение процедуры
сап{ооцонки педагогами
своей квалификации в
соответствии с уровшIми
профессионального
стандарта в МБ,ЩОУ
Например,
((натмIIающий педагог>>,
((IIедагог

исследователь), и т.д.

трудовыми функциями
профессионаJIьного
стандарта.
Разработка графика
IIроведения процедуры
сtll\,IоОЦеЕКИПеДаГОГаМи

сентябрь 2019гогические

инистрация

Обновленные рабочие
програпdмы педагога



октября 2019

декабрь 2019
Внутренние
аудиторы МБДОУ

Оценка квалификации

работников, а также оценка

соответствия предъявляемым
к ним профессионаJIьным
требованиям

З.Организация и
проведение внуIреннего
аудита в МБДОУ

декабрь 2019Администрачия
мБдоу

Типологизация вьUIвленньIх

проблем цо результатаN{

сtlN,lооценки педагогов,

внугреннего аудита,

резуJьтатов KoHTpoJUI,

внугренней системы оценки

качества образования.

определенио возможностей

решеЕия вьUIвленньIх

пробпем за

счет внуц)енних ресурсов
МБДОУ и возможностей
внешней с еды

4.Ана:rиз затруднений
педЕгогов на
заседаниrrх,определеЕие
возможностиих
преодопения на уровно
мБдоу t

декабрь 2019Аддлинистрация
мБдоу

Установление уровня
соответствия компетенции
педагога содержанию
трудовьж фуr*ц"t

5составление
дифференцированной
IIрограI\{мы
профессионалБfiого

развития пqдагогов
мБдоу

декабрь 20l9Администрация
мБдоу

Составление траектории
иIIдивидуапьного развития
педагога (что,

когда,где будетизуrаться)

6. Организация и
проведение заседаЕия
педuгогического совета
МБДОУ с целью

разработки и

утверждения
оптимЕlльЕьur путей

устр.ш{ениlI проблем для
каждого педtгога

З.Повышенио квiLлификации педагогических работников

декабрь2019Администрация
МБЩОУ,члены

рабочей группы

локальные акты1 .Анализ-корректировка

локальньD( актов по
вопросalN4

организованного,
информачионного,
материЕшьно-

технического и

финансового IIорышения
квалификации
IIедагогических
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2. ýдзработкафондов l Фонд оценочного | Администрация | ноябрь2019
оценотIIIьD( средств | инструмента I МБДОУ, члены
(ФОС) по l | рабочей группы
соответств).ющим
прогрtlN{мам с rIетом
требований
профессончtльного



декабрь 2019Д_rrtинистрачия
МБДОУ, цltены

рабочей группы

Програrпtа повьrгпениJI

ква,тификации
педагогов

З.КоРректировка лoкaJrъtrbD(

актов, устанавливающих
tIфядок создания деятельности
аттестационной комиссии
МБДОУ, локаJIьного

оформления содержания и

результатов деятельЕости на

основании вышестоящих з
l

lльтатов

4.Аттестация педагогических работЕиков
декабрь 2019Мминистрация

мБдоу
локальные акты.Корректировка лочльньж в,

устанавливающих
порядок создания

ости аттестационной
комиссии МБЩОУлокального
содержания и результатов

вышестоящих результатов

декабрь 2019Администрация
мБдоу

Методические

рекомендации.Апробашия регионаJьньD( и
методичёских рекомендаций о

основепро фессиональrrо
:i-

ноябрь 2019Администрация
мБдоу

довлетворение
целевой групыОрганизачия и проведение

семш{аров для
гических работников доу

по Boпpocallvl аттестации с

бований фесс-го танда
декабрь 2019Администрация

мБдоу
План аттестации

гических
rиков МБЩОУ

. Составление плана аттестации

2-й этап: Внедренческий

. Организационно
методическое обеспечение

саN,Iоtlнztлиза (саlrлооценки)

педагогическим работником
своей профессионалъной

деятельности с целью
становления ее соответствиJI

Инструментарий для
проведения са}4оанализа,

методические указания по

его применению

Администрация января 2020



)ебованиячI

ппофессиончtльного
стандарта

2. Организация проведения
сtlп,{оанаJIиза самооценки

План-график calп.{o анализ а Администрация
мБдоу

март 2020

. Составление
персонифицировчtнньгх
ПРОГРаN,IМ ПОВЫШеfiИЯ

профессионапьного ypoBHlI

педtгогических работников
с четом результатовО
сtlп{ооценки

Програллмы повышения
профессионального
ypoBIUI педагогических

работников МБ,ЩОУ

Педагоги апрель 2020

4.Модернизация системы
подготовки и
переподготовки
педагогических кадров.
Планирование
,IIовышения

квалификации
(профессиональной пе
подготовки

Утвержденный плшr
повышения квалификации

(профессиональной
переподготовки)
подtlгогических

работников

Администрация
мБдоу

апрель 2020

5.Организация

диссеминации IIолучеЕньIх
знаний в ходе повышения
квалификации'-.
(переподготовки)

повышение
профессионального

уровня педtгогов
посродством
сшлообразовttния, целевьIх
курсов, стажировотIньD(

площадок, мастер-кJIассов,

дистаIIционного обуrения
и т.д.

Администрация
мБдоу

до 01 сентября
2020

6. Организация деятельности
аттестационной комиссии в
МБДОУ с целью
подтверждения соответствия
педагогических работников
занимаемой должности

Экспертные закJIючения о
соответствии

педагогических

работников занимаемой

должности

Администрация
МБДОУ, члены

рабочей группы

В течение
2020

7. Организация и
проведенио
квалификаrдионньD(

испытаний педагогических

работников

Экспертные закJIючениJI о
соответствии
педагогических

работников запимаемой

должности

Администрация
мБдоу

2-е полугодие
2020

8.Внесение дополнений в

IIрограммы сопровождения
молодых сIIециалиотов в

период адаптации

Адаптированные
програN,Iмы

сопровождения молодрIх
специапистов к
требовапиям . ,

профессиоЕаJIьного '
станда та

Администрация
мБдоу.

сентябрь 2020



Определение наставников
приказом

9' Организация
сопровождения молодых
педагогам-наставничествам

ПостоянноАдминистрация
мБдоу

Стимулироваfiие
педагогов МБ.ЩОУ к
эффективной

деятельности

10.Организация

}п{астия педагогов
МБДОУ в
профессиональньD(
международных,
Все Российских, областньrх

успешного
педагогического опыта.

повышение
привлекательности
профессии.

муницип альньIх коёкурсах
в рап{ках реаJIизации
приоритетного
национальIIого проекта кОб

ПостоянноАдминистрация
мБдоу

План мероприятий1 1 .ОрганизациrI
мероприятий,
IIапрЕIвленньD( на
попуJIяризацию

деятельности педtгогов
победителей конкурсов

Статьи в СМИ, на сайтах12.Размещение
информационньIх статей на
саите

,l


