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1.1. Положение о психолого-педагогическом консилиуме (лалее - Положение) разработано
наосновании распоряженlш МинпроовещениrI от 09.09.2019 J\Ъ Р-93 (Об утверждении
примерного ПоложениlI о психолого-педагогическом консилиуме образовательной
организации>>о ФедерtLпьного закона от 29.I2.20I2 Ns 273-ФЗ кОб образовании в РФ>.
I.2. Психолого-п9дагогический консилиум (далее ППк) является одной из форм
взаимодействиrI руководящих и педагогических работников МБЩОУ "ц/с }lb 15 <Мишутка>
(далее организЬция) с целью создания оптимiшьных условий обучения, рщвитI,uI,
социtшизации и адаптации обучающихся посредством психолого-педагогичеакого
сопровождениrI.
1.3. Задачами ППк являются:
1.3.1. Выявление трулностей в освоении образовательных программо особенностей в

рtlзвитии, социtшьной адаштации и поведении обучающихся для последующего приIштшI
решений об организации психолого-педагогического сопровождениrI.
t.З.2. Разработка рекомендаций по организации психолого-педагогического
сопровожденияобучающихся.
1 .3 . 3. Консультирование участников образовательных отношений по
вопросамактуальногопсихофизического состояниrI и возможностей обучающихся;
содержаниrI и оказания им психолого-педагогической помощи, создания специаJIьных
условий получениlI образования.
1.3.4. Контроль за выполнением рекомендаций ППк.

воспитатель.
2.4. Заседания ПП_к проводятся под руководством председатеJIя ППк или -лица,
исполняющего его обязанности.
2.5. Ход заседаниrt фиксируется в протоколе (приложение Nч 1).
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На основании полученных данных разрабатываются рекомендации дJuI

участЕиковобразовательных отношений по организации психолого-педагогического
сопровождения обl"rающегося.
3.4. СпециаJIисты9 вкJIюченные в состав ППк, выполняют рабоry в рамках основного
рабочеговремени, составляя индивидуальный Iшан работы в соответствии с ImaHoM
заседаний ППк, а так же запросами участников образовательных отношений на
обследование и организацию
комплексногосопровЬжденияобучающихся. - 
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3.5. Специагlистам ППк за увелиtIение объема работ устанавливается доIuIата, размер
которой определяется организацией самостоятельно.

4. Проведение обследованпя
4.1. Проuедура и продолжительность обследования ППк определяются исходя из
задачобследованиrI, а также возрастныхо психофизиIIеских и иных индивидуаJIьных
особенностейобследуемого обуrающегося.
4.2. Обследование обучающегося специаJIистами ППк осуществляется по инициативе

родителей (законных представителей) или сотрудников организации с письменного
согласиrI родителей (законньтх представителей) (приложение Nч 4).
4.З. CergeTapb ППк по согласованию с председателем ППк заблаговременно информирует
членов ППк о предстоящем заседании ППк, организует подготовку и проведение заседания
ППк.
4.4. На период подготовки к ППк и последующей реаJIизации рекомендаций
обучаrощемусянtlзначается ведущий специitJIист: учитель и/или классный руководитель,
воспитатель или лругой специаJIист. Велучий специtшист представJIяег обучающегося на
ППк и выходит с инициативой шовторных обсуждений на ППк (при необходимости).
4.5. По данным обследованиrI кarкдым ,специаJIистом составляется закпючение и

разрабатываются рекомендации.
На заседании ППк обсуждаются результаты обследования ребенка кDкдым сцециаJIистом,
аоставляется коллегиаJIьное закJIючение ППк.
4.6. Родители (законные представители) имеют право принимать участие в
обсуждениирезультатов ocBoeнpul содержания образовательной программы, комплексного
обследованиrI специалистами ППк, степени социаJIизации и адаrrtации обучающегося.

5. Содержание рекомендаций ППк по организации психолого-
педагогическогосопровождениrI обучающихся

5.1. Рекомендации ППк по организации психодого-педагогиIIеского сопровождениrI
обучающегося с ограншIенными возможностями здоровья конIФетизируют, дополшIют
рекомендации ПМПК и могуг вкJIючать в том числе:
разработку адапгированной основной общеобразовательной программы ;

разработку индивидуtшьного улебного плана обучшощегося;
адаптацию учебных и кошгр ольно-измеритедьных материалов ;

предоставление усдуг тьютора, ассистента (помощника), оказывающего обучшощемуся
необходимую теЁлrчесrqую помощь, услуг по сурдопереводу, тифлопереводу,
тифлосурдопереводу (индивидуi}пьно или на группу обучшощихся), в том, числе на период
адаптации обучающегося в организации/учебную четверть, полугодие, уrебный год/на
постоянной dснове;
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о другие условиrI психолого-педагогического сопровождениJI в рамках компетенции
организации.
5.2. Рекомендации ППк по организации психолого-педагогиIIеского сопровождениrI
обУчающегося на основании медицинского закJIючени;I моryт вкJIючать условиJI обучения,
воспитан}uI и развитиrI, требующие организации обуrения по индивиду{lJIьному учебному
плаЕу, учебному расписанию, медицинского сопровождениrI, в том числе:

о щOполнrггельный выходной день;. организацию Дополнительной двигательной нагрузки в течение уrебного дняlснижение
двигательнОй нагрузки;

. предоставление дополнительных перерывов дIя приема пищи, лекарств;
о сни)коние объема задаваемой на дом работы;
. ПРеДОСтаВление услуг ассистента (помощника), окЕlзывающего обучающимся необходимую

техническую помощь;
о Щр}гие УслоВия психолого-цедагогиIIеского сопровождения в рамках компетенции

Организации.
5.3. РекоменДации ППк по организации психолого-педагогиtIеского сопровождениrI
обучающегося, испытывающего трудности в освоении основIIых общеобразовательных
программ, развитии и социаJIьной адаптации, моryг вкJIючать в том числе:

. ПРОВеДеНИе IрУпПовых и (или) индивидуаJIьньIх коррекционно-развивttlощих и
компенсирующих занятий с обучающимся;

. разработку индивидуаJIьного учебного плана обучающегося;. адаптацшо учебных икоЕгрольно-измерительных материчrлов;

. профилактику асоцhального (девиантного) поведениrI обучающегося;
о Щр}гие условиrI психолого-педагогического сопровождениlI в рамках компетенции

Организации.
5.4. Рекомендации по организации психолого-педагогического сопровождениrI
ОбУчающихсяреttлизуются на основании письменного согласIбI родителей (законных
представителей).

Приложение JtlЪ 1

к Положению о психолого-педагогическом консиJIиуме,
утвержденному приказом от 25.12.2020г. J\b12 1

Протокол
заседаниrI психолого_педагогического консилиума

Председатель -
Секретарь -

ПрисутствоваJIи: члены ППк

ОтсутствоваJIи:_ человек.
ПОВЕСТКА.ЩFUI:

мг.



СЛЛIIАЛИ:

ВЫСТУТIИJIИ:
По существу докJIада замечаний и вопросов не поступиJIо.
РЕШИЛИ:
Провести обследование обуlающегося
2. СЛУIIIАJIИ:

- изложиJIа условия и процедуру обследованиrt. ,,
ВЫСТУПИJШI:
По существу докJIада замечаний и вопросов не поступило.
РЕIIIИIIИ:

3. СЛУIIIАЛИ:

рекомендации.
ВысТУПИЛИ:

обучения
РЕШIИЛИ:
Оформить кодлегиilльное закJIючение дJuI
Приложения:
1) характеристики
2) копии рабочих тетрадей

Председатель

Члены ППк

- выскч}зала замечания по рекомендациям по вопросу условий
и предоставления ему тьютора.

Приложение Ne 2
к Положению о психолого-педагогическом консилиуме,

утвержденному приказом ж 25.12.2020г. NЬ12 1

Коллегиа.пьное закJIючение психолого-педагогического консиJIиума

J\ъ

сведенIбI

Ф. И. О. обучающегося:

.Щата рождония обучающегося :

Класс / группа:

Образовательн€ш программа:

Причина направленIбI на ППк:



2)

коллегиальное закJIючение Ппк

Приложение:
1)

Председатель

Члены ППк

С решением ознакомлен(а)

подпись и Ф. И."О. (полностью) родителя (законного представителя)

С решениемсогласен(на)

подпись и Ф. И. О. (полностью) родителя (законного представителя)

С решением согласен(на) частично, не согласен(на) с пунктами

Рекомендации рсiдителям

подпись иФ.И. О. (полностью) родителя (законного представителя)

Приложение Ns 3

*

Рекомендации педагогам



к Положению о психолого-педагогическом консилиуме,

. 

::" утвержденному приказом ж 25.|2.2020г. Ng121

Схема составлениrI представлениrI психолого-педагогического
консиJIиуманаобl^rающегося дJuI предоставлениrI на ПМПК

(Ф.И. О., дата рождения, группа)
Общие сведения:

о щото поступлениrI в образовательную организацию;
о проIраммаобучения (полноенаименование);
. форма организации образованиrI:

1) вгруппе:

ЦРУппа - комбинированноЙ направленноQти, компенсирующеЙ направденности,
общеразвивающая,присмотра и ухода, щратковременного прсбывания, Лекотека и
др.;
2) на дому;
3) в форме семейного образованиrI;
4) сетевм форма реаJIизации образовательных процрамм;
5) сприменениемдистанционных технологий;

. фаКгы, способные повлLuIть на поведение и успеваемость ребенка (в
,образовательнойорганизации): переход из одной образовательной
организации в друryю образовательную организацию (причины),
межriичностные конфликты в среде сверстников; конфлиlст семьи с
образовательной организацией, обучение на основе индивидуального
учебного плана, надомное обуrение, повторное обуrение, наJIичие
частых, хронических заболеваний или пропусков учебных заIUIтий и др.;
состав семьи (перечислить, с кем проживает ребенок: родственные
отношениrI и колиtIество детей/взфослых);
]рудности, персживаемые в семье (материа.тlьные, хроншIеская
психотравматизациrI, особо отмечается нtUIичие жестокого отношениrI к
ребенку, факт проживаниrI совместно с ребенком родственников с
асоциаJIьным или антисоциtшьным поведением, психиtIескими
расстройствами - в том числе братья/сестры с нарушениrIми развитиrI, а
также переезд в др/гие социокультурные условия менее чем три года
НаЗаД, плохое владение русским языком одного иJIи нескольких членов
СеМЬи, низкиЙ уровень образования членов семьи, больше всего
занимающихся ребенком).

Информация об условиях и результатах образованиrI ребенка в

1. краткая характери;;'##*НЖ;:11Тffiu"}.r."о.о, двигательного,
КОММУникативно-дичностного развития ребенка на момент цостуIшения в
обрщовательную организацию:
КаЧеСтВенНо в соотношении с возрастными нормами развитиrI (значительно
отставаJIо, отстрваJIо, неравном9рно отставаJIо, частично опер ежало).2. КРаткаЯ харlктеристика познавательного, речевого, двигательного,
КОММУникативно-личностного развитиrI рсбеНка на момент подготовки
ХаРаКтеристики: качественно в соотношении с возрастными нормами развитиrI
(ЗНаЧИтёльНо отстает, отстает, неравномерно отстает, частиЕIно o.rapa*uar).
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3.r ,ЩИНаМИКа (показатели) познавательного, речевого, двигательного,
коммуникативно-лиIIностного развитиrI (по каждой из перечисленных линий):
крайне незначительнаJI, незначительнаlI, неравномернм, достаточнаlI.
4. .ЩЙНамиКа (показатели) деятельности (практической, игровой, продуктивной) за
периоднахождениrI в образ овательной организ ации.
ЗаПОЛНИте РаЗДел, если составляете представление дIя обучающихся с
умственной отсталостью (итrтеллекгучшьными нарушениями).
5.,,Щинамика освоениrI программного материаJIа:

- ПРОЦРаММа, ПО КодороЙ обучается ребенок (авторы или название-ОП/АОП);
-достижение целевых ориеЕгиров (в соответствии с годом об1^lения),
(фаrtтИчески отсугствует, крайне незначительнq невысокzuI, неравномерная).
б. ОСОбенности9 влиrIющие на результативность обучения: мотивация к обучению
(факгически не проявJUIется, недостаточнаJI, нестабильная), сензитивность в
отношениях с педагогамц в уrебной деятельности (на IФитику обижается, дает
аффекгивную вспышку протеста, прекращает деятельность, факгически не
РеаГИРУеТ, ДР.), качество деятельности при этом(ухудшается,остается без
измененийо снижается), эмоционапьн€UI напряженность при необходимости
гryбличногО ответа (высокая, неравноМернaш, нестабильная, невыявляется),
истощаемость (высокмо с очевидным сншiкением качества деятельности и
пр.,умереннаjI, незначительная) и др.
7. ОТНОШенИе семьи к трудностям ребенка (от игнорирования до готовности к
сотрудничеству),напичие других родственников или близких людей, пытающихся
оказать поддержку, фактыдополнительных (оплачиваемых родителями) занятий с
Ребенком (заrrdtия с логопедом,дефекгологом, психологом, репетиторство).
8. ПОЛУЧаеММ коррекционно-развивающЕUI, психолого-педагогическtш помощь
(КОНКРетизировать)заrulтиrl с логопедом, дефектологом, психологом,-
указатьдлительность, то есть когда начаJIиqь/закончились заЕятия), реryJIярЕость
посещениrI этихзаIUIтийо выполнение домашних заданий этих специilJIистов.
10. ИНфОРМаЦия о проведении индивидуальной профилактической работы
(конкретизировать).
11. Общий вывод о необходимости уточненIбI, изменения, подтверждениrI
образовательногомаршрута, созданиrI условий для коррекции нарушений
РаЗВИтиrI и соцИаJIьной адапгации и/или условий проведенIбI индивидуальной
профилактической работы.
,Щата составлениrI документа.
Подпись председателя ППк. Печать образовательной организации.
.Щополпптельно:
1. fuя обучающегося по АОП - указать коррекционно-развивающие курсы,
динамику в коррекции нарушений.

k пол ожению о пс ихол о гоi.,.дu.о.""..т3ffi#Н;;fr J
утвержденному приказом от 25.12.202аr. Ns 1 2 1



я,

согласие родителей (законных представителей) обучающегося на проведение
ПСИХОлого-педагогического обследованшI специttпистами ППк

, являясь родителем (законным
представителем) года рождения,
обучающегося в выражаю согласие на проведение
психолого-педагогического обследования.
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