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ПОЛОЖЕНИЕ
О РАБОЧВЙ ГРУППВ

ПО ВНЕДРЕНИЮ ПРОФЕССИОНАJЬНЫХ СТАНДАРТОВ

1.Общие положениlI
1.1. Рабочая группа по внед)ению профессион.tльньIх стtlндартов в МБ,ЩОУ д/с Ns 15 кМишутка>

(даrrее- МБДОУ) явJuIется консультативно-совещательным органом, создtlнным с цеJIью окд}ания

содействия в организации поэташного внедреЕиrI профессиональньIх стандартов в МБ,ЩОУ.

1.2. Рабочая группа создается в оргtlнизации на период внедрониJI профессионаJIьньD( стандартов.

1.3. В своей деятельности рабочЕuI группа руководствуется Конституцией РФ, Труловым кодексом
РФ, подчаконными актаI\,Iи в части угверждения и вIIедрения профессионЕlльньD( стандартов, а так

же настоящим Положением.

* разработка предложений и рекомондаций по вопросам организации внедрения

профессионЕtльньD( стандартов в МБ,ЩОУ; * вьuIвление профессий и должностей, по которым
применение профессионЕtльньD( стаfiдартов явJuIется обязательньпrц. Составление обобщенной
информации по данному вопросу;

- 
подготовка предложений о внесении изменений и дополнений в локЕlльные нормативные

прчlвовые акты оргаЕизации по вопросаIu, касающимся обеспечения введения и реализации
требовшлий гlрофессиональньD( стандартов; * рассмотрение в предварительном порядке прооктов

локальньD( €жтов МБДОУ по Boпpoctll\{ внедрения профессиональньD( стаIIдартов;

в предварительЕЕIя оценка соответствия уровнJI образования работников требовапиям
профессиоЕальньD( стаЕдартов на основе анализа документов об образовании, в том числе при
повышении квалификации и (или) переподготовке, представленньIх работНикqм, как при приеме на

работу, тtж и в период трудовьIх отношений;

- участие в подготовке рекомендаций по формироваЕию плана повышения квалификации

работников в цеJuж приведения ypoBIuI образовапия работников в соответствие с требоваIIи;Iми

профессионtlJIьньD( стtшдартов; подготовка рекомендаций по приведению наименоватrий

должностей и профессий работников в соответствие с профессиональными сТандартап{и, а также по
внесению изменений в штатное расписание МБЩОУ; * подготовка рекомендаций по изменению
системы оплаты трулi МБДОУ в цеJuIх ее совершенствованиrI и установления заработной платы в
зависимости кЕж от квалификационного уровIIя работпиr<,р, тЕк и от фактических результатов его

профессиоцыtьной деятельности (критериев эффективности); * подготовка на основ€lнии анализа
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внедр_ения профессион€}льньж стандартов предIожений Министерства труда Российской Федерации

по внесению изменений и дополнений в отдельные профессиональные стандарты.

2.2.Рабочtul группа дju1 вьшолнения возложенньIх на нее задач:

n анализиру.iрuСоrу мБдоУ по решению вопросов организации внед)ения профессионаJIьньIх

стаIIдартов; * консультирует ответствеIIньтх работников организации, flа KoTopbD( возложеЕы

обязанности по внедрению и ре€lпизации профессионtшьньж стандартов, с целью повышения уровня

их компетентности;; информирует работников о подготовке к внедрению и порядке перехода на

профессионtшьные стандарты через наглядную информацию, официальньй сайт оргаrrизации,

проведение собраний, индивидуапьных консультацийо атакже пугом шисьмоIlньD( ответов назапросы

отдельньD( работников ;t

- готовит продложениrI о проведении соминаров, вебицаров, в том тмсле об уrастии в семиIIарах,

проводимьD( специалистtll\.{и в области трудового права, для oTBeTcTBeHIIbD( работников, в

обязанности KoTopbD( входит внедреЕие профессионzlльных стаЕдартов; - 
готовит справочные

материчrпы по вопросtlп,I введqниrl и реализации профессионtlльньIх стандартов, об опыте работы

организации в дЕtнном н€шIравлении.

З. Состав рабочей группы
З. 1. РабочаrI группа создаотся из tмсла компетентньD( и квалифицироваIшьж работников МБДОУ.

в состав рабочей группы в обязательном поряlше входит руководитель.
3.2. Количество и персональный состав рабочей группы опредеJUIется Приказом заведующего МБ,ЩОУ и

. может меняться в течение года в зависимости от решаемьж задач.

Изменения в приказ вносятся по мере необходимости

, 4. ПорядокработыРабочей|руппы
4.1. Заседание рабоЧеЙ"группЫ шроводитСя по мере необхо,щlМости, IIо не реже одного раза в

квартаJI.

4.2. Заседание рабочей группы явJuIется открытым.
присуtствовЕIло не менее 2/3

4.4. Повестка заседЕtния формируется руководителем рабочей группы на основе решений, предложений

членов рабочой группы и угверждается на заседtlнии рабочей группы.

4.5. Решения рабочей группы принимаются простым бопьшинством голосов и оформ.тrяются

протоколаN{и, которые подписываются председателем рабочей группы. По результатап{ работы

рабочеЙ группЫ представJuIется подробный отчет с описаниом резупьтатов работы, выводов и

рекомендаций рабочей группы по внедрению профессиональньж стандартов.

4.6. Решения рабочей группы, принимаемые в соответствии с ее компетенцией, имеют рекомендательньй
характер.

4.7.,,ЩеятеПьЕостЬ рабочей группЫ приостанавливаетсЯ и (или) прекраща€тёя приказом зЕIведующего

мБдоу.
4.8. Рабочм группа по внедреЕию шрофессион.IльIIьD( стандартов не по,щ{еняет иньD( комиссий фабочих

групп), созданньж в мБдоУ (атrестационной, квалификационной), и не можеТ выполнятЬ

возложенныо на иные комиссии фабочие группьD полномочия.
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