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- *rОa ДО - федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного
Ьбразования;

- ООП ДО - основная образовательная программа дошкольного образования;

- целевой орионтир - форма шIанирования образовательных результатов воспитанников
в IIроцессе освоения ООП ДО;

диагностика индивидуttJIьного рirзвития воспитанников система психодого-
педагогического KoHTpoJuI достижения целевых ориентиров ООП ДО, целью которого
явJuIется своевременное выявление проблем в рtввиIии, оказание воспитанникам
адресной психолого - педагогической помощи и последующий ацализ эффективности
педагогических действий;

- встроенное педагогическое наблюдение - метод оценки, основанный на том, что
педагомческий работник делает закJIючение о сформированности, частичной
сформированности иJIи не сформированности образовательного резудьтата
(достижении целевого ориентира) без применениrI каких либо КИМ, а искJIючительно
на фактах, наблюдаемых в процессе осуществлениrI
воспитанником игровой, познавательной, творчсской деятельности.

1.4. Внрреншш система оценки качества образования:

- функционирует во взаимосвязи с системой внугри садовского KoHTpoJuI реаJIизации
ООП ДО;
- явJtяется базой дJuI подготовки отчета о самообследовании;

- строится с учетом показателей независимой оценки качества образования (НОКО)
2. Направлен,ця ВСОКО
2.1. Направления ВСОКО соответствуют требоваЕLuIм ФГОС ДО, а также федеральным
требованиям к содержанию отчета о самообследовании. Оценке подлежат:

- условиrI реаJIизации ООП flO (приложение 1);

- образовательн€ш деятельность ЩОО (приложение 2);

- динамика индивиду{lпьного рilзвитиll воспитанников (приложения 3 );

- результаты освоения ООП ДОО (приложенwя 4);

- удовлетворенность родителей качеством предоставJuIемых образовательных усJryг
(приложение 5).

2.2. Направления ВСОКО оirределяют состав лиц, привлекаемых к оценке качества
оOразования, сроки и периодичность оценочных процедур
2.З.В части условий рQtuIизации образовательных программ проводится оценка:

- кадрового обеспечения образовательной деятельности;

- процраммно - методического обеспечения образовательной деятельности;

- психолого - педагогического обеспечения образовательной деятельности;

- материально технической базы ДОО;
- развивttющей пр едметно -пр остранственной среды (РППС) ;

- финансово :экономических условий.
2.4.В части содержания дошкольного образованLuI проводится оценка соответствия ООП
.Що требоВаниrIМ ФГоС, ВкJIЮЧаJI: ' ; .,

- соответствие структуры ООП ДО;
- соответствие содержания ООП ДО;
- нilJIичие части ООП,,ЩО, формируемой участниками образовательных отношений;



- ,r*r""е документов9 подгверждающих изучение и учет потребностей уrастников
Фразовательных отношений;'

- наличие и эффективность функционированиrI системы планированиrI и конц)оJuI
образовательной деятельности.
2.5: В части оценки результатов освоения ООП ДОО проводится анаJIиз динамики
индивидуаJIьного р€lзвития воспитанников, осуществляется ежегодный (в начале и конце

учебного года) конц)оль и учет достшкениrI воспитанниками целевых ориеЕтиров ООП
ДО, анапизируется удовлетворенность родителей качеством предоставляемых
образовательных услуг.
2.5.|. Итоги оцеliки динамики индивидуаJIьного развитиrI воспитаIIников не подлежат
гryбличному представлению. ИнформациrI по итогам оценки является конфиденциальной.
В отдельных случ€шх по устному согласованию со старшим воспитателем информацшо
используют воспитатели црупп для проведения разъяснительно-просветительской работы
с родитеJUIми.
2.5.2. Оценка динамики индивидуаJIьного рt}звитиrl воспитанников ведется с целью
своевременного вьuIвлен}uI проблем в их развитии и оказания адресной психолого-
педагогическоЙ помощи и последующего анапиза эффективности педагогических
действий.
2.6. В части удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг
организуется систематическое анкетирование родителей. Покщатель ypoBIuI

удовлетворенности родителей используется как дополнительный совокугlный кри:герий
качества доtrпкольного образованияо отражающий качество условийо качество
программно-методиtIеского и педагогического обеспечения образовательной
деятельности.
3. Организация функционированиrI ВСОКО
3.1. Функционирование ВСОКО организует заведующий с учетом нашравлений,
обозначенных в разделе 2 настоящего положениrI.
3.2. Оценка условий проводится:

- на этапе разработки и утверждения ООП ЩО;

- в рамках мероприятий внутри садовского контроля;

- ежегодно в конце учебного iода с целью анапиза развитиrI условий.
3.З. Оценку условий проводит заведующий согласно приложеншQ 1.

3.4. К оценке условий привлекается бухг€uIтер с целью согласованиrI результатов оценки
с показателями выполнениrI плана финансово-хозяйственной деятельности.
3.5. Оценку соответствиrI ООП ДО требованиям ФГОС ДО проводит старший
воспитатель согласно приложенrдо 2.

3.6. Результаты оценки соответствия ООП ,ЩО требованиrIм ФГОС .ЩО анализирует
ЗаведующиЙ и готовит справку о соответствии, KoTopzuI выноQится на обсуждение
педагогического совета.

З.7. Оценка соответствиrI ООП ДО требованиям ФГОС ДО проводится на этапе

разработкииУТВерЖДенияооП.Що. .i 
.,

3.8. Оценку дости)кениlI воспитанниками целевых ориентиров ООП ДО проводят
воспитатсiли согласно приложению 3.

Метод оценки - встроенное педагогическое наблюдение.



3.9. Оценка дости)кениrI воспIIтанниками целевых ориентиров. ооП ,.ЩО проводится
дв8жды в год: в последнюю неделю сеrrгября и последнюю неделю апреля.
3.10. По итогам оценки заведующий готовит сводную информацию о динамике
индивидуаJIьного рtlзвитиrl воспитанников за прошедший учебный год (приложение 3).
3.11- ОценкУ удо"пеr"ОренностИ родителеЙ качествоМ образовательных услуг
организуют воспитатели в последнюю неделю апреля. Воспитатели:
- раздают родитеJUIм воспитанников дJUI заполнениrI анкеты (приложение 5);

- собиршот заполненные анкеты;

- обобщают результаты анкетирования и предоставляют старцему воспитателю сводЕую
информацию по группе.
3.I2. Осуществление процедур всоко лицами, обозначенными в tryнктах 3.1-3.11
настоящего положения, проводится с учетом их должностных инструкций и в
соотвgтствии с трудовыми договорами.
4. ИнструмеЕты ВСОКО
4. 1. Инструментами ВСОКО выступают:

- оперативный контроль;

- тематический контроль;

- итоговый контроль;

- мониторинги.
5. ЩокументациrI ВСОКО
5. 1. !окументацию ВСОКО составляют:

- настоящее полоt'tение;
,a-

- приJIожени'I к настоящему положению;

- заполненные шаблоны оценки по каждому приJIожению.
5.2. Копии настоящего положения и приJIожений к нему рilзмещаются на сайте мБдоу
д/с Ns 15 <МишУтка) в составе матери€tлов оfчета о самообследовании.
5.3. Приложение 1 используется и как приложение к ооп До в части описаниrI рIшс.
5.4. ЗапоЛненные шаблонЫ оценкИ по каждОму прилОжениЮ храшIтся у заведующего
согласно номенкJIатуре дел.
5.5. На основе заполненных шаблонов оценки по приJIожени;Iм l, 2, 4,5 заведующий
готовит справки в рамках внутри садовского KoHTpoJUI реЕtлизации ООП ЩО.
6. Зашючитольные положениlI
6.1. Настоящее положение подлежит согласованию с педагогшIеским советом.
6.2.В настоящее положение могуг быть внесены изменениrI и допоЛЕеция.
6.3. ИзменениrI и дополнениrI вносятся на основе решениrI педагогического совета.
6.4. ИзменениrI и дополнениrI в настоящее положение не влекут изменений и дополнений
в ООП [О.
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