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Положен
об Общем собрании тру

муниципаль,пого бюджетного дошкоrri"о.о образовательного учреждения
детского сада ЛЬ15 <<Мишутка>>

дошкольного образовательного учр9ждения детского сада Ng15 <<Мишутка) (далее -

МБДОУ) в соответствии о Федеральным законом от 29.|2.2012 Ns273 - ФЗ ((Об

образовании в Ррссийской Федерацию>, Уставом МБЩОУ.

1.2.Общее собрание трудового коллектива МБ,ЩОУ осуществляет общее

I

1.3.В состав Общего собрания трудового коллектива IVБДОУ входят все

pабoтникЦ-}ФДoУ'сПpaBoМcoBеЩaтеЛЬнoгoгoЛocaМoгyгBxoДиTЬpoДиTели.

1.4.Щля ведения Общего собрания трудового коллектива МБ,ЩОУ открытым

голосованием избирается его председатель и секретарь. 
.

1.5.Решения Общего собрания трудового коллектива I\ФДОУ, приIlятые в i

пред9лах его полномочий и в соответствии с законодательствQм, обязательны дIя

исполнения админиотрацией, всеми членами коллектива. 
,i

1.6.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим

собранием и принимаются на его заседании.

Положение действует до

ва

1.7.Срок данного положениrI не ограничен.

i
2.3.обйёе собрание ]фудового коллектива IчБДоУ содействует

a.

1,



2,4. Общее собрание трудового коллектива МБДОУ решает вопросы
соци€шьной защиты работников.

3. Функции Общего собрания

3 . l .Общее собрание трудового коллЪктива МБЩОУ :

- принимает,Правила внутреннего трудового распорядка
руководителя
- разрабатывач и принимает устав МБДОУ для вынесениrI его на утверждение;
- определяет направлениJI экономической деятельности МБДОУ;

-рассматривает и обсуждает программу рtlзвитиJI МБДОУ;
- рассматривает и обоуждает проект годового, плана .j работы МБДОУ;
- вносит изменениrI и дошолнениJI в Уотав МБДОУ, другЙе локtulьные акты;
- обсуждаот воцросы состояция трудовой дисциппины в МБЩОУ и мероприятия

, по её укреплению; , -

рассматривает воцросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны
жизни и здоровья воспитанников МБДОУ; i

-вносит предложениrI учредителю по улучшению финансово-хозяйственной '

деятельности МБДОУ;
- оIIределяQI форму, систему, размер доплат и надбавок, премиЙ и других выплат
стимулиру]рщего характера, в цределах, имеющихся в МБ.ЩОУ срsдств на

оплату труда;
- опред9ляет порядок и условиrI IIредоставлениJI социаJIьных гарант,иiт ,u,ль{от].1: ,

- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родитеJuIми
(законными rrредставителями) воспитанЕиков, решениlI Родlа'гельского комитета и
Родительского собрашия МБЩОУ;
рассматривает вопросы о вцесении изменений и дополнений в устав МБДОУ.

.i

4. Права Общего собрания 1фудового коллективаiШ,ШДОV _ , 
, 

l

;

4.1. Общее собрание трудового коллектива МБЩОУ имеет право:

.BЬIxoДиTЬсПpеДлoЖениlIМииЗtUIBЛенIбIМишaуrpеДитеJUI,BopI.ElньI

муниципаJIьной и государственной власти' в общеотвенные организации; : ;ir,ll:]].1

l : ] ;i:,

- создавать временнЫе или постоянные комиссии, решающие конфликтные
воIIросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.

4.2.Каждый член Общего собрания трудового коллектива МБЩОУ имеет
право: 

;

потребовать оýсуждения Общим собранием трудового коллекrЙва МБДОУ любого '

вопроса, касаютIIегоая д9ятельности МБДОУ, если его предложение поддержит не
менее двухтретей членов собрания; ! - при
несогласии с решением Общего собрания трудового коллектива МБДОУ выскtlзать
свое мотивированное мненис, кOторое должно быть занесено в tIротокол.

;

i.i
]iрудового коллекгива МБДОУ

по представлению
МБДОУ;



5. ОрганизацшI'управления Общим собранием трудового коллектива МБДОУ
l

5.1.Председатель Общего ообрания трудового коллектив{ rпШДОV: ' '

- организует дсятедьность Общего собрания трудового коллектЁва МБДОУ;
- информирует членов трудового коллектива о цредстоящем заоедании Ее менее
чем за 3 дня до его проведениrI;
организует подготовку и проведецие засед анияi
_ опред9ляет повестку днrI;
- контролирует выполнение решений.

5.2.Общее собрание трудового коллектива

рtLз в год.
МБДОУ собирается не реже двух

5.3.Общее собрание 1фудового коллектива МБЩОУ считается правомочным,
если на нем шриаутствует не менее двух третей состава работниkов МБ,.ЩОУ. 

;

. 5.4.Решение Общего собрания трудового коллектива МБДОУ считаотся
принlIтым, если'за него проголоаовало более 50Yо присутствующих и является
обязательным для исполнениrI. При равном колиtIестве годосов решающим
является голос председателя Общего собраниrI трудового колле$тива МБДОУ. , , i, I

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправлениlI

б.l.общре собрание 1фудового коллектива
с другими органами самоуправлениrI

Родительским комитетом:
в заседаниях Советачерез )пIастие представителей трудового коллектива

педагогов, РодительQкого комит9та МБДОУ;
- внесение предложений и догtолнений по вопросам, рассматриваемым на
зааеданшIх Совgга педагогов и Родительского комитета МБДОУ.

7. Ответственность Общего собрания трудового коллегтива МБДОУ 
.,:,

i

;

7.1.oбщеесoбpaниеTpyДoBoГoкoллекTивaМБ,ЩoУнеcётoцBеTcTBеHнocTь:

- за выrrолнение, выполнение не в цолном объеме или невыполнение
закрепленных за ним задач и функчий; 

;

;,
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ нормативно- . '

правовым актам. ;

8. ,Щелопроизводство Общего собрашия трудового коллектива МБДОУ

8.1. Заседания Общего собрания трудового коллектива lr,ШДОV оформляются
ПРОТОКОЛОМа |'

8.2. В тетради протоколов фиксируются: 
; i

l
i
i
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