
Муниципальное бюджетное учреждение культуры Городской парк культуры 
и отдыха Гулькевичского городского поселения Гулькевичского района

ПРИКАЗ

29 октября 2020 г. Гулькевичи 97
дата номер

Об утверждении программы ««Нулевой травматизм» в муниципальном 
бюджетном учреждении культуры Городской парк культуры и отдыха 
Гулькевичского городского поселения Гулькевичского района на 2020- 
2021 годы»

С целью сохранения жизни и здоровья работников, создания 
безопасных условий труда в МБУК Городской парк культуры и отдыха 
Гулькевичского городского поселения Гулькевичского района, в 
соответствии с распоряжением Правительства РФ от 26 апреля 2019 № 833-р, 
решением краевой межведомственной комиссии по охране труда, 
приказываю:

1. Утвердить программу ««Нулевой травматизм» в муниципальном 
бюджетном учреждении культуры Городской парк культуры и отдыха 
Гулькевичского городского поселения Гулькевичского района на 2020 - 2021 
годы» (приложение).

2. Специалисту по кадрам, Бородиной В.Ю., разместить на 
официальном сайте МБУК ГПК и О https://park. gulkult.ru программу 
«Нулевой травматизм» в информационно - коммуникационной сети 
«Интернет».

3. Контроль по исполнению настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель организации директор
ДОЛЖНОСТЬ расшифровка подписи

О.В. Федорова

https://park._gulkult.ru


. Приложение
к приказу от «29» октября 2020 года № 97

Программа ««Нулевой травматизм» в муниципальном бюджетном учреждении 
культуры Городской парк культуры и отдыха Гулькевичского городского 

поселения Гулькевичского района на 2020-2021 годы»

1. Общие положения
1.1. Настоящая программа «Нулевой травматизм» (далее -  Программа) 

разработана в целях обеспечения безопасных условий труда и предотвращения 
несчастных случаев на производстве.

1.2. Программа устанавливает общие организационно-технические мероприятия, 
направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 
деятельности.

2. Цели Программы
2.1. Обеспечение безопасных условий труда на рабочих местах и сохранения 

здоровья работников МБУК ГПК и О на рабочем месте.
2.2. Предотвращение несчастных случаев в помещениях учреждения, при 

выездах на мероприятия.
2.3. Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства 

государственным нормативным требованиям по охране труда и пожарной 
безопасности.

3. Задачи Программы
3.1. Улучшение условий труда работников в муниципальном бюджетном 

учреждении культуры Городского парк культуры и отдыха Гулькевичского городского 
поселения Г улькевичского района, охраны труда путем внедрения системы управления 
профессиональными рисками для предупреждения несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний.

3.2. Модернизация, замена устаревшего оборудования и усовершенствование 
технологических процессов производства.

4. Основные принципы Программы
4.1. Приоритет жизни и здоровья работника.
4.2. Ответственность работодателей и работников за соблюдение 

государственных нормативных правовых требований охраны труда.
4.3. Учет мнения работников при разработке и реализации эффективных 

мероприятий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
4.4. Проведение регулярных аудитов безопасности, оценки и управления 

рисками на производстве.
4.5. Непрерывное обучение и информирование работников по вопросам охраны

труда.
4.6. Внедрение современных достижений науки в области охраны труда, 

программного обеспечения, современных средств индивидуальной и коллективной 
защиты, замене устаревшего оборудования.

5. Эффективность внедрения и реализации Программы
5.1. Минимизация, а в последующем недопущение несчастных случаев на 

производстве.
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5.2. Ранняя диагностика и профилактика профессиональных заболеваний.
5.3. Уменьшение экономических потерь, связанных с несчастными случаями и 

профессиональными заболеваниями.
5.4. Снижение потерь человеческих ресурсов.

6. Основные направления Программы
6.1. Создание и организация работы комиссии по охране труда в целях 

обеспечения совместных действий работодателя и работников по реализации 
мероприятий по охране труда, предупреждению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний.

6.2. Обеспечение безопасности работника на рабочем месте.
6.3. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания 
требований охраны труда.

6.4. Приобретение и выдача сертифицированной специальной одежды и других 
средств индивидуальной защиты, соответствующей полу, росту, размеру одежды, 
смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а 
также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением.

6.5. Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 
(обследований) и вакцинация работников.

6.6. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на 
рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся 
работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, 
средствах индивидуальной защиты.

6.7. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для 
работников.

6.8. Проведение смотров-конкурсов по охране труда, дней охраны труда, 
месячника охраны труда, семинаров и иных мероприятий по охране труда.

6.9. Проведение специальной оценки условий труда.
6.10. Внедрение более совершенных технологий производства, нового 

оборудования, средств автоматизации и механизации производственных процессов с 
целью создания безопасных условий труда.

6.11. Привлечение к сотрудничеству в вопросах улучшения условий труда и 
контроля за охраной труда членов трудового коллектива.

6.12. Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры 
и спорта в трудовых коллективах, сохранение здоровья.

7. Мероприятия Программы

№
п/п

Наименование мероприятия
Срок

исполнен
ИЯ

Ответствен
ный

исполнител
ь

Объем финанс-я 
мер-тий, руб.

2020 2021

1 . Организация работы специалиста по охране труда ежегодно ответствен 
ный по ОТ

4 000 5 000

1.1 Назначение ответственного за организацию работы по охране труда ежегодно ответствен 
ный по ОТ

б/ф б/ф
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1.2 Организация рабочего места специалиста по охране труда, в том числе 
обеспечение ПК, оргтехникой, телефонной связью, доступом в интернет, 
приобретение НПА по охране труда

ежегодно ответствен 
ный по ОТ

4 000 5 000

2. Анализ и систематизация информации о состоянии условий и охраны 
труда в учреждении

раз в 
квартал

ответствен 
ный по ОТ

б/ф б/ф

3. Обеспечение наличия комплекта нормативных правовых актов, в том 
числе локальных, содержащих требования охраны труда в соответствии 
со спецификой деятельности, актуализация

ежегодно ответствен 
ный по ОТ

б/ф б/ф

4. Пересмотр и актуализация должностных инструкций в целях 
распределения функций и обязанностей по охране труда

ежегодно ответствен 
ный по ОТ

б/ф б/ф

5. Создание и обеспечение работы комиссии по охране труда в целях 
организации совместных действий работодателя и работников по 
обеспечению требований охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний

раз в 
полгода

ответствен 
ный по ОТ

б/ф б/ф

6. Проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах раз в 
квартал

ответствен 
ный по ОТ

б/ф б/ф

7. Обновление уголка по охране труда ежегодно ответствен 
ный по ОТ

1 000 1 000

8. Использование средств Фонда социального страхования Российской 
Федерации на финансирование предупредительных мер по снижению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний:

по мере
необходи
мости

зав.
отделом
АХД

б/ф б/ф

9. Обучение по охране труда: обучение руководителя организации, лиц, 
ответственных за организацию работы по охране труда, в объеме 
должностных обязанностей в аккредитованных обучающих организациях

раз в три 
года

ответствен 
•ный по ОТ

б/ф 2 000

10. Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и 
другими средствами индивидуальной защиты

по мере
необходи
мости

ответствен 
ный по ОТ

3 985 4 000

11. Медицинские осмотры (обследования) и вакцинация работников: ежегодно ответствен 
ный по ОТ

25 000

12. Проведение месячника охраны труда, смотра-конкурса по охране труда, 
дней охраны труда, в том числе с использованием стендов, уголков по 
охране труда

раз в 
квартал

ответствен 
ный по ОТ

б/ф б/ф

13.. Проведение специальной оценки условий труда: раз в 5 
лет

специалист 
по кадрам

5210 б/ф

13,.1 Реализация мероприятий, разработанных по результатам проведения 
специальной оценки условий труда;

раз в 5 
лет

специалист 
по кадрам

б/ф б/ф

14. Незамедлительное информирование руководителя организации о 
производственных авариях, предаварийных ситуациях 
и потенциально опасных происшествиях на предприятии, несущих вред 
для здоровья работников организации

по мере
необходи
мости

ответствен 
ный по ОТ

б/ф б/ф

15. Расследование производственных аварий, предаварийных 
ситуаций и потенциально опасных происшествий на предприятии для 
выявления причин и принятия превентивных мер

по мере
необходи
мости

ответствен 
ный по ОТ

б/ф б/ф

16. Проведение технических мероприятий, направленных на снижение 
уровней профессиональных рисков:

раз в 
квартал

ответствен 
ный по ОТ

2 500 3 800

16.1 Внедрение и модернизация технических устройств, обеспечивающих 
защиту работников от поражения электрическим током;

раз в 
квартал

ответствен 
ный по ОТ

1 500 1 800
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16.2 Приведение уровней естественного и искусственного освещения на 
рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников в 
соответствии с действующими нормами

раз в 
квартал

ответствен 
ный по ОТ

1 000 2 000

17. Лабораторные испытания СИЗ и электрооборудования ПО
графику

ответствен 
ный по ОТ

25 500 27 000

18. Обеспечение содержания зданий, помещений, территории в соответствии 
с требованиями охраны труда

постоянн
о

ответствен 
ный по ОТ

10618 16 000

18.1 Разработка планов подготовки зданий и сооружений к осенне-зимнему 
периоду

ежегодно ответствен 
ный по ОТ

б/ф б/ф

18.2 Своевременная замена и ремонт покрытия полов, мебели по мере
необходи
мости

ответствен 
ный по ОТ

5 000 10 000

18.3 Обеспечение наличия у осветительных приборов плафонов, решеток, 
своевременная замена ламп

по мере
необходи
мости

ответствен 
ный по ОТ

5 618 6 000

19. Обеспечение безопасности работников в осенне-весенний период ежегодно ответствен 
ный по ОТ

1 000 1 100

19.1 Реализация соответствующих мер по очистке ото льда, наледи, снега 
дорожек, переходов

по мере
необходи
мости

ответствен 
ный по ОТ

I 000 1 100

19.2 Обеспечение безопасности людей при сбросе с крыш зданий и 
сооружений снега;

по мере
необходи«
мости

ответствен 
ный по ОТ

б/ф б/ф

19.3 Добровольная вакцинация работников от гриппа ежегодно ответствен 
ный по ОТ

б/ф б/ф

20. Разработка мероприятий, направленных на снижение количества 
микротравм и предотвращение более тяжелых случаев

ежегодно ответствен 
ный по ОТ

3 000 3 300

21. Совершенствование системы управления охраны труда ежегодно ответствен 
ный по ОТ

б/ф б/ф

21.1 Планирование улучшений функционирования СУ ОТ ежегодно ответствен 
ный по ОТ

б/ф б/ф

22. Реализация мероприятий, направленных на развитие физической 
культуры и спорта в трудовых коллективах, сохранение здоровья:

ежегодно профорган
изация

б/ф б/ф

ИТОГО 82 913 88 200

В. В. БиденкоЗаведующий отделом аттракционной техники МБУК ГПК и О


