
МОНИТОРИНГ 
по введению и реализации

федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования: качество образовательного процесса в ДОО 

Динского района

В целях качественной реализации государственной политики в области 
введения и реализации федеральных государственных образовательных 
стандартов дошкольного образования во всех дошкольных образовательных 
организациях МО Динской район:

1. Утвержден план введения и ^реализации федерального 
государственного образовательного стандарта дошкольного образования на 
2016 год.

2. Созданы рабочие группы по сопровождению реализации федерального 
государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

3. Утверждено положение о рабочей группе по реализации ФГОС ДО.
Старшие воспитатели пилотных дошкольных образовательных организаций 
Динского района (МАДОУ №3, БД ОУ № 11, БД ОУ № 16) принимали 
активное участие в краевых семинарах по перспективному направлению 
деятельности пилотных ДОО, по сотрудничеству детей и взрослых в рамках 
реализации задач различных образовательных областей

4. Прошли курсовую переподготовку педагогические работники ДОО в 
соответствии ФГОС ДО за 2015г. - 201 педагог. Выполнено соглашение по 
повышению квалификации педагогических работников дошкольного 
образования за 2013-2015гг. - 100%.

Обеспечивается своевременное повышение квалификации руководителей и 
педагогов ДОО по требованиям профстандарта «Педагог», вопросам ФГОС 
до.
5. Проведены работы по укреплению материально-технической базы 
образовательных учреждений в соответствии с требованиями к различным 
объектам инфраструктуры образовательного учреждения, а также 
требованиями к минимальной оснащенности образовательного процесса

6. Сформирована база нормативных документов, перечень необходиж>го 
оборудования по введению ФГОС ДО (методические рекомендации и 
разработки)

7. Обеспеченность кадрами в объёме, необходимом для реализации целей и 
задач образовательной программы дошкольного образования на - 90%



8. Обеспечение финансовых условий, необходимых для реализации целей и 
задач образовательной программы дошкольного образования на -93%

9. Заключены договоры о взаимодействии с организациями культуры, 
дополнительного образования, здравоохранения и другими социальными 
партнерами, обеспечивающими реализацию задач ОП ДО.

10. Методических пособий и дидактических материалов в необходимом 
объёме для реализации ООП ДО - 93 %

11. Функции педагогических работников определены в соответствии с 
квалификационными характеристиками, установленными в Едином 
квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
работников образования».

12. В соответствии с государственным заданием ГБОУ ПРО Краснодарского 
края, с целью определения наиболее проблемных направлений в подготовке к 
началу реализации ФГОС ДО в штатном режиме приняли участие 29 
дошкольных образовательных организаций на территории Динского района в 
мониторинге готовности( 1 этап-январь 2015; 2 этап - август 2015).

С целью методического сопровождения процесса 
самостоятельного изучения ФГОС ДО с воспитателями проводились 
индивидуальные консультации.

Согласно плану повышения квалификации педагогов были 
проведены практико-ориентированные мероприятия:

• Анализ и корректировка РППС в группах
• Семинар «Реализация педагогических компетенций воспитателя через 

самообразование и внедрение его результатов в образовательную 
деятельность с детьми и родителями группы

• Разработка примерных циклограмм календарного планирования для 
каждой возрастной группы.

С целью подведения итогов изучения ФГОС ДО был проведен практикум на 
тему «Найдите утверждения, соответствующие и не соответствующие ФГОС 
ДО».

Разработка методических рекомендаций по вопросам введения ФГОС ДО
В рамках методического сопровождения введения ФГОС ДО были 

разработаны методические рекомендации для воспитателей по реализации 
целей, задач и принципов Стандарта на практике и другие инструктивно­
методические материалы:

• методические рекомендации по проведению педагогической 
диагностики и выстраиванию на основе, _ ее результатов 
индивидуальных образовательных траекторий развития воспитанников



• перечень требований к проверке календарных планов воспитателей
• алгоритм оценки качества образовательного процесса в группах с 

целью совершенствования педагогических компетенций воспитателей 
и организации образовательной деятельности в ДОО в соответствии с 
ФГОС до.
Информационное обеспечение введения ФГОС ДО
Информационное обеспечение введения ФГОС ДО на уровне ДОУ 
заключалось в том, чтобы:

• разместить на сайте ДОУ информацию о введении ФГОС ДО
• проинформировать общественность о ходе и результатах деятельности 

педагогического коллектива
• провести родительские собрания с целью познакомить родителей 

воспитанников с основными положениями ФГОС ДО.
• Обеспечить публичную отчетность ДОУ о ходе и результатах введения 
ФГОС до

Перспективы и задачи методической работы
на 2016-2017 учебный год
На основе выявленных образовательных и компетентностных 
потребностей педагогов ДОУ, их личного отношения к реализации 
требования обновления образовательной деятельности в группах, были 
определены следующие задачи методической службы ДОУ на новый 
учебный год:

• включить в план повышения квалификации педагогов прохождение ими 
курсов профессиональной подготовки и переподготовки с учетом 
требований профессионального стандарта «Педагог»

• совершенствовать систему внутреннего повышения квалификации 
воспитателей ДОУ путем проведения консультаций, практикумов, 
самодиагностики, самооценки и тестирования

• продолжить реализацию методического проекта на тему «Повышение 
профессиональной компетентности педагогов в соответствии с ФГОС ДО 
и профессиональным стандартом «Педагог» через программу 
организации системы самообразования» ■

• обеспечить полное соответствие РП11С ДОО в каждой возрастной группе 
требованиям ФГОС ДО

Ковалева И.А. методист КУ ИМЦ


