Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа п. Победа 
Хабаровского муниципального района Хабаровского края

ПРОЕКТ 

«Развитие возможностей (ресурсов и резервов) 
МКОУ СОШ п. Победа для выравнивания шансов обучающихся на получение качественного образования»

1. Паспорт Программы

	Наименование
	 Развитие возможностей (ресурсов и резервов) МКОУ СОШ п. Победа для выравнивания шансов обучающихся на получение качественного образования

	Основание разработки 


	· Закон «Об образовании» Российской Федерации.
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»
· Долгосрочная муниципальная целевая программа развития образования «Доступное и качественное образование на 2011-2015 годы»

· Низкие образовательные результаты школы

	Заказчики 


	 Родители, учащиеся, педагоги, общественность п. Победа

	Основные разработчики 


	 Педагогический коллектив, учащиеся и родительский комитет МКОУ СОШ п. Победа

	Цели и задачи 


	  Цель Программы: изменение образовательной среды для выравнивания шансов обучающихся отделенной школы на получение качественного школьного образования

Задачи Программы: развитие ресурсной базы школы (педагогические кадры, материально-технические условия, информационные ресурсы и др.) 

	Ожидаемые результаты реализации Программы


	· Устойчивые тенденции к выравниванию шансов обучающихся МКОУ СОШ п. Победа на получение качественного образования.
· Формирование позитивного имиджа образовательной организации.
· Внедрение инновационных образовательных технологий.
· Внедрение новых способов оценивания учебных достижений обучающихся.
· Совершенствование форм и методов методической поддержки педагогов.
· Обеспечение здоровьесберегающего пространства.
· Модернизация системы управления школы.
· Укрепление материально-технической базы. 

· Создание системы социального партнерства.

	Сроки и этапы реализации 
	2014-2017 гг.

I этап «Диагностико-прогностический.  2014-2015 уч. год»

II этап «Основной этап. 2015-2016 уч. год»

III этап «Обобщающий этап. 2016-2017 учебный год»



	Целевая аудитория
	Участники образовательных отношений МКОУ СОШ п. Победа, орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования

	Исполнители Программы
	 Участники образовательного процесса: педагогический коллектив, обучающиеся, родители обучающихся

	Соисполнители Программы
	Организации и социальные партнеры


2.Актуальность, обоснование Программы:

Около двух третей школ в России расположены в сельской местности. Несмотря на единые образовательные стандарты и требования к условиям реализации, которые не могут быть ниже соответствующих требований федеральных государственных образовательных стандартов, между сельскими и городскими школами существуют отличия по всем значимым параметрам, таким как количество учеников, кадровая, финансовая обеспеченность, процесс преподавания, мотивация к обучению и др. 

Сельская школа – это единственный интеллектуально - культурный центр села, и поэтому в прямой зависимости от ее деятельности находится решение многих вопросов на селе. 

Сельская школа характеризуется малочисленностью, устаревшей материально - технической базой, слабым кадровым и недостаточным финансовым обеспечением, отсутствием или недостаточным развитием современных коммуникаций и транспортной инфраструктуры для организации подвоза обучающихся к школе, низкое качество образования (что в дальнейшем снижает конкурентоспособность сельских школьников при поступлении) и информационной насыщенности.

У сельских школьников меньше возможностей получить качественное профильное образование, так как малочисленные классы не выгодно делить на профили. Из плюсов - индивидуальный подход к ученикам по причине малочисленности школьников, лучшее усвоение материала. Однако есть и обратная сторона малочисленности - неумение работать в коллективе, отсутствие состязательности учеников, у которых не вырабатываются организаторские, лидерские и коммуникативные способности. 

Все вышеназванные проблемы существуют и в нашей школе. Самая главная проблема нашей школы – низкие образовательные результаты. С 2012 года в школе реализуется программа развития  МКОУ СОШ п. Победа. Несмотря на прогрессивность заложенных в программу идей, результаты получены не вполне удовлетворительные. В связи с этим возникла необходимость в разработке и внедрении новой программы «Развитие возможностей (ресурсов и резервов) МКОУ СОШ п. Победа для выравнивания шансов обучающихся на получение качественного образования».

3.Характеристика социума.
Школа находится в центральной части п. Победа, жилищный фонд микрорайона школы представлен частным неблагоустроенным сектором. 

Учебное заведение имеет незначительное социально-культурное окружение. Недалеко от школы находится сельская библиотека, Дом культуры, музей в с. Пасека и поселковая больница. Возможности этих учреждений культуры и здравоохранения школа использует в организации внеклассной и внешкольной работы. 
В МКОУ СОШ п. Победа обучаются дети из двух близлежащих населенных пунктов: п. Победа и с. Пасека. Подвоз учащихся из с. Пасека осуществляется школьным автобусом. 
Социальный состав родителей учащихся МКОУ СОШ п. Победа:

51%  безработных

25%  работают в сфере производства

24%  работают в социальной сфере
Жилищные условия учащихся в основном удовлетворительные. 

Материальную помощь школе оказывают  предприниматели и родители.
Многие семьи переезжают в другие населенные пункты с более развитой инфраструктурой и условиями жизни. 
4. Анализ образовательной ситуации в МКОУ СОШ п. Победа. 
Анализ образовательной ситуации в МКОУ СОШ п. Победа позволяет отметить, что в настоящий момент педагогический коллектив школы представляет собой состав опытных работающих педагогов, преимущественно пенсионного возраста. Но работа педагогов не в полной мере ориентирована на развитие индивидуальности ребенка, преобладающими пока остаются фронтальные и групповые формы педагогического воздействия.  Миграционные процессы в селе также влияют и на педагогический состав школы: в связи со сложными материальными условиями проживания и невысоким престижем профессии сокращается приток молодых специалистов, «стареет» педагогический корпус в школе, что в дальнейшем может сказаться на остром дефиците кадров. 
Анализ образовательной ситуации в школе выяви и такой недостаток, как низкий уровень творческой активности и мотивации к обучению отдельных обучающихся, нежелание учиться, особенно в основной школе. 
Имеющаяся система дополнительного образования, направленная на развитие творческих способностей, не всегда помогает детям реализовать себя. Причины этому – ограниченное количество учреждений дополнительного образования и кадрового потенциала. 

Финансирование МКОУ СОШ п. Победа осуществляется из бюджета Хабаровского муниципального района. В связи с небольшим финансированием  МКОУ СОШ имеет острый дефицит собственных бюджетных средств, поэтому потребности школы не обеспечиваются в полной мере. В связи с этим приобретает особую актуальность работа с социальными партнерами, спонсорами по привлечению в сферу образования дополнительных источников финансирования, не запрещенных действующим законодательством. 
Состояние материально-технической базы школы в целом позволяет обеспечить необходимые условия для организации учебно-воспитательного процесса. Вместе с тем, в школе недостаточно компьютеров, спортинвентаря, лабораторного оборудования в кабинетах химии, физики, биологии, химических реактивов, в некоторых кабинетах требуется обновление мебели. Требует капитального ремонта спортзал и отопительная система. Отсутствие достаточного финансирования на текущий и капитальный ремонты способствует тенденции старения материально-технической базы школы. Также отсутствие финансовой возможности материального поощрения за экспериментальную и инновационную деятельность не позволяет активизировать образовательный процесс в полной мере. 

Научно-методическое и информационное обеспечение школы осуществляется Управлением образования Хабаровского муниципального района, районным методическим кабинетом, школьной библиотекой. Практически все педагоги прошли курсовую подготовку по современным информационным технологиям. В школе организован доступ к глобальной сети Интернет, что позволяет использовать его ресурсы в целях повышения уровня квалификации учителей, улучшения качества организации образовательного процесса и управления школой. В то же время ощущается нехватка научно-методической литературы, необходимой для методического сопровождения образовательного процесса, ограничены возможности использования ресурсов сети Интернет, стареет компьютерная техника, ограничены возможности использования новых ИКТ в образовательном процессе. 
Нормативно-правовая база школы разработана в соответствии с законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении. Разработан и утвержден в установленном порядке устав, имеются все необходимые локальные акты, регламентирующие деятельность школы. Вследствие отсутствия доступной юридической помощи имеется недостаточность знаний у административных работников в вопросах нормативно-правового регулирования деятельности учреждения, особенно в части правовых и экономических вопросов. 

В ходе проблемно-ориентированного анализа была также выявлена проблема, выходящая за рамки деятельности школы: неадекватность существующих механизмов взаимодействия школы и социума новым социально-экономическим условиям. Причинами данной проблемы можно считать:

- существующее организационное и нормативно-правовое обеспечение взаимодействия школы и сообщества не соответствует потребностям социальных партнеров; 

- отсутствие интеграции культурно-образовательных ресурсов, действующих на территории села; 

- отсутствуют структуры, координирующие деятельность социальных партнеров.
Результаты проведенных в последние годы итоговых аттестаций в МКОУ СОШ п. Победа, позволяют сделать неутешительные выводы о наметившейся тенденции к некоторому снижению качества обучения, несоответствия его современным требованиям.  

Успешно решить непростую задачу повышения качества обучения, его совершенствования можно, только опираясь на эффективное построение процесса обучения и воспитания, основанного на объективном всестороннем анализе педагогической деятельности.

Исходя из анализа образовательных результатов, многие проблемы остаются неразрешенными: 

· высокий возрастной ценз педагогического состава и как следствие отсутствие у педагогов мотивации к саморазвитию; 

· значительная часть опытных педагогов не использует современные средства, способы и механизмы, способствующие повышению обученности учащихся, т.к. базовая подготовка педагогов ограничивается освоением традиционных методик обучения, которые не способствуют условиям работы в инновационном режиме; 

· не в полной мере реализуется дифференцированный подход при организации обучения в классе.

Составляющими современного, востребованного обществом качественного образования, являются:

· владение информационными технологиями;

· умение заботиться о своем здоровье;

· умение вступать в коммуникацию;

· умение решать проблемы.

Качество обучения учащихся может быть повышено, если будут обеспечены соответствующие педагогические условия:

· создание педагогической системы, ориентированной на достижение высокого качества обучения;

· развитие у обучающихся положительной мотивации к обучению на повышенном уровне, к постоянному повышению качества своего обучения;

· осуществление взаимосвязи обучения учащихся с воспитанием и развитием;

· применение личностно-ориентированных педагогических технологий, предусматривающих субъект-субъектный, деятельностный, индивидуальный, дифференцированный подходы;

· создание комфортной психологической атмосферы, благоприятной для обучения.

В соответствии с проблемами сформулированы следующие задачи:

· опираясь на результаты мониторингов, разработать практические рекомендации учителям по повышению  качества обучения учащихся;

· организовать обучение на третьей ступени преимущественно учителями 1 квалификационной категории;

· усилить работу методических объединений в организации повышения мастерства учителя по теме самообразования через формы, способствующие презентации профессиональной деятельности педагога, в том числе через организацию взаимопосещений уроков по определенной тематике;

· более эффективно организовать работу с одаренными детьми (мотивировать учителя на создание условий для исследовательской, проектной деятельности учащихся);  

· внедрять дистанционное обучение детей;

· разработать требования к профессиональному Портфолио учителя – механизму предъявления педагогического опыта на школьном уровне;

· вести четкий контроль и отслеживание работы педагогических работников по освоению образовательных технологий;

· информировать учителей об инновационных технологиях, обеспечивающих развитие у учащихся общеучебных навыков и умений, творческих способностей;

· развитие у педагогов и обучающихся современных информационно-коммуникативных навыков;

· усилить роль школьного самоуправления в решении учебных и воспитательных задач;

· осуществлять интегрирование дополнительных программ в общеобразовательные программы;

· усилить профориентационную работу по выбору будущей профессии выпускников и целесообразности выбора того или иного профиля в профильном обучении на 3 ступени;

· мотивировать обучающихся на приобретение устойчивых навыков на ведение здорового образа жизни и сохранения своего здоровья.

5. Дорожная карта управленческой деятельности школы. 

 «Управление: путь к успеху!»

	Направления деятельности, действия
	Сроки
	Ответственные

	Формирование готовности школы к изменениям

Обеспечение в коллективе понимания важности изменений, формирование у сотрудников уверенность в том, что реализуемая программа улучшения качества образования необходима для МКОУ СОШ п. Победа
	Сентябрь-декабрь 2014г
	Директор
Зам.директора по УВР

	Создание организационной структуры с развитыми горизонтальными коммуникациями.     Развитие административно-педагогического потенциала и общественной составляющей системы управления школой 
	Январь  –май 2015г
	Директор

Зам.директора по УВР

Зам.директора по ВР

Соц.педагог

Руководители МО

Завхоз

	Разработка (корректировка) нормативно-правовых актов
	Сентябрь-декабрь 2014г
	Директор

Зам.директора по УВР

	Проведение мониторинговых исследований: 

 -характеристик контингента – социально-экономический и культурный статус семей обучающихся, категории детей с проблемами обучения и поведения (данные социальных паспортов);

 -ресурсных потребностей (кадровые, информационные, материально-технические, психологическое сопровождение, финансовые, др.);

- системы менеджмента;

- качества преподавания, системы профессионального развития педагогов, 

-взаимодействия с родителями, социумом, коллегиальными органами, др. 

Проведение регулярных (сравнительных) мониторинговых исследований, направленных на        выявление тенденций:

- к снижения доли обучающихся, не осваивающих   общеобразовательную программу;

- к повышению качества образования. 
	Январь  –май 2015г
	Зам.директора по УВР

Соц.педагог



	Разработка системы мотивации и стимулирования, обеспечивающей развитие инициативы и активизацию творчества педагогов школы в   деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развития образовательного процесса  
	Январь  –май 2015г
	Зам.директора по УВР

Учителя-предметники

	Создание школьной информационной инфраструктуры: информационно – библиотечный центр с медиатекой, внутришкольная локальная сеть, интернет-ресурсы, школьный сайт, печатные издания, блоги, форумы, информационные стенды, др. для:

- Обеспечения участия в профессиональных сетевых Интернет-сообществах, видеоконференциях; конкурсах (в т.ч. Intel-проектов), осуществление обмена опытом с другими образовательными организациями;

 - Организации дистанционного, очно-дистанционного обучения педагогов, участия педагогов в вебинарах, дебрифингах, скайп-конференциях, др.
	Январь 2015 – декабрь 2016 гг.
	Зам.директора по УВР

Учитель информатики и ИКТ

Библиотекарь 

	Организация непосредственного общения на страницах школьного сайта – форумы, гостевая книга, вопросы-ответы (возможность общения администрации школы, педагогов, родителей, обучающихся, общественности, где все могут задавать волнующие их вопросы)
	Сентябрь 2014 г – август 2017 г
	Учитель информатики и ИКТ



	Систематическое информирование общественности о процессе реализации Программы (сайт ОО, педагогические советы, родительские собрания,  общешкольные конференции,  публичный доклад, отчеты по проведенным мероприятиям, обсуждения на коллегиальных органах, др.)
	Сентябрь 2014 г – август 2017 г
	Директор
Зам.директора по УВР

Зам.директора по ВР

	Создание информационного пространства, обеспечивающего:

- эффективную реализацию управленческих функций, (создание и ведение различных баз данных: нормативно-правовой, методической, организационной, делопроизводство (электронный документооборот), др.);

 - организацию взаимодействия с органами государственно-общественного управления, родительской общественностью, социальными партнерами, др. образовательными организациями, органами, осуществляющими управление в сфере образования, на основе современных ИКТ;

- информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся, профессиональной деятельности педагогических работников

- информированность всех участников образовательного процесса, общественности в вопросах 
	В течение всего срока реализации Программы
	Директор

Зам.директора по УВР

Зам.директора по ВР

Соц.педагог

Руководители МО

Завхоз

	Материально-техническое, информационно-техническое обеспечение образовательного процесса. Организация рабочих мест учителей и обучающихся современным информационным, телекоммуникационным, учебно-лабораторным оборудованием. Развитие материально-технической базы системы дополнительного образования, внеурочной, досуговой деятельности
	В течение всего срока реализации Программы
	Директор

Завхоз

	Тематика педагогических советов: 
· 2014 – 2015 уч. год

- «Школа как модель воспитательного пространства».

- «Низкие образовательные результаты: возможности улучшения».

· 2015 – 2016 уч. год

- «Современный учитель: каков он?».
-  «Нетрадиционный урок: перспективы, проблемы, ожидания».

· 2016 – 2017 уч. год

-  «Где находится граница между эффективностью и неэффективностью? Проблемы, поиск, результат».
- «Управление качеством образования на основе внедрения ИКТ».
- «Развитие профессиональной культуры педагога в системе постдипломного образования».

	В течение всего срока реализации Программы
	Директор

Зам.директора по УВР

Зам.директора по ВР

	Разработка и реализация программ по направлениям: 
· «Ресурсное обеспечение учебно-воспитательного процесса на современном уровне»; 

· «Организация учебно-воспитательного процесса»; 
· «Организация системы воспитательной работы»; 
· «Организация школьного самоуправления».
	В течение всего срока реализации Программы
	Зам.директора по УВР

Руководители МО

Учителя-предметники


6. План действий по приоритетным направлениям
1.   Ресурсное обеспечение учебно-воспитательного процесса на современном уровне.
	
	Направления деятельности, действия
	Сроки
	Ответственные

	1.1.
	Работа с кадрами.
	В течение всего периода
	Администрация школы,

методический совет, педагогический коллектив



	1.2.
	Совершенствование материально-технической базы школы.
	
	

	1.3.
	Организация внешних связей МКОУ СОШ п. Победа. 
· Администрация Побединского сельского поселения

· Дом культуры с. Победа

· Сельская библиотека с. Победа и с. Пасека

· Отдел социальной защиты по Хабаровскому району

· ОМВД Хабаровского района

· ЦДТ Хабаровского района
· Некоммерческое партнерство «ТЕЛЕШКОЛА»
	
	

	1.4.
	Обеспечение мониторинга личных достижений педагогов  
	
	


2.   Организация учебно-воспитательного процесса.
	
	Направления деятельности, действия
	Сроки
	Ответственные

	2.1.
	Организация методической работы школы, направленной на повышение педагогического мастерства.
	В течение всего периода
	Администрация школы,

методический совет, педагогический коллектив



	2.2.
	Организация работы с одарёнными детьми.
	
	

	2.3.
	Обеспечение физического развития учащихся, использование здоровьесберегающих технологий в учебном  процессе.
	
	


3.   Организация системы воспитательной работы.
	
	Направления деятельности, действия
	Сроки
	Ответственные

	3.1.
	Организация воспитательных мероприятий, направленных на повышение положительной учебной мотивации  обучающихся.
	В течение всего периода
	Администрация школы,

методический совет, педагогический коллектив



	3.2.
	Обеспечение физического развития учащихся, использование здоровьесберегающих технологий в воспитательном процессе.
	
	


4.   Организация школьного самоуправления.
	4.1.
	Организация эффективной работы с родительской общественностью.
	В течение всего периода
	Администрация школы,

методический совет, педагогический коллектив



	4.2.
	Привлечение социальных партнёров к сотрудничеству.
	
	

	4.3.
	Организация мероприятий на повышение навыков самоуправления обучающихся.
	
	

	4.4.
	Обеспечение открытости школьного пространства.
	
	


6. Бюджет Программы  

	Доходы 
	Всего
	2014
	2015
	2016
	2017

	Местный бюджет


	 
	 
	 
	 
	

	Субсидия (грант)


	 
	 
	
	
	

	Внебюджетные источники
	 
	 
	 
	 
	

	ИТОГО доходов


	 
	 
	 
	 
	

	РАСХОДЫ 


	
	
	
	
	

	Разработка и приобретение  …


	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ИТОГО расходов
	
	
	
	
	


7.Основные риски

	Риски
	 Пути их минимизации

	Недостаточная готовность педагогов к изменениям   

 Текучесть кадров, увольнение педагогов
Производственные конфликты

Не соответствие квалификации учителей  

Старение кадров, недостаточная обучаемость новым технологиям части педагогического коллектива  из-за возрастных причин
Приостановление работы над Программой

Перенос сроков мероприятий
Снижение работоспособности сотрудников
	   Создание системы мотивации сотрудников

Включение сотрудников в работу над Программой

Реализация подпрограмм:

- «Педагогические кадры»;

-  «Внешние связи, сетевые сообщества»



	Недостаточность материально-технической базы, учебно-методического оборудования, ИКТ
	Поиск способов привлечения дополнительных финансовых средств, материально-технического оборудования

	Непредвиденные затраты

Изношенность или недостаточность оборудования

Увеличение затрат на ремонтные работы

Уменьшение или отсутствие объема финансирования
	Поиск целевого заказчика для полного финансирования и заинтересованных заказчиков, способных финансировать мероприятия Программы

Коррекция бюджета, привлечение внебюджетных средств

Поиск способов финансирования мероприятий Программы


Приложение № 1
Циклограмма реализации этапов Программы.

	Этапы Программы
	Компоненты совместной деятельности
	Содержательная характеристика компонентов деятельности

	I этап

«Диагностико-прогностический» 

сентябрь 2014г- июнь 2015г
	1. Разработка Программы повышения качества образования.
	1. Анализ социального заказа школе (анкетирование родителей, учащихся).

2. Выявление противоречий между требованиями социального заказа и результатами учебно-воспитательного процесса.

3. Постановка целей и ее конкретизация

4. Разработка мероприятий по выполнению Программы, обоснование их актуальности, прогнозирование ожидаемых результатов.

	
	2. Создание условий необходимых для разработки и освоения Программы.
	1. Овладение методами изучения личности ребенка, выявление потенциала школьников.

2. Кадровое обеспечение реализации Программы.

3. Разработка необходимого учебно-методического комплекса.

	II этап 

«Основной этап»

сентябрь 2015г – декабрь 2016 г


	1. Работа по изучению личности ребенка, выявлению способностей школьников всех возрастных групп.
	1. Выявление способностей школьников на первой ступени обучения.

2. Индивидуальная оценка развития личности, возможностей и способностей школьников.

3. Диагностика профессиональной ориентации учащихся 10-11 классов.

4. Выявление творческих способностей учащихся  в классах всех трёх ступеней обучения.



	
	2. Развитие творческих и интеллектуальных способностей школьников всех возрастных групп, повышение качества обучения и образования.
	1. Разработка программ подготовки учащихся к олимпиадам различного уровня.

2. Совершенствование работы предметных кружков, факультативов, элективных курсов, проведение внеклассной работы по учебным предметам.

3. Совершенствование работы групп продленного дня.

4. Проведение научно-практических конференций, интеллектуальных марафонов, творческих конкурсов.

5. Привлечение учащихся к занятиям в спортивных секциях, формирование у обучающихся установки на здоровый образ жизни.

6. Организация работы школьного научного общества обучающихся.

7. Развитие сети дополнительного образования.

8. Реализация задач Программы развития одарённых детей 

	
	3. Создание банка данных по вопросам реализации Программы

	III этап

«Обобщающий этап»

январь – июнь 2017 г
	1. Анализ деятельности по реализации целей и задач Программы, оценка ее результативности, оформление результатов.
	1. Обработка всех данных, сравнение результатов, полученных в ходе реализации Программы.

2. Корректировка, обработка Программы в соответствии с полученными результатами.

3. Подведение итогов на педагогическом совете школы.

4. Обобщение и описание хода и результатов, полученных в ходе реализации Программы.

5. Отчет по реализации Программы.


Приложение № 2
Перспективный план повышения качества образования 

в МКОУ  СОШ п. Победа на 2014-2017 учебные годы

	№

п/п
	Целевые направления
	Задачи на учебный год

	
	
	2014-2015 уч.г.
	2015-2016 уч.г.
	2016-2017 уч.г.

	I. Ресурсное обеспечение учебно-воспитательного процесса на современном уровне

	1.1.
	Работа с кадрами
	1.Обеспечить прохождение аттестации педагогов: 

на 1 категорию- 1 чел.

2.Обеспечить повышение квалификации: 2 чел.

3.Организовать обучение на третьей ступени преимущественно учителями 1 квалификационной категории.

4.Организация дистанционного обучения на курсах повышения квалификации (6 чел.)
	1.Обеспечить прохождение аттестации педагогов:

на 1 категорию – 3 чел.

2.Обеспечить повышение квалификации: 2 чел.

3.Организовать обучение на третьей ступени преимущественно учителями 1 квалификационной категории.

4.Организация дистанционного обучения на курсах повышения квалификации (1 чел.)
	1.Обеспечить прохождение аттестации педагогов:

на 1 категорию – 2 чел.

2.Обеспечить повышение квалификации: 1 чел.

3.Организовать обучение на третьей ступени преимущественно учителями 1 квалификационной категории.

4.Организация дистанционного обучения на курсах повышения квалификации (1 чел.)

	1.2.
	Совершенствование материально-технической базы школы
	1.Приобретение современного программного обеспечения.

2.Обеспечение современной мебелью учебных кабинетов (кабинет математики-1)

3.Приобретение технического оборудования (интерактивные доски –  каб.нач.классов-1)
	1.Приобретение современного программного обеспечения.

2.Обеспечение спортивным инвентарем.

3.Ремонт спортивного зала.
	1.Приобретение современного программного обеспечения.

2.Обеспечение современной мебелью библиотеки.

3.Приобретение технического оборудования

(ноутбуки).

	1.3.
	«Внешние связи образовательной организации, сетевые сообщества»
	1.Установка компьютеров в нач. классы -2.

2.Активизация использования электронных дневников и журналов 

3. Обеспечение дистанционного обучения учащихся и педагогов.


	1.Приобретение и установка компьютера  в каб. математики, физики.

2.Ведение электронных дневников и журналов.

3. Участие учителей и обучающихся в видеоконференциях.

4.Обеспечение дистанционного обучения учащихся и педагогов.
	1.Приобретение и установка компьютеров в каб. химии и биологии.

2.Ведение электронных дневников и журналов.

3.   Участие учителей и обучающихся в видеоуроках с другими школами.

4.Обеспечение дистанционного обучения учащихся и педагогов

	1.4.
	Обеспечение мониторинга личных достижений педагогов с целью материального поощрения за высокие результаты обучения
	Разработка Положения о Портфолио педагога и премирование педагогов, исходя из положительной динамики достижений.
	Поощрение педагогов, имеющих положительную динамику в качестве обучения на основе мониторинга результатов обучения ежемесячно.
	Поощрение педагогов, имеющих положительную динамику в качестве обучения на основе мониторинга результатов обучения ежемесячно.

	Прогнозируемый результат
	Повышение качества обучения
	Повышение качества обучения
	Повышение качества обучения

	Отметка о выполнении
	
	
	

	II. Организация учебно-воспитательного процесса

	
	
	2014-2015 уч.г.
	2015-2016 уч.г.
	2016-2017 уч.г.

	2.1.
	Организация методической работы школы, направленной на повышения педагогического мастерства
	1.Разработка практических рекомендаций учителям по повышению  качества обучения учащихся.

2.Контроль  за реализацией темы самообразования педагога.

3.Взаимопосещения уроков.

4. Организация школы молодого педагога с наставничеством.
	1.Корректировка Рабочих программ на основе результатов учебного года.

2.Организация школы молодого педагога с наставничеством.

3.Контроль за работой педагогов, имеющих низкие результаты в обучении.

4.Организация семинаров и конференций по теме внедрения передового опыта педагогов новаторов.
	1.Корректировка Рабочих программ на основе результатов учебного года.

2.Организация школы молодого педагога с наставничеством.

3.Контроль за работой педагогов, имеющих низкие результаты в обучении.

4.Организация семинаров и конференций по теме внедрения передового опыта педагогов новаторов.

	2.2.
	Организация работы с одарёнными детьми
	1.Организация работы научного ученического общества.

2. Организация обучающихся на участие в конкурсах проектов, в олимпиадах.

3.Организация школьного конкурса «Ученик года».

4. Выявление одарённых детей на 1 ступени обучения и составление индивидуального плана сопровождения развития ребёнка.

5. Организация факультативов, элективных курсов.
	1.Организация научного ученического общества.

2. Организация обучающихся на участие в конкурсах проектов, в олимпиадах.

3.Организация школьного конкурса «Ученик года».

4.Составление индивидуального плана сопровождения развития одарённого учащегося.

5. Организация факультативов, элективных курсов.
	1.Организация научного ученического общества.

2. Организация обучающихся на участие в конкурсах проектов, в олимпиадах.

3.Организация школьного конкурса «Ученик года».

4.Составление индивидуального плана сопровождения развития одарённого учащегося.

5. Организация факультативов, элективных курсов.

6. Организация дополнительного образования на базе школы.

7. Организация дистанционного обучения по углублённым программам.

	2.3.
	Обеспечение физического развития учащихся, использование здоровьесберегающих технологий в учебном  процессе
	1.Ведение 3 часа физкультуры в 1-11 классах.

2. Организация динамической паузы в начальной школе.

3.Составление рационального расписания уроков, исключающего перегрузки учащихся.

4. Организация дополнительного образования учащихся с обязательными спортивными секциями и занятия корригирующей гимнастикой.

5.Обязательное включение физкультурных пауз во время урока.
	1.Введение 3 часов физкультуры в 1-11 классах.

2. Организация динамической паузы в начальной школе.

3.Составление рационального расписания уроков, исключающего перегрузки учащихся.

4. Организация дополнительного образования учащихся с обязательными спортивными секциями и занятия корригирующей гимнастикой.

5.Обязательное включение физкультурных пауз во время урока.
	1.Ведение 3 часа физкультуры в 1-11 классах.

2. Организация динамической паузы в начальной школе.

3.Составление рационального расписания уроков, исключающего перегрузки учащихся.

4. Организация дополнительного образования учащихся с обязательными спортивными секциями и занятия корригирующей гимнастикой.

5.Обязательное включение физкультурных пауз во время урока.

	Прогнозируемый результат
	Повышение качества обучения
	Повышение качества обучения
	Повышение качества обучения

	Отметка о выполнении
	
	
	

	III. Организация системы воспитательной работы

	
	
	2014-2015 уч.г.
	2015-2016 уч.г.
	2016-2017 уч.г.

	3.1.
	Организация воспитательных мероприятий, направленных на повышение положительной учебной мотивации  обучающихся.
	1.Организация конкурса «Ученик года», чествование и награждение победителя.

2.Организация обучающихся на участие в различных конкурсах, соревнованиях, предметных неделях, акциях, декадах.

3. Организация конкурса «Лучший класс школы».
	1.Организация конкурса «Ученик года», чествование и награждение победителя.

2.Организация обучающихся на участие в различных конкурсах, соревнованиях, предметных неделях, акциях, декадах.

3.Организация конкурса «Лучший класс школы».
	1.Организация конкурса «Ученик года», чествование и награждение победителя.

 2.Организация обучающихся на участие в различных конкурсах, соревнованиях, предметных неделях, акциях, декадах.

3.Организация конкурса «Лучший класс школы».

	3.2.
	Обеспечение физического развития учащихся, использование здоровьесберегающих технологий в воспитательном процессе.
	1.Организация конкурса «А ну-ка, парни!».

2.Организация конкурса «Весёлые старты!»

3. Организация спортивных соревнований, походов.
	1.Организация конкурса «А ну-ка, парни!».

2.Организация конкурса «Весёлые старты!»

3. Организация спортивных соревнований, походов.
	1.Организация конкурса «А ну-ка, парни!».

2.Организация конкурса «Весёлые старты!»

3. Организация спортивных соревнований, походов.

	Прогнозируемый результат
	Повышение качества обучения
	Повышение качества обучения
	Повышение качества обучения

	Отметка о выполнении
	
	
	

	IV. Организация школьного самоуправления

	
	
	2014-2015 уч.г.
	2015-2016 уч.г.
	2016-2017 уч.г.

	4.1.
	Организация эффективной работы с родительской общественностью
	1.Организация работы Совета школы.

2.Функционирование  родительских комитетов в классах.
	1.Организация работы Совета школы

2.Организация работы родительского клуба «Родник» на базе начальной школы.

3.Функционирование  родительских комитетов в классах.
	1.Организация работы Совета школы

2.Организация работы родительского клуба «Родник» на базе начальной школы.

3.Функционирование  родительских комитетов в классах.

	4.2.
	Привлечение социальных партнёров к сотрудничеству
	1.Привлечение к сотрудничеству Главы СП Победа, директора ООО «Магдуса», работников ДК, библиотеки, амбулатории.

2. Учреждение ценного подарка «Ученик года» администрации школы.
	1.Привлечение к сотрудничеству Главы СП Победа, директора ООО «Магдуса», работников ДК, библиотеки, амбулатории.

2. Учреждение ценного подарка «Ученик года» администрации школы.
	1.Выход с предложением к главе СП Победа создания Реабилитационного центра с участием работников амбулатории, администрации СП Победа, работников полиции.

2.Привлечение к сотрудничеству Главы СП Победа, директора ООО «Магдуса», работников ДК, библиотеки, амбулатории.

3. Учреждение ценного подарка «Ученик года» администрации школы.

	4.3.
	Организация мероприятий на повышение навыков самоуправления обучающихся.
	1.Работа ученического самоуправления, республики «Маленькая страна».

2.Организация мероприятий, проводимых обучающимися: заседания министерства республики «Маленькая страна», участие в проектах, акциях.
	1.Переименование республики ученического самоуправления в «ЮПатРос» (Юные патриоты России).

2.Организация мероприятий, проводимых обучающимися: заседания министерства республики «ЮПатРос», участие в проектах, акциях.
	1.Организация ученического самоуправления, республики «ЮПатРос».

2.Организация мероприятий, проводимых обучающимися: заседания министерства республики «ЮПатРос», участие в проектах, акциях.

	4.4.
	Обеспечение открытости школьного пространства
	1.Функционирование школьного сайта с еженедельным обновлением.

2.Ведение электронных дневников и журналов.

3.Ежегодный Публичный доклад директора на школьном сайте.

4.Оформление на школьном сайте странички «Приёмная директора»
	1.Функционирование школьного сайта с еженедельным обновлением.

2.Функцонирование электронных дневников и журналов.

3.Оформление страничек педагогов на школьном сайте с целью обобщения педагогического опыта.

4.Ежегодный Публичный доклад директора на школьном сайте.

5.Функционирование странички на школьном сайте «Приёмная директора»
	1.Функционирование школьного сайта с еженедельным обновлением.

2.Функцонирование электронных дневников и журналов.

3.Оформление страничек педагогов на школьном сайте с целью обобщения педагогического опыта.

4.Ежегодный Публичный доклад директора на школьном сайте.

5.Функционирование странички на школьном сайте «Приёмная директора»
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