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1. Общие положения 
 

 

Коллективный договор является правовым актом, регулирующим соци-

ально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении средней общеобразовательной школе №13 имени Героя Советского 

Союза Григория Федотовича Короленко муниципального образования Щерби-

новский район поселок Щербиновский (далее - учреждение) и заключаемым ра-

ботниками и работодателем в лице их представителей (ст.40 Трудового кодекса 

Российской Федерации (далее – ТК РФ). 

1.1. Сторонами коллективного договора являются муниципальное бюджет-

ное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №13 

имени Героя Советского Союза Григория Федотовича Короленко муниципаль-

ного образования Щербиновский район поселок Щербиновский в лице  дирек-

тора Гуро Ольги Алексеевны,   именуемый в дальнейшем "Работодатель" и ра-

ботники МБОУ СОШ №13 им. Г.Ф. Короленко п. Щербиновский  в лице предсе-

дателя первичной профсоюзной организации Гусейновой Майи Тофиковны, 

именуемый в дальнейшем "профсоюзный комитет". 

1.2. Целью коллективного договора является обеспечение в рамках соци-

ального партнерства благоприятных условий деятельности Работодателя, ста-

бильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня работ-

ников, взаимной ответственности сторон за не выполнение трудового законода-

тельства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу органи-

зации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для без-

опасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, со-

гласование с Профсоюзным комитетом проектов текущих и перспективных про-

изводственных планов и программ, других локальных актов, касающихся дея-

тельности работников организации; 

1.3.2. Работники организации (далее – работники)  обязуются качественно 

и своевременно выполнять обязательства по трудовому договору, способствую-

щие повышению эффективности производства, соблюдать Правила внутреннего 

трудового распорядка, установленный режим труда, технологическую и произ-

водственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда. 

1.3.3. Профсоюзный комитет представляет и защищает социально-трудо-

вые права и интересы работников, в том числе в области охраны труда, при рас-

смотрении индивидуальных трудовых споров на заседаниях комиссии по трудо-

вым спорам, в судах; не допускает расследования несчастных случаев, происше-

ствий, аварий без участия уполномоченного лица по охране труда; осуществляет 

контроль за соблюдением законодательства о труде, реализацией мероприятий, 

обеспечивающих более эффективную деятельность организации, нацеливает ра-
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ботников на своевременное и качественное выполнение своих трудовых обязан-

ностей, участвует в регулировании социально-трудовых отношений, определяю-

щих условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам; ведет кол-

лективные переговоры с работодателем по улучшению социально-экономиче-

ского положения работающих; 

1.4. Коллективным договором работникам устанавливаются льготы и пре-

имуществ, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ст.41 ТК 

РФ). 

1.5. Работодатель по письменному заявлению работников, не являющихся 

членами профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной 

организации денежные средства из заработной платы работников в размере 

профсоюзного взноса, установленного Уставом профсоюза (ст.30, ст.377 ТК РФ). 

1.6. Обязательства сторон по коллективному договору не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим законодательством, крае-

вым, отраслевым соглашениями, действие которых распространяется на Работо-

дателя. 

В случае изменения норм  законодательства в сторону снижения прав ра-

ботников, в организации соблюдаются нормы, установленные настоящим кол-

лективным договором. 

1.7. Взаимные обязательства сторон коллективного договора: 

1.7.1. Работодатель: 

признает Профсоюзный комитет единственным представителем работни-

ков, уполномоченным представлять их интересы в области труда и связанных     с 

трудом социально-экономических отношений; 

привлекает Профсоюзный комитет к участию в управлении организацией 

в соответствии с действующим законодательством, предоставлять Профсоюз-

ному комитету полный объем информации о деятельности предприятия;  

1.7.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

строить свои отношения с Работодателем на основе принципов социаль-

ного партнерства, отраслевого соглашения и настоящего коллективного дого-

вора; 

способствовать снижению социальной напряженности в коллективе, 

укреплению трудовой дисциплины, обеспечению ее прибыльной работы; 

вести разъяснительную работу среди работников по вопросам трудового 

законодательства; 

воздерживаться от организации забастовок и других коллективных дей-

ствий при условии выполнения Работодателем действующего законодательства 

и принятых обязательств по настоящему договору; 

обращаться к Работодателю, в органы, рассматривающие трудовые споры, 

в Государственную инспекцию труда, в другие органы государственного кон-

троля (надзора) с заявлениями в защиту трудовых прав работников. 

1.9. Коллективный договор заключается сроком на 3(три) года и вступает 

в силу  с  27 марта  2020 г.  (ст. 43 ТК РФ). 
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II. Трудовые отношения и трудовые договоры 

 

2.1. Трудовые отношения между Работодателем и работником оформля-

ются путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экзем-

плярах – по одному для каждой стороны.            

2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

- руководствоваться Единым квалификационным справочником должно-

стей руководителей, специалистов и служащих, содержащих квалификационные 

характеристики должностей работников образования, в которых предусматрива-

ются должностные обязанности работников, требования к знаниям, профессио-

нальной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности; 

- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования, Фонд медицинского 

страхования; направлять данные персонифицированного учета в органы Пенси-

онного фонда Российской Федерации по Краснодарскому краю; 

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа первич-

ной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ ло-

кальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и использова-

ния персональных данных работников организаций. 

2.3. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и 

работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции 

(работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, спе-

циальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику 

работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка 

при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым за-

конодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором (ст.15 ТК РФ). 

2.4. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работода-

тель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудо-

вого распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором 

(ст.68 ТК РФ). 

2.5. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанно-

сти и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений регламентируются Правилами внутреннего 

трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с учетом мнения проф-

кома (ст.189, ст.190 ТК РФ). Правила внутреннего трудового распорядка явля-

ются приложением к коллективному договору. 

2.6. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно 

на неопределенный срок. 
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В случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, может быть заключен трудовой 

договор на срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Виды работ и категории работников, с которыми могут заключаться сроч-

ные трудовые договоры, определяются Работодателем, по согласованию с Проф-

союзным комитетом. 

2.7. Работодатель должен обеспечить заключение (оформление) с работни-

ками трудовых договоров, которые предусматривают такие обязательные усло-

вия, указанные в ст. 57 ТК РФ как:  

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным рас-

писанием, профессии, специальности, с указанием квалификации); 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой до-

говор, так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие осно-

ванием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ; 

- размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы, установ-

ленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей опре-

деленной сложности (квалификации) за календарный месяц; 

- объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического ра-

ботника в неделю; 

- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с 

вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, от-

клоняющихся от нормальных условий труда, и др.; 

- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их уста-

новления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 

осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от 

установленных в общеобразовательном учреждении показателей и критериев; 

- режим рабочего времени и времени отдыха; 

- условия об обязательном социальном страховании работника в соответ-

ствии с ТК РФ. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, 

не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными 

актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и обязанностях 

работника и работодателя. 

2.8. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника 

по сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые рас-

пространяются на Работодателя, и настоящим коллективным договором (ст.9 ТК 

РФ). 

2.9. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работода-

теля, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание 

приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заклю-

ченного трудового договора и объявляется работнику под роспись в трехднев-

ный срок со дня фактического начала работы (ст.68 ТК РФ). 

2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 
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трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым ко-

дексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудо-

вого договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.10.1. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работни-

ков в письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий тру-

дового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых ра-

ботникам) не позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевременное 

заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового дого-

вора. 

2.10.2. Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работ-

ников учебную нагрузку, работодатель предлагает, прежде всего, педагогиче-

ским работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы 

часов за ставку заработной платы. 

2.10.3. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно про-

шедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой про-

шло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.10.4 Руководитель образовательной организации, его заместители, руко-

водители структурных подразделений помимо работы, определенной трудовым 

договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому дого-

вору осуществлять преподавательскую работу (учебную нагрузку) в объеме, не-

обходимом  в соответствии с действующим законодательством для реализации 

права на досрочное назначение трудовой пенсии в связи с педагогической дея-

тельностью без занятия штатной должности, которая не считается совместитель-

ством.  

2.11.   Прекращение трудового договора производится по основаниям, 

установленным Трудовым кодексом РФ и по основаниям, предусмотренным 

иными федеральными законами. 

2.11.1.  Расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, в случае сокращения численности или штата работников, 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие не-

достаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, неодно-

кратного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязан-

ностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производится по согласова-

нию с профсоюзным комитетом (ст.82, ст.373 ТК РФ). 

2.11.2.   В случае прекращения трудового договора по основанию, преду-

смотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи  с отказом работ-

ника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами усло-

вий трудового договора,  работникам выплачивается  выходное  пособие в раз-

мере не менее среднего месячного заработка. 

2.11.3. Преимущественное право оставления на работе при расторжении 

трудового договора в связи с сокращением численности или штата предоставля-

ется работникам, помимо предусмотренных ст. 179 ТК РФ,  в случаях: обучения 

в образовательных организациях профессионального образования (независимо 
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от того, за чей счет они обучаются); работникам, впервые поступившим на ра-

боту по полученной специальности, в течение одного года со дня окончания об-

разовательной организации; работникам, проработавшим в отрасли образования 

свыше 10 лет; работникам предпенсионного  возраста (за 5 лет до пенсии); ра-

ботникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет; педагогическим работникам, ко-

торым установлена первая или высшая квалификационная  категория. 

2.11.4. Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, се-

зонными работниками, совместителями. Не допускать увольнения одновре-

менно двух работников из одной семьи. 

  2.11.5. При сокращении численности или штата работников ОУ,  Работо-

датель уведомляет профком в письменной форме не позднее, чем за два месяца 

до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 

позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно 

содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список со-

кращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые вари-

анты трудоустройства.  

 2.11.6. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения 

в связи с сокращением численности или штата. 

2.12. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязу-

ется: 
2.12.1. Осуществлять  контроль  соблюдения работодателем трудового за-

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-

дового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с  

работниками. 

2.12.2. Обеспечить участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в проведении аттестации работников. 

2.12.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения тру-

довых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттеста-

ции работников. 

2.12.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в ко-

миссии по трудовым спорам и в суде. 

2.13.С целью обеспечения гарантий защиты персональных данных работ-

ников Работодатель, по согласованию с Профсоюзным комитетом, утверждает 

Порядок обработки персональных данных работников, которым устанавлива-

ются общие требования к обработке, передаче, использованию и хранению пер-

сональных данных. 

III. Режим труда и отдыха 

 

3.1.Режим рабочего времени организации определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем по 

согласованию с Профсоюзным комитетом (приложение 1).  
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Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 

часов в неделю (ст.91ТК РФ). 

Для руководителя, заместителей руководителей  и работников организа-

ции, расположенной в сельской местности- женщин устанавливается 36-часовая 

рабочая неделя. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что 

и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов) 

В организации устанавливается  5-дневная рабочая неделя с двумя  выход-

ными днями (суббота, воскресение) для учителей 1-7 классов и 6-дневная с од-

ним выходным днем (воскресение) для  учителей 8-11 классов, что подтвержда-

ется Правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами. 

Педагогические работники трудятся в режиме односменной работы. Смен-

ная работа отдельных категорий работников (уборщики служебных помещений, 

сторожа) осуществляется с графиками сменности.  Графики сменности дово-

дятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до их введения в 

действие. 

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение 

профсоюзного комитета (ст.103ТК РФ). 

3.2.Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

для лиц, моложе 18 лет; 

для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 

степени или опасным условиям труда; 

для работников, являющихся инвалидами I или II группы; 

для женщин, работающих в сельской местности 

Перечень категорий работников, которым устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени, является приложением  2 к настоящему 

коллективному договору. 

3.3. По соглашению сторон трудового договора работнику, как при приеме 

на работу, так и впоследствии, может устанавливаться неполный рабочий день  

и (или) неполная рабочая неделя. Неполное рабочее время может устанавли-

ваться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами тру-

дового договора срок. 

Работодатель обязуется устанавливать неполное рабочее время по пись-

менному заявлению: 

многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22 мая 2005 г.     № 

836-КЗ "О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае"); 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имею-

щего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом се-

мьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установ-

ленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации (ст.93 ТК РФ).  

3.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продол-

жительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ). В 

зависимости от должности и (или) специальности, педагогическим работникам  
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устанавливается продолжительность рабочего времени или норма часов педаго-

гической работы на ставку заработной платы (приказ Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601). 

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный 

год (по полугодиям) устанавливается руководителем образовательной организа-

ции по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организа-

ции. 

Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников под 

роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на полугодие в письменном виде 

не менее чем за два месяца. 

3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением ор-

ганизационных условий труда (уменьшения количества часов по учебным пла-

нам и образовательным программам, сокращения количества классов) опреде-

ленные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

  3.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение явля-

ется местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, сохра-

няется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем 

учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может 

быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также 

при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, ука-

занного в  п. 3.6. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

   3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очеред-

ной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения дру-

гим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих 

отпусках. 

   3.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации педаго-

гические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных 

занятий и не позднее 20 минут после их окончания. 

   3.10. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя. Длительные перерывы 

между занятиями при составлении расписания допускаются только по письмен-

ному согласию учителя. 

При составлении расписаний учебных занятий учителям, имеющим 

нагрузку не более 18 часов, предусматривается один свободный день в неделю 

для методической работы (метод. день). 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписа-

нием занятий и выполнением обязанностей, которые возлагаются на учителя в 

соответствии с трудовыми договорами, должностными инструкциями,  Прави-

лами внутреннего трудового распорядка.  
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3.11. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми от-

пусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий 

по каким-либо причинам, являются для них рабочим временем.  

В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методи-

ческую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установлен-

ного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохране-

нием заработной платы в установленном порядке. График работы в период кани-

кул утверждается приказом руководителя образовательной организации по со-

гласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной органи-

зации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего 

времени. 

3.12.Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов до 6 

часов) сокращается на один час без последующей отработки(ст.96ТК РФ). 

3.13. Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время 

для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабо-

чего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ноч-

ное время(ст.96ТК РФ). 

3.14. Работники в случаях, определенных статьей 99 ТК РФ, и с их пись-

менного согласия, могут привлекаться к сверхурочным работам. 

Привлечение работников к сверхурочным работам производится в случаях 

определенных ст.99 ТК РФ и по согласованию с Профсоюзным комитетом. 

Продолжительность сверхурочной работы не может превышать для каж-

дого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

3.15. По распоряжению Работодателя отдельные работники, при необходи-

мости, могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функ-

ций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени 

(ненормированный рабочий день).  

3.16.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за ис-

ключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. При-

влечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни произ-

водится с их письменного согласия, в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подраз-

делений и на основании письменного приказа (распоряжения) руководителя, со-

гласованного с Профсоюзным комитетом.  

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается: 

в  2-кратном  размере среднего дневного заработка с учетом компенсаци-

онных, стимулирующих и социальных  выплат; 

или по желанию работника -день оплачивается в одинарном размере и 

предоставляется другой оплачиваемый день отдыха. 

Период для расчета среднего дневного заработка – один год. 
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3.17.Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы 

как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе сокращается: 

на один час – для всех работников; 

на 1,5 часа – для женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет (детей-

инвалидов в возрасте до 18 лет), а также для отцов без матери  воспитывающих 

детей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов в возрасте до 18 лет). 

Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке 

предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней 

отдыха, и в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего 

времени. 

3.18. Продолжительность отпусков педагогических работников, дирек-

тора, заместителей директора, руководителей структурных подразделений  регу-

лируется постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 

г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» и со-

ставляет 56 календарных дней.   

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачивае-

мый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка.  

Для работающих инвалидов продолжительность отпуска составляет не ме-

нее 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-

ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации») 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с оче-

редностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый от-

пуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 

122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести ме-

сяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 

для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

3.18.1. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-

125 ТК РФ. 

Преимущественным правом на получение отпуска в летнее или любое 

удобное для них время пользуются следующие категории работников:  

 (несовершеннолетние работники, жены военнослужащих, лица, 

награжденные нагрудным знаком Почетный донор России, "чернобыльцы", 

Герои Советского Союза, Герои Российской Федерации, Герои 
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Социалистического Труда, Герои труда Кубани, полные кавалеры ордена Славы, 

полные кавалеры ордена Трудовой Славы, инвалиды войны, заслуженные 

работники социальной защиты населения Кубани, один из родителей (опекун, 

попечитель, приемный родитель), воспитывающий ребенка-инвалида в возрасте 

до 18 лет, одинокие матери (отец без матери), воспитывающие ребенка в 

возрасте до 14 лет, работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 

двенадцати лет). 

3.18.2. Работникам, занятым на работах с вредными  условиями труда, и 

работникам с ненормированным рабочим днем обеспечивается право на допол-

нительный отпуск и сокращенный рабочий день. 

Перечень должностей работников, которым предоставляются отпуска за 

ненормированный рабочий день, прилагается к коллективному договору (прило-

жения № 3   ). 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого от-

пуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основ-

ным оплачиваемым отпуском. 

3.18.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и ра-

ботодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за 

две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неис-

пользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий 

год. При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность от-

пуска – 56 календарных дней. 

 Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении ра-

ботника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

3.18.4. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном  приказом Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об утвер-

ждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осу-

ществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 

одного года». Определен порядок предоставления длительного отпуска: 

- Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в 

администрацию не позднее, чем за 2 недели до начала отпуска. 

- В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длитель-

ного отпуска, в образовательной организации составляется график предоставле-

ния длительных отпусков. 

- Длительный отпуск предоставляется работникам без сохранения заработ-

ной платы.  
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 - При желании прервать длительный отпуск, работник предупреждает ад-

министрацию в срок не менее чем за две недели заявлением в письменном виде. 

- В случае досрочного выхода работника из отпуска по его инициативе, от-

пуск считается полностью использованным. 

- Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогиче-

ского работника в удобное для него время».  

- Длительный отпуск педагогическим работникам, работающим по совме-

стительству, предоставляется одновременно с длительным отпуском по основ-

ной работе по заявлению.  

3.19. Продолжительность ежегодного основного и дополнительных опла-

чиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максималь-

ным пределом не ограничивается (ст.120 ТК РФ).  

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого от-

пуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основ-

ным оплачиваемым отпуском. 

3.20. При установлении администрацией Краснодарского края нерабочих 

дней, не предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (Радо-

ница и др.), Работодатель не сокращает для работников месячную норму рабо-

чего времени. 

Период для расчета размера среднего заработка работника – один год. 

3.21. Стороны договорились:  

          3.21.1.  По письменному заявлению работника ему может быть предостав-

лен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и дру-

гим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по со-

глашению с работодателем (ст.128 ТК РФ). 

3.21.2.  Работодатель обязуется на основании письменного заявления ра-

ботника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязан-

ностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохожде-

нием военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - продол-

жительностью до 14 календарных дней; 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу - 1 календарный день; 
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- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 

3 календарных дня; 

- членам профкома  - 3 календарных дня; 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 

полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий 

год не допускается (ст.128, ст.263 ТК РФ). 

3.22. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.22.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работ-

ников. 

 

IV. Оплата и нормирование труда 

 

4.1. Работодатель обязуется производить оплату труда в соответствии с 

утвержденным по согласованию с Профсоюзным комитетом "Положением об 

оплате труда работников"."Положение об оплате труда работников" устанавли-

вает системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (долж-

ностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе 

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надба-

вок стимулирующего характера. 

"Положение об оплате труда работников" является приложением № 4 к 

настоящему коллективному договору. 

4.2.Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда (ст.135 

ТК РФ). 

4.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем 2 раза в месяц путем перечисления на лицевые счета работников денежных 

средств через банк Сбербанк России. 

Днями выплаты заработной платы являются: 28 и 12 числа текущего ме-

сяца. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок с 

информацией о составных частях заработной платы, причитающейся ему за со-

ответствующий период, размерах иных сумм, начисленных работнику, в том 

числе денежной компенсации, размерах и основаниях произведенных удержа-

ний, общей денежной сумме, подлежащей выплате. При совпадении дня вы-

платы с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст.136 

ТК РФ). 

Форма расчетного листка утверждается Работодателем по согласованию с 

Профсоюзным комитетом и является приложением 5 к настоящему коллектив-

ному договору.  

4.4.Работодатель обеспечивает своевременное и в полном объеме перечис-

ление страховых взносов во внебюджетные государственные фонды и информи-

рует застрахованных лиц об их уплате. 
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4.5. За работниками в установленных Трудовым кодексом РФ и настоящим 

коллективным договором случаях  сохраняется средняя заработная плата. 

4.6. Минимальный размер заработной платы работников организации 

устанавливается не ниже размера, определенного Региональным соглашением о 

минимальной заработной плате в Краснодарском крае на соответствующий пе-

риод. При этом он не может быть меньше минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законом. 

4.7.Размер минимальной заработной платы исходит из расчета оплаты за 

труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабо-

чего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда (без 

учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат). 

4.8. При установлении наименований профессий и должностей, тарифи-

кации работ и присвоении тарифных разрядов работникам применяются Единый 

тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, Единый 

квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и слу-

жащих, профессиональные стандарты, утвержденные в установленном законо-

дательством порядке. 

4.9. Ежемесячная выплата стимулирующего характера в размере трех ты-

сяч рублей, дополнительно выплачивается работникам в соответствии с переч-

нем должностей (закон Краснодарского края от 03.03.2010 г. №1911).  Выплата 

производится в полном объеме при условии отработки нормы рабочего времени 

и выполнения нормы труда работником. Выплата  начисляется дополнительно 

после расчета заработной платы в соответствии с Положением об оплате труда.  

4.10. При изменении  размера  оплаты труда работника,  в зависимости от 

стажа, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведом-

ственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение возникает  в 

следующие сроки: 

- при увеличении стажа  работы – со дня достижения соответствующего 

стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления до-

кумента о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработ-

ной платы; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения реше-

ния аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными зна-

ками отличия – со дня присвоения, награждения; 

-  при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук – со 

дня принятия Минобрнауки  России решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в пе-

риод пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в 

период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя 

из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или времен-

ной нетрудоспособности. 
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4.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, 

устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения 

оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер 

повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть 

менее 4% ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормаль-

ными условиями труда. 

  4.13. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, осу-

ществляется с учетом квалификационной категории независимо от преподавае-

мого предмета.  

  4.14. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостано-

вить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

 4.15. При замещении отсутствующих работников оплата труда произво-

дится с учетом уровня квалификации замещающего работника.  

 4.16. Работодатель производит за счет собственных средств оплату посо-

бия по временной нетрудоспособности работнику (вследствие болезни или 

травмы, за исключением несчастных случаев на производстве) за первые три дня 

нетрудоспособности в размере среднего заработка.  

4.17. За работниками, проходящими обучение, переквалификацию по 

направлению организации, сохраняется средний заработок. 

4.18. Стороны договорились:  

4.18.1. Предусматривать в Положении об оплате труда работников органи-

зации регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, исключе-

ний и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

- дифференциации   в  размерах оплаты труда педагогических работников, 

имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттеста-

ции; 

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на увеличе-

ние фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно на увели-

чение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работ-

ников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников организаций и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-

жащими нормы трудового права; 
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- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные 

и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняю-

щихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законо-

дательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их лич-

ного участия в эффективном функционировании организации; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые 

и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку за-

работной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Пра-

вительством Российской Федерации); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения достижи-

мых результатов работы, измеряемых качественными и количественными пока-

зателями, для всех категорий работников организаций; 

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, 

ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в первооче-

редном порядке. 

4.18.2. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирова-

ние, оказание материальной помощи работникам. 

 

 

V. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров 

 

5.1. Работодатель и Профсоюзный комитет разрабатывают"План повыше-

ния квалификации и подготовки кадров", являющийся неотъемлемой частью 

настоящего коллективного договора (приложение  6). 

В "Плане повышения квалификации и подготовки кадров" предусматрива-

ются мероприятия по:  

организации наставничества и адаптации молодых работников на произ-

водстве; 

повышению квалификации и (или) профессиональной переподготовке ра-

ботников, в том числе в возрасте от 25 до 65 лет; 

организации профессионального обучения, дополнительного профессио-

нального образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до 

трёх лет; 

профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 

образованию работников предпенсионного возраста (в том числе с использова-

нием региональных проектов (программ)). 
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5.2. Работникам, совмещающим работу с учебой в образовательных про-

фессиональных учебных учреждениях или проходящим профессиональное обу-

чение (переподготовку) на производстве предоставляется: 

возможность установления гибкого (скользящего) графика работы; 

5.3. Работодатель создает условия для профессионального роста работни-

ков путем создания системы подготовки кадров, чтобы каждый работник имел 

возможность  повышения квалификации по своей специальности. 

5.4.Работники имеют право на повышение своей квалификации  с перио-

дичностью не реже, чем один  раз в 3 года (лет). 

5.5. Работодатель обеспечивает работнику, получившему дополнительное 

профессиональное образование, подтвержденное документами профессиональ-

ной образовательной организации, перевод на более квалифицированную работу 

с повышением тарифного разряда (должностного оклада) при наличии имею-

щихся вакансий. 

5.6. Прием на работу иностранных граждан работодатель осуществляется  

в соответствии с законодательством и по согласованию с Профсоюзным комите-

том (п.5 ст.12 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10 "О профсоюзах, 

их правах и гарантиях деятельности"). 

5.7. Работодатель рассматривает с участием Профсоюзного комитета все 

вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией, а 

также сокращением численности или штата работников. 

Предварительно (не менее чем за три месяца)  сообщает Профсоюзному 

комитету о возможном массовом увольнении работников, представляет Профсо-

юзному комитету экономическое обоснование, проекты приказов о сокращении 

численности и штата работников, планы-графики предстоящего массового 

увольнения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должно-

стей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустрой-

ства. 

5.8.  Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 

численности или штата, предоставляется, по их желанию, один нерабочий день 

в неделю с сохранением средней заработной платы для поиска работы. 

5.9. За сокращаемым работником сохраняется право на все гарантии и 

льготы, действующие в организации, в том числе и на повышение тарифа 

(оклада) в период действия предупреждения об увольнении по сокращению чис-

ленности или штата, до увольнения. 

5.10.  Высвобождаемым работникам предоставляется возможность пере-

обучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового до-

говора с сохранением средней заработной платы на весь срок обучения. 

5.11. Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении 

численности или штата работников организации пользуются категории работни-

ков, предусмотренные ст.179 ТК РФ, а также: 

воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет; 

лица предпенсионного возраста (за 5 лет до достижения пенсионного воз-

раста);  
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одинокие матери, а также отцы, воспитывающие детей без матери до до-

стижения детьми возраста 18 лет;  

обучающиеся по заочной форме в образовательном учреждении среднего 

или высшего профессионального образования до завершения обучения; 

впервые поступившие на работу по полученной специальности, в течение 

одного года со дня окончания образовательного учреждения;  

работающие инвалиды; 

лица, имеющие жилищную ипотеку; 

лица, в семье которых один из супругов длительное время (более года) 

стоит на учете в центре занятости населения и имеет статус безработного. 

 

VI. Охрана труда и здоровья 

 

6.1. Работодатель организует работу по обеспечению охраны труда, в том 

числе: 

разрабатывает и внедряет систему управления охраной труда, направлен-

ную на сохранение жизни и здоровья каждого работника в процессе трудовой 

деятельности. В целях совершенствования системы управления охраной труда 

внедряет программу «нулевого травматизма», разработанную в соответствии с 

рекомендациями министерства труда и социального развития Краснодарского 

края; 

организует работу службы охраны труда, не допускает сокращение спе-

циалистов по охране труда и не возлагает на них дополнительные функции, 

кроме работ по обеспечению безопасности труда, предупреждению травматизма 

и профессиональной заболеваемости работников (ст.217 ТК РФ); 

ежеквартально проводит День охраны труда (постановление главы адми-

нистрации Краснодарского края от 8 июня 2004 г. № 554 "О проведении Дня 

охраны труда в муниципальных образованиях и организациях края"). 

Назначает ответственными за обеспечение охраны труда в целом по орга-

низации, в структурных подразделениях, должностных лиц, прошедших в уста-

новленном порядке обучение и проверку знаний требований по охране труда 

(ст.217 ТК РФ); 

обеспечивает постоянный, периодический, оперативный и выборочный 

контроль за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах 

согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и стандартам 

организации (ст.212 ТК РФ); 

обеспечивает обучение работников охране труда перед допуском к работе 

и в дальнейшем периодически в установленные сроки и в установленном по-

рядке, в том числе оказанию первой помощи пострадавшим; 

оборудует и обеспечивает работу кабинета и уголков охраны труда; 

обеспечивает каждое структурное подразделение, комплектом норматив-

ных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со 

спецификой деятельности (ст.212 ТК РФ). 

6.2. Стороны создают совместный комитет (комиссия) по охране труда на 

паритетной основе из представителей работодателя и работников, организуют 
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его работу, разрабатывают Программу совместных действий по улучшению 

условий, охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 

профзаболеваний на 2020-2023 годы.  

Работодатель выделяет средства на обучение членов комитета (комиссии) 

по охране труда по специальной программе в том числе за счет средств Фонда 

социального страхования (ст.218 ТК РФ). 

7.3. Специальная оценка условий труда проводится в организации не реже 

чем 1 раз в пять лет, в соответствии с действующим  законодательством. 

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

включаются представители профсоюзной организации. 

При наличии мотивированного мнения профком обеспечивает проведе-

ние внеплановой специальной оценки условий труда. 

6.4. Работодатель и Профсоюзный комитет разрабатывают соглашение по 

охране труда, которое является неотъемлемым приложением к коллективному 

договору (приложение № 7). 

На финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

в организации Работодатель выделяет средства на охрану труда в размере не ме-

нее установленного ст.226 ТК РФ. 

Стороны принимают меры для получения разрешения от филиала регио-

нального отделения Фонда социального страхования на частичное финансирова-

ние предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников за счет страховых взносов на обяза-

тельное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний.  

6.5. Работодатель обязуется: 

6.5.1. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при по-

ступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегод-

ные) медицинские осмотры работников, для определения их пригодности к  вы-

полнению поручаемой работы. Не допускать работников к выполнению ими тру-

довых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а 

также в случае медицинских противопоказаний (ст.212, 213 ТК РФ). 

Обеспечивать выполнение рекомендаций медицинских учреждений по 

итогам периодических медицинских осмотров. 

6.5.2. Обеспечить за счет собственных средств приобретение и выдачу 

прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соот-

ветствия специальной одежды, специальной обуви и других средств индивиду-

альной защиты (далее – СИЗ) (приложение № 8) смывающих и обезвреживаю-

щих средств работникам, занятым на работах связанных с загрязнением (прило-

жение № 9); 

уход, хранение, стирку, обеспыливание, сушку, а также ремонт и замену 

СИЗ; 

информирование работников о полагающихся СИЗ. 

 (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

1 июня 2009 г.    № 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения 
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работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты"). 

6.5.3. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое об-

служивание работников организаций в соответствии с требованиями охраны 

труда. В этих целях в организации по установленным нормам оборудовать: са-

нитарно-бытовые помещения (гардеробные, умывальные, туалеты, помещения 

для отдыха и психологической разгрузки в рабочее время); помещения для при-

ема пищи; для оказания медицинской помощи; санитарные посты с аптечками, 

укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания 

первой медицинской помощи; аппараты (устройства) для обеспечения работни-

ков питьевой водой (ст.223 ТК РФ). 

6.5.4. Предоставить другую работу работнику при отказе его от выполне-

ния работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за ис-

ключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами) 

на время устранения такой опасности. 

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам 

работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для 

его жизни и здоровья оплачивается работодателем (ст.157 ТК РФ). 

6.5.5. В каждом подразделении иметь аптечки для оказания первой по-

мощи пострадавшим на производстве в соответствии с законодательством. 

6.6. Работодатель обеспечивает условия и охрану труда различных кате-

горий работающих, в том числе: 

6.6.1. Работникам, выполняющим работы в холодное время года на от-

крытом воздухе или в неотапливаемых помещениях, предоставляет специальные 

перерывы для обогрева и отдыха, включаемые в рабочее время.  

6.6.2. Работникам, выполняющим работы в жаркое время года, обеспечи-

вает на рабочих местах температурный режим в соответствии с санитарными 

нормами и правилами, предоставляет регламентированные перерывы для отдыха 

для работ с повышенной температурой, включаемые в рабочее время в соответ-

ствии с установленными нормами. 

6.7. Работодатель создает условия для работы уполномоченных (доверен-

ных) лиц по охране труда профсоюза. С этой целью, работодатель проводит их 

обучение по охране труда за счет собственных средств (или средств Фонда со-

циального страхования), обеспечивает их правилами, инструкциями, норматив-

ными и справочными материалами по охране труда; 

6.8. Профсоюзный комитет проводит постоянный и оперативный обще-

ственный контроль за соблюдением работодателем и должностными лицами  

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, выполнением ими условий коллективного договора  

(ст.370 ТК РФ). 

6.9. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются: 

информировать работников по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, про-

водить акции по добровольному и конфиденциальному консультированию и те-

стированию на ВИЧ-инфекцию на рабочем месте, включать вопросы профилак-

тики ВИЧ/СПИДа и недопущению дискриминации и стигматизации работников, 
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живущих с ВИЧ-инфекцией, в программы проведения инструктажей по  охране 

труда; 

проводить обучение по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, по недопу-

щению дискредитации ВИЧ-инфицированных; 

способствовать формированию толерантного отношения к ВИЧ-инфици-

рованным и больным СПИД работников (Рекомендация Международной орга-

низации труда № 200 о ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 г.); 

размещать в помещениях и на территории предприятия, в доступных для 

работников местах информацию по профилактике ВИЧ/СПИД; 

не допускать дискриминации и дискредитации в отношении ВИЧ-инфи-

цированных работников (Рекомендация Международной организации труда № 

200 о ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 г.). 

6.10. Работодатель обеспечивает разработку, согласование с профсоюзом 

и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников, своевре-

менное приведение их в соответствие с вновь принятыми нормативными право-

выми актами по охране труда. 
 

 

VII. Гарантии и компенсации 

 

          7.1. За работниками, направленными в служебную командировку, сохраня-

ется место работы (должность) и средний заработок по основному месту работы, 

а также подлежат возмещению следующие расходы: 

- по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным соответствующими 

документами); 

- по найму жилого помещения (по фактическим расходам, подтвержденным со-

ответствующими документами); 

- суточные в размере  100 руб. в сутки; 

7.2. Работникам устанавливаются единовременные дополнительные вы-

платы в соответствии с Положением об оплате труда в МБОУ СОШ №13 им. 

Г.Ф. Короленко п. Щербиновский 

7.3. Работники освобождаются от работы в день сдачи крови и ее компо-

нентов. После каждого дня сдачи крови и ее компонентов предоставляется до-

полнительный день отдыха.  

При сдаче крови и ее компонентов за работником сохраняется его средний 

заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст.186 ТК 

РФ). В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого 

отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику предоставля-

ется по его желанию другой день отдыха. 

7.4. Работодатель: 

заключает соглашения об информационном взаимодействии с Отделением 

Пенсионного фонда РФ по Краснодарскому краю; 

своевременно и в полном объеме перечисляет средства в страховые фонды; 
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ведет персонифицированный учет в соответствии с законом "Об индиви-

дуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсион-

ного страхования"; 

своевременно предоставляет сведения о работниках  в соответствующее 

Управление Отделения Пенсионного фонда РФ по Краснодарскому краю; 

обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на назна-

чение пенсий, пособий, компенсаций. 

7.5.  Работодатель обеспечивает работу комиссии по социальному страхо-

ванию, согласно Типовому или утвержденному в организации положению. 

7.6. Комиссия по социальному страхованию осуществляет контроль за пра-

вильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному стра-

хованию, проводит анализ использования средств Фонда социального страхова-

ния в организации, вносит предложения работодателю по снижению заболевае-

мости, улучшению условий труда, рассматривает спорные вопросы по обеспече-

нию пособиями по социальному страхованию. 

7.7. Профсоюзный комитет: 

создает в организации Фонд социальной поддержки и взаимопомощи для 

оказания материальной поддержки нуждающимся работникам, в том числе по-

страдавшим от стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций; 

осуществляет контроль за ведением пенсионного персонифицированного 

учета работников, отчислением средств, предусмотренных законом, в Пенсион-

ный фонд, оформлением пенсионных дел работников, выходящих на пенсию, и 

информирует об этом работников; 

обеспечивает работников новогодними подарками. 

 

VIII. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа 
 

8.1. Работодатель: 

передает профсоюзному комитету в бесплатное пользование находящиеся 

на балансе работодателя или арендованные объекты культурного, спортивного, 

туристического назначения; 

обеспечивает техническую эксплуатацию и хозяйственное обслуживание 

указанных объектов (ст.377 ТК РФ); 

способствует проведению смотров художественной самодеятельности, 

спартакиад, Дней здоровья; 

сохраняет средний заработок участникам художественной самодеятельно-

сти, спартакиад, Дней здоровья на время участия в соревнованиях; 

не допускает перепрофилирование, приватизацию или передачу объектов 

социально-культурной среды и спорта, находящихся на балансе работодателя, 

другим организациям без согласия профкома; 

8.3. Профсоюзный комитет: 

организует и проводит культурно-массовые и физкультурные мероприя-

тия; 

предусматривает в смете профсоюзного бюджета средства на проведение 

культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий. 
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IХ. Гарантии деятельности профсоюзной организации 
 

9.1. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в соот-

ветствии с действующим законодательством и отраслевым соглашением, Рабо-

тодатель обязуется: 

9.1.1. Предоставлять Профсоюзному комитету безвозмездно: оборудован-

ное, отапливаемое, электрифицированное помещение; оргтехнику, средства 

связи;  

9.1.2. Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты заработной 

платы на расчетный счет первичной профсоюзной организации членские проф-

союзные взносы в размере 1% из заработной платы работников на основании их 

письменных заявлений (ст.377 ТК РФ). 

9.1.3. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и де-

ятельность профсоюза;  

9.1.4. Обеспечивать участие представителей профсоюзной организации в 

работе общих собраний  коллектива, по вопросам социального и экономического 

развития, в разрешении трудовых споров, конфликтов, обеспечивать возмож-

ность их доступа ко всем рабочим местам, на которых работают члены профсо-

юза для реализации уставных задач и предоставленных прав. 

9.2. Стороны договорились, что: 

9.2.1. На работников, избранных на освобожденные должности в Профсо-

юзный комитет, распространяются действующие положения о премировании, а 

также другие социально-экономические льготы, предусмотренные в организа-

ции (ст.375 ТК РФ). 

9.2.2. Члены Профсоюзного комитета, не освобожденные от основной ра-

боты, уполномоченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в 

совместной комиссии по охране труда освобождаются от основной работы на 

время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка 

(ст.374 ТК РФ). 

9.2.3. Члены Профсоюзного комитета, не освобожденные от основной ра-

боты, освобождаются от работы для участия в качестве делегатов созываемых 

профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе его выборных 

органов с сохранением среднего заработка (ст.374 ТК РФ). 

9.2.4. Увольнение председателей (их заместителей) выборных коллегиаль-

ных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных 

органов профсоюзных организаций, в том числе структурных подразделений ор-

ганизаций, не освобожденных от основной работы, по инициативе Работодателя 

в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ допускается,  

помимо общего порядка увольнения,  только с предварительного согласия соот-

ветствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374 ТК РФ). 

При отсутствии вышестоящего выборного профсоюзного органа увольнение 

указанных работников производится с соблюдением порядка, установленного ст. 

373 ТК РФ. 
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Расторжение трудового договора с председателем Профсоюзного комитета 

и его заместителями по инициативе работодателя по основаниям, предусмотрен-

ным пунктами 2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ в течение двух лет после окончания 

срока их полномочий допускается только с предварительного согласия соответ-

ствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374, 376 ТК РФ). 

 

Х. Порядок внесения изменений и дополнений  

в коллективный договор 
 

10.1. В случаях существенного изменения финансово-экономических и 

производственных условий и возможностей Работодателя (индивидуального 

предпринимателя) в коллективный договор могут вноситься изменения и допол-

нения. 

10.2. Изменения и дополнения в коллективный договор, приложения к кол-

лективному договору, в течение срока его действия производятся в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения 

(ст.44 ТК РФ). 

10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений в коллектив-

ный договор может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сто-

рону письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость изменения или 

дополнения. 

10.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и приложения к 

нему обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных перегово-

ров, подготовки проекта и заключения коллективного договора (далее – комис-

сия). 

10.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к коллек-

тивному договору и приложений к нему будут обсуждаться с работниками орга-

низации с объяснением причин их вызвавших. 

10.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нор-

мами главы 61 ТК РФ. 

10.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового кол-

лективного договора за три месяца до окончания срока действия настоящего кол-

лективного договора. 

 

ХI.Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 
 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осу-

ществляется сторонами его подписавшими, их представителями, комиссией для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта и заключения коллек-

тивного договора, а также соответствующими органами по труду (ст. 51 ТК РФ). 

11.2. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллектив-

ного договора в порядке текущего контроля, не реже одного раза в квартал. 
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11.3. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием 

(конференцией) работников или по его решению комиссией для ведения коллек-

тивных переговоров, подготовки проекта и заключения коллективного договора 

не реже двух раз в год (по итогам полугодия и за год). 

11.4. К представителям сторон, уклоняющимся от коллективных перегово-

ров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обязатель-

ства коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении информа-

ции для ведения коллективных переговоров и контроля выполнения коллектив-

ного договора, применяются меры дисциплинарной и административной ответ-

ственности, предусмотренные действующим законодательством. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перечень приложений к коллективному договору 

 
1. Правила внутреннего трудового распорядка 

2. Перечень категорий работников, которым устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени 

3. Перечень должностей работников, которым предоставляются отпуска 

за ненормированный рабочий день, прилагается к коллективному договору  
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4. Положение об оплате труда работников 

5. Форма расчетного листка  

6. План повышения квалификации и подготовки кадров 

7. Соглашение по охране труда 

8.  Перечень профессий и должностей работников, которым в соответствии 

с Типовыми нормами установлена бесплатная выдача специальной одежды 

и других средств индивидуальной защиты 

9. Перечень  профессий и должностей работников,  получающих бесплатно 

смывающие и обеззараживающих средства 
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