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Положение

о повышении квалификации педагогических работников
МОУ «Средняя школа № 13»
1. Общие положения

 1.1. Настоящее положение регламентирует порядок организации повышения квалификации педагогических работников школы. 

1.2. Положение разработано в целях повышения качества программ повышения квалификации, наиболее полного и гибкого удовлетворения современных запросов работников общего образования, требований образовательных систем, общества, государства к квалификации педагогов и школьной администрации, создания условий для динамичного развития и модернизации общего образования, повышения его доступности, качества, эффективности.

1.3. Положение основывается на Конституции РФ, Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказе Министерства образования Российской Федерации от 24.03.2010 г. N 209 «О порядке  аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений».

1.4. График прохождения курсовой подготовки составляется заместителем директора по УВР на учебный год. 

1.5. В соответствии с Требованиями к содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ, повышение квалификации педагогических работников проводится через  курсовую подготовку  не реже одного раза в пять лет в количестве 108 часов и больше.
1.6.  Педагогические работники самостоятельно определяют Программу повышения квалификации, исходя из потребности профессиональной деятельности школы. 

Направление педагогических работников на курсы повышения квалификации оформляется приказом директора школы, где прописывается наименование программы, дата и место прохождения курсов.  После окончания курсов педагогический работник обязан предоставить директору школы  удостоверение, свидетельство или сертификат повышения квалификации. 

1.8. Повышение квалификации – обучение работника с целью углубления и усовершенствования уже имеющихся у него профессиональных знаний, повышения качества его профессиональной деятельности.

2. Порядок прохождения планового повышения квалификации педагогических работников школы
2.1. Плановое повышение квалификации осуществляется путем освоения индивидуальной образовательной программы, составленной педагогическим работником  самостоятельно. 

2.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе осуществляет своевременный учет педагогических работников школы, которым надлежит пройти плановое повышение квалификации в наступающем календарном году.

2.3. Педагогический работник, которому надлежит пройти плановое повышение квалификации в наступающем календарном году, знакомится с графиком курсов Института усовершенствования учителей г. Твери и в сентябре подает заявку заместителю директора по УВР на обучение по выбранным курсам. Заместитель директора по УВР формирует бланк заказа и передает заявку в городской отдел образования.
2.4. По окончании изучения курсов повышения квалификации педагогические работники получают документ о повышении квалификации.

 2.5.  При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).
 Согласно 196 ТК РФ необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для собственных нужд определяет работодатель. Он же определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации с учетом мнения профсоюзной организации. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, работодатель должен создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением, предоставлять гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст. 196 ТК РФ). 

Администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации. 
3. Цели и задачи повышения квалификации педагогических работников
3.1. Цель  - создание  системы непрерывного  профессионального  развития  и  роста профессиональной компетентности педагогических кадров, обеспечивающих повышение  качества образовательной системы города.
3.2.  Задачи:
· формирование мотивации педагогов на развитие профессиональной компетентности;
· осмысление педагогами необходимости выбора своей образовательной траектории на основе рефлексии собственной деятельности;
· создание образовательной среды, обеспечивающей широкий спектр путей повышения квалификации.
3.3.  Ожидаемые результаты:
- рост мотивации педагогов к достижению нового качества образования;
- готовность     педагогов     города     к     инновационной     деятельности,     участию к экспериментальной работе;
· способность принимать и реализовывать задачи практической деятельности;
· умение расширять ресурсную базу;
· овладение способами анализа и мониторинга, организация работы по результатам;
· развитие системного мышления, позволяющего работать в сетевом пространстве;
- умение сотрудничать, принимать иную точку зрения, иную позицию, готовность к взаимодействию;
-  умение изучать, анализировать, прогнозировать педагогические явления и факты, быстро реагировать на происходящие изменения в социуме, в педагогической науке, практике.
