
План антикоррупционных мероприятий 

№ Мероприятие Этап Участники Исполнители 
Раздел 1. Правовые и организационные основы противодействия коррупции 

1.1 

Создание и корректировка локальных 
актов по предупреждению 
коррупционных проявлений: 
- кодекс профессиональной этики 
работников организации; 

положение о комиссии по 
урегулированию споров между 
участниками образовательных 
отношений; 
- положение о конфликте интересов 
Антикоррупционные стандарты 
учреждения -положение «Об 
антикоррупционной политике 
учреждения 
- Регламент обмена деловыми 
подарками и знаками делового 
гостеприимства учреждения 

На начало 

учебного года 
Работники 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

1.2 
Включить темы антикоррупционного 
характера в программы и планы 
воспитательной работы 

В течении 

года 
Специалисты 

Заместитель 

директора по 

УВР 

1.3 Антикоррупционная экспертиза 
локальных нормативных актов 

По мере 

необходимости 
Сотрудники 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Раздел 2. Методы антикоррупционного просвещения 

2.1 
Провести беседы по разъяснению 
законодательства в сфере про-
тиводействия коррупции 

Один раз в год 
Сотрудники, 

родители 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

2.2 

Организовать антикоррупционное 
обучение с детьми: 
- конкурсы «Что я знаю о своих 
правах?», «Ребенок и закон»; 
- игры «Честно - не честно», «Зачем 
нужно соблюдать правила?» 

В течение 
года 

Посетители 

Специалисты, 

работники 

правоохранитель

ных органов (по 

согласованию) 

2.3 Инструктивные совещания на тему 
«Коррупция и ответственность» 

Один раз в год Специалисты Администрация 

Раздел 3. Взаимодействие с родителями и общественностью 

3.1 Создание информационного стенда, 
обновление информации 

На начало уч. 

года 

сотрудники, 

родители, 

иные лица 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

3.2 Проводить личный прием граждан по 
вопросам проявления коррупции 

Постоянно 

сотрудники, 

родители, 

иные лица 

Директор 

3.3 Проводить анкетирование, включая 
онлайн-опросы 

Один раз в год 

Сотрудники, 

родители, 

иные лица 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Раздел 4. Создание эффективного контроля за распределением и расходованием 

бюджетных средств 

4.1 
Обеспечивать и своевременно 
исполнять требования к финансовой 
отчетности 

Постоянно Сотрудники Директор 

4.2 Целевое использование бюджетных и 
внебюджетных средств 

Постоянно сотрудники 

Директор, 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 


