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ПОЛОЖЕНИЕ
О РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПЕДАГОГОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ «ЕКАТЕРИНБУРГСКАЯ ШКОЛА № 8, РЕАЛИЗУЮЩАЯ АДАПТИРОВАННЫЕ ОСНОВНЫЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение о рабочей программе педагогов государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Екатеринбургская школа № 8, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» (далее - Положение) регулирует оформление, структуру, порядок разработки, утверждения и хранения рабочих программ по учебным предметам, коррекционным курсам, курсам внеурочной деятельности в государственном бюджетном общеобразовательном учреждении Свердловской области «Екатеринбургская школа № 8, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» (далее – ГБОУ СО «ЕШИ № 8»).

1.2. Определяющими нормативно-правовыми документами и методологическими основаниями для разработки Положения являются: 
· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями);

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 19.12.2014 № 1599 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)» (далее – ФГОС ОО УО (ИН));

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 19.12.2014. № 1598 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»;

· Приказ Министерства просвещения РФ от 28.08.2020 № 442 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»;

· Устав ГБОУ СО «ЕШИ № 8», утверждённый приказом Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 10.01. 2020г. № 20-Д «Об утверждении уставов государственных бюджетных учреждений Свердловской области»;

· Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в ГБОУ СО «ЕШИ № 8».
1.3. Рабочие программы учебных предметов, коррекционных курсов, курсов внеурочной деятельности разрабатываются педагогами ГБОУ СО «ЕШИ № 8» в соответствии с программами учебных предметов, курсов, представленных в содержательном разделе Адаптированной основной общеобразовательной программы образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) ГБОУ СО «ЕШИ № 8» (вариант 1, вариант 2).

1.4. Цель рабочих программ учебных предметов — создание условий для максимального удовлетворения особых образовательных потребностей обучающихся, обеспечивающих усвоение ими социального и культурного опыта в процессе изучения учебных предметов. 

1.5. К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание образовательной деятельности ГБОУ СО «ЕШИ № 8» в рамках реализации АООП ОО УО (ИН) относятся:

· адаптированные программы по учебным предметам (курсам);

· программы коррекционных курсов;

· программы курсов внеурочной деятельности;

· индивидуальные программы по учебным предметам для детей, обучающихся по индивидуальным учебным планам.

1.6. Обязанности педагогического работника в части разработки, корректировки рабочих программ и мера ответственности за выполнение рабочей программы в полном объеме определяются должностной инструкцией педагогического работника.

1.7. Рабочая программа является обязательным документом для административного контроля степени освоения содержания учебного предмета обучающимися с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) и достижения ими планируемых результатов образования.

2. СТРУКТУРА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
2.1. Структура рабочей программы определяется настоящим Положением с учетом:

· требований федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и ФГОС ОО УО (ИН);
· локальных нормативных актов, указанных в пункте 1.2.

2.2. Обязательные компоненты рабочей программы учебного предмета, коррекционного курса:

· пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели образования с учетом специфики учебного предмета, коррекционного курса; 

· общая характеристика учебного предмета, коррекционного курса;

· описание места учебного предмета, коррекционного курса в учебном плане; 

· планируемые личностные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, коррекционного курса; результаты освоения базовых учебных действий (далее – БУД); 

· содержание учебного предмета, коррекционного курса; 

· тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся, в том числе с учетом рабочей программы воспитания с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.

· описание материально-технического обеспечения образовательной деятельности.

2.3. Обязательные компоненты рабочей программы курсов внеурочной деятельности:

· пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели образования с учетом специфики курса внеурочной деятельности; 

· общая характеристика курса внеурочной деятельности;

· планируемые результаты освоения курса внеурочной деятельности;

· содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов деятельности;

· тематическое планирование.

2.4. Содержание структурных компонентов:
	№ 

п/п
	Компонент рабочей программы
	Содержание 

	1
	Титульный лист
	- полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом

- поля для рассмотрения на заседании МО с указанием даты и № протокола

-согласование с заместителем директора по УР с указанием даты

- поля для утверждения программы директором с указанием даты
- наименование учебного предмета, коррекционного курса, курса

внеурочной деятельности

- адресность (класс, для которого(ых) разработана программа
- сроки реализации программы
- сведения о составителе программы (Ф.И.О., должность, квалификационная категория)
- год написания программы
(бразец оформления титульного листа в Приложении 1)

	2
	Пояснительная записка
	- перечень нормативно-правовых и методологических оснований в соответствии с которыми разработана рабочая программа
- цели и задачи общего образования с учетом специфики учебного предмета, коррекционного курса, курса внеурочной деятельности
- психолого-педагогическая характеристика обучающихся для которых адресована программа

	3
	Общая характеристика учебного предмета (курса)
	- особенности учебного предмета, коррекционного курса, курса внеурочной деятельности

- основные виды организации учебного процесса (формы работы, методы обучения)

	4
	Описание места учебного предмета (курса)
	место учебного предмета, коррекционного курса, курса внеурочной деятельности в учебном плане (указывается количество часов, отводимых на изучение данного предмета, коррекционного курса, курса внеурочной деятельности в соответствии с учебным планом школы /индивидуальным планом)

	5
	Планируемые результаты освоения конкретного учебного предмета (курса)
	в разделе указываются планируемые результаты изучения учебного предмета, коррекционного курса, курса внеурочной деятельности, отраженные в АООП ОО УО (ИН) соответствующего варианта 1 или варианта 2.
 - для обучающихся по 1 варианту АООП ОО УО (ИН) требования к планируемым результатам должны быть представлены:

· требования к личностным планируемым результатам;

·  требования к предметным результатам по двум уровням: минимальный и достаточный;

· требования к планируемым результатам формирования БУД (познавательные, регулятивные, коммуникативные).

- для обучающихся по 2 варианту АООП ОО УО (ИН) результативность обучения каждого обучающегося оценивается с учетом особенностей его психофизического развития и особых 

образовательных потребностей. Требования к результатам освоения образовательных программ представляет собой описание возможных результатов образования данной категории обучающихся

	6
	Содержание учебного предмета (курса) с указанием форм организации и видов деятельности
	содержательной основой разработки является Примерная адаптированная основная общеобразовательная программа образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), одобренная решением федерального учебно – методического объединения по общему образованию, протокол от 22.12.2015 № 4/15. Содержание выстраивается по темам (разделам), указываются ключевые темы в их взаимосвязи и преемственность по годам изучения

	7
	Тематическое планирование
	тематическое планирование составляется с определением основных видов учебной деятельности обучающихся, количеством часов, отводимых на освоение темы (оформляется в виде таблице в соответствии с Приложением 2). Тематическое планирование рабочей программы является основой для создания календарно-тематического планирования учебного предмета, курса на учебный год

	8
	Описание материально-технического обеспечения образовательной деятельности
	учебно-методическое и материально - техническое обеспечение может включать в себя:

• необходимые для реализации учебного предмета, коррекционного курса, курса внеурочной деятельности методические и учебные пособия (учебники и тетради на печатной основе в соответствии с Федеральным перечнем учебников рекомендуемых к использованию);

• оборудование и приборы;

• дидактический материал;

• технические средства обучения и др.


3. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
3.1. Рабочая программа разрабатывается как часть АООП ОО УО (ИН) педагогическим работником в соответствии с его компетенцией.

3.2. Разработка и утверждение рабочей программы по учебному предмету, коррекционному курсу относится к компетенции ОУ и реализуется ей самостоятельно.

3.3. Педагогический работник выбирает один из нижеследующих вариантов установления периода, на который разрабатывает рабочую программу:

· учебный год;

· период реализации АООП ОО УО (ИН), равный сроку освоения дисциплины учебного плана или курса внеурочной деятельности.

3.4. Педагогический работник вправе:

· варьировать содержание разделов, темы, обозначенные в примерной программе;

· устанавливать последовательность изучения тем;

· распределять учебный материал внутри тем;

· определять время, отведенное на изучение темы;

· выбирать, исходя из целей и задач рабочей программы, методики и технологии обучения и воспитания;

· подбирать и (или) разрабатывать оценочные средства (контрольно-измерительные материалы).

3.5. Педагогический работник представляет рабочую программу на заседании методического объединения, соответствующим протоколом которого фиксируется факт одобрения или неодобрения рабочей программы. Обязательному представлению на заседании методического объединения подлежат рабочие программы, разработанные составителем на основе учебно-методической литературы (рабочие программы факультативов, курсов внеурочной деятельности) и имеющие более 50 % авторских подходов к организации содержания учебного материала.

3.6. Рабочая программа анализируется заместителем директора по учебной работе на предмет соответствия требованиям ФГОС ОО УО (ИН), затем утверждается приказом директора ГБОУ СО «ЕШИ № 8».

3.7 После утверждения рабочая программа становится документом, регламентирующим образовательную деятельность по предмету (курсу) и является основанием для контроля за полнотой и качеством реализации АООП ОО УО (ИН) соответствующего варианта. Администрация ОУ осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом внутришкольного контроля.

4. ОФОРМЛЕНИЕ И ХРАНЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
4.1. Рабочая программа оформляется в электронном и печатном варианте.

4.2. Электронный вариант рабочей программы хранится в папке «Рабочие программы» на локальном диске «ГБОУ СО «ЕШИ № 8».
4.3. В соответствие с подпунктом «б» п. 3.4 приказа Рособнадзора от 14.08.2020 № 831, с целью включения в содержательный раздел АООП ОО УО (ИН) перечня реализуемых рабочих программ разработчик рабочей программы готовит в электронном виде аннотацию, где указывается:

· название рабочей программы;

· краткая характеристика программы;

· срок, на который разработана рабочая программа;

· список приложений к рабочей программе.

4.4. Электронная версия рабочей программы форматируется в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, выровненный по ширине, поля со всех сторон – 1,3 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4; таблицы встраиваются непосредственно в текст. Тематическое планирование (см. п. 2.4 Положения) представляются в виде таблицы. Титульный лист рабочей программы не нумеруют.

4.5. Печатная версия рабочей программы дублирует электронную версию, за исключением аннотации.

4.6. Печатная версия рабочей программы подлежит хранению в течение всего периода ее реализации.
5. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ
5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор школы издает приказ о внесении изменений в АООП ОО УО (ИН) в части корректировки содержания рабочих программ.

5.2. Корректировка рабочей программы может быть осуществлена посредством:

· укрупнения дидактических единиц;

· сокращения часов на проверочные работы;

· оптимизации домашних заданий;

· вывода (в старших классах) части учебного материала на самостоятельное изучение по теме с последующим контролем.

5.3. Не допускается уменьшение объема часов за счет полного исключения тематического раздела из программы.

5.4. Корректировка рабочих программ проводится согласно срокам и порядку, установленным в приказе руководителя о внесении изменений в АООП ОО УО (ИН).

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Положение вступает в силу с момента подписания его директором ГБОУ СО ЕШИ № 8».

6.2. Положение утрачивает силу в случае принятия нового Положения.

6.3.В Положение могут быть внесены изменения и дополнения, которые вносятся путем издания приказа директором ГБОУ СО «ЕШИ № 8».
6.4. Изменения и дополнения в Положение вступают в силу с даты, определенной в приказе о внесении изменений и дополнений, а в случае отсутствия конкретной даты после подписания приказа о внесении изменений и дополнений.
Секретарь педагогического совета

ГБОУ СО «ЕШИ № 8»
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