
 

 

Информационная карта  

о реализации модели наставничества 

 (из опыта образовательной организации) 

 

Образовательная организация (наименование, населённый пункт): МБОУ СОШ № 1 им. Романа Кулакова; 

Куратор реализации программы наставничества (ФИО, должность): _Лашманова Е.А., заместитель директора по УВР 

Наставник (ФИО, должность): Виноградская Светлана Федоровна;  

Наставляемый (ФИО, должность): Федотова Кристина Анатольевна;  

Статус наставляемого (молодой педагог, только пришедший в профессию; опытный педагог, испытывающий потребность  

в освоении новой технологии или приобретении новых навыков; новый педагог в коллективе; педагог,  имеющий непедагогическое 

профильное образование): молодой педагог 
 

 

№ 

п/п 
Выявленные 

профессиональные 

затруднения 

Форма диагностики 

профессиональных 

затруднений 

Форма 

наставничества 

Сроки 

реализации 

Перечень мероприятий, 

нацеленных на устранение 

выявленных 

профессиональных 

затруднений 

Ссылка на 

размещённый в 

сети Интернет 

отчёт о 

проведённых 

мероприятиях 

1 Недостаток практических 

навыков в учебно-

воспитательной работе 

Собеседование Творческая 

лаборатория 

1 год Совместная разработка 

внеклассных мероприятий 

 

2 Недостаток знаний по 

предметам 

Тестирование Индивидуальные 

консультации, 

мастер-классы, 

посещение и 

обсуждение уроков 

1 год Рассмотрены: формы работы с 

обучающимися на уроке; 

современные образовательные 

технологии, методики и 

результаты их применения 

 

3 Затруднение в 

составлении рабочих 

программ по предметам 

Вводное 

анкетирование 

Педагогическая 

мастерская, работа 

в «малых» группах 

1 год Подробно изучены программы 

по учебным предметам 

 

4 Процесс проектирования 

урока, соответствующего 

принципам ФГОС 

 Аукцион 

педагогических 

идей, деловые и 

ролевые игры 

1 год Ознакомление с особенностями 

современного урока 

 

 


