Самоанализ

деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 1»
Предгорного муниципального района

Ставропольского края

Самоанализ муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1»  Предгорного муниципального района Ставропольского края (в дальнейшем именуемое МБОУ СОШ №1) проведен для получения объективной информации о состоянии образовательной деятельности, выявления положительных тенденций и оценивания (самооценивания) в образовательной  системе школы в целом, резервов  ее развития; установление причин возникновения и пути  решения выявленных в ходе изучения и оценивания (самооценивания) проблем.

Самоанализ осуществлялся  по следующим направлениям:

1. Качество организационно-правового обеспечения.

2. Качество управления образовательным учреждением. 

3. Качество состояния  кадров. 

4. Содержание и методы воспитания и обучения. 

   5. Качество обучения (результативность за 3 года).

   6. Качество системы воспитательной работы.
   7.Физкультурно -  оздоровительная работа.
8. Учебно-методическое и материально-техническое оснащение: 

1. Качество организационно-правового обеспечения.

          В своей деятельности муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1» Предгорного муниципального района Ставропольского края руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, нормативно-правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования Ставропольского края, решениями Совета Предгорного муниципального района, постановлениями и распоряжениями администрации Предгорного муниципального района,  Типовым положением об общеобразовательном учреждении, приказами Учредителя и Уставом школы, а также другими нормативными актами субъекта Российской Федерации в области образования, правовыми актами в области местного самоуправления, договором между школой и Учредителем, другими локальными актами.

Учредителем является администрация Предгорного муниципального района Ставропольского края.   Место нахождения Учредителя: 357350, Ставропольский край, Предгорный район, станица Ессентукская, улица Набережная, 5.


Отношения между Учредителем и школой определяются Договором о взаимоотношениях образовательного учреждения с Учредителем от 11 января 2013г., заключенным в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1» Предгорного муниципального района Ставропольского края (далее Учреждение) является муниципальным гражданским светским некоммерческим средним общеобразовательным учреждением, учреждено отделом образования администрации Предгорного муниципального района Ставропольского края (приказ  от 09 марта 2005 г. № 84) по согласованию с отделом имущественных и земельных отношений администрации Предгорного муниципального района Ставропольского края (распоряжение от 11 марта 2005 г. № 17). Учреждение является правопреемником государственного общеобразовательного учреждения «Ессентукская средняя общеобразовательная школа №1» Предгорного района Ставропольского края.


Учреждение является некоммерческой организацией, его организационно-правовая форма – муниципальное образовательное учреждение, тип – бюджетное, вид – средняя общеобразовательная школа,  не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками. 

 
Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств районного бюджета по утвержденной Учредителем бюджетной смете при казначейской системе исполнения бюджета. 


Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через открытые ему в установленном законом порядке лицевые счета. 


Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1» Предгорного муниципального района Ставропольского края утвержден Постановлением администрации Предгорного муниципального района Ставропольского края от 15 октября 2012 г. № 1837, согласован распоряжением управления имущественных и земельных отношений администрации Предгорного муниципального района Ставропольского края от 15 октября 2012года №47. Устав  соответствует структуре и содержанию законодательства РФ, отражает особенности МБОУ СОШ №1, изменения и дополнения вносятся своевременно.  

В наличии имеются следующие регистрационные документы: 

· свидетельство о постановке на учёт организации в налоговом органе по месту её нахождения серия 26 № 003703997, выдано 11 января  2000 года;

· свидетельство о внесении в государственный реестр юридических лиц серия 26, № 003952026, выдано 02 ноября 2012 года;

· свидетельство о государственной регистрации права 26-АИ 266922, выдано 23 ноября 2011года; 

· договор о закреплении за муниципальным образовательным учреждением «Средняя образовательная школа №1» муниципального имущества на праве оперативного управления от 01.04.2005 г.

· лицензия на право ведения образовательной деятельности серия РО № 039500, регистрационный № 2358, выдана 18 января 2012г. Министерством образования Ставропольского края, срок действия лицензии бессрочно.
В соответствии  с Федеральным законом №273 «Об образовании в Российской Федерации»  изменены локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе:

· Правила приема обучающихся;

· Режим занятий обучающихся

- Положение о формах периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

- Положение о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления обучающихся;

- Положение о порядке оформления возникновения, прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;


МБОУ СОШ №1  строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров. Имеются в наличии договоры:

-
об оказании платных дополнительных образовательных услуг;

-
о сотрудничестве с учреждениями дополнительного образования;

-
Договор об образовании (с родителями);

Согласно санитарно-эпидемиологическому  заключению территориального органа  Федеральной службы  по  надзору в сфере  защиты  прав  потребителей  и  благополучия человека от 29.03.2012 № 26.ПР.04.000.М.000039.03.12,  здание  и  помещения, используемые для осуществления  образовательного процесса, соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, основанием для признания условий для ведения образовательной деятельности соответствующим государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.

2. Качество управления образовательным учреждением. 


Управленческая деятельность школы осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ, Законом РФ № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Типовым положением об общеобразовательном учреждении и уставом школы, санитарными нормами и правилами, утвержденными постановлением Министерства образования  РФ и Госсанэпиднадзором. 


В школе созданы условия для реализации управленческих целей:

· разработана нормативно-правовая база, регулирующая деятельность школы;

· созданы условия, обеспечивающие мотивацию работников;
· структура управления школой выстроена, исходя из поставленных целей и задач Программы развития школы.


Управление осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия. Важной задачей в организации управления школой является определение политики деятельности. Образовательная политика МБОУ СОШ №1 направлена  на обеспечение доступности и качества  образования. Общее управление школой состоит в структуризации деятельности, планировании, контроле, учете и анализе результатов деятельности.

Управленческая деятельность администрации школы направлена на достижение эффективности и качества образовательного процесса, на реализацию целей образования.

Организационная структура управления МБОУ СОШ № 1 направлена на создание единого образовательного коллектива единомышленников, которых сближает общая цель, заложенная в программе развития школы, а также задачи и проблемы совместной деятельности. 

Структура управления МБОУ СОШ №1
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В организационной структуре на всех управленческих уровнях представлены как профессиональные руководители, так и различные общественные субъекты (председатель Управляющего совета, председатель родительского комитета, председатель Совета отцов), что необходимо для эффективного управления школой. 


Школой руководит компетентная, с достаточным теоретическим и методическим уровнем подготовки команда администрации, состоящая  из 6 человек. В нее входят:

          Тицкая А.В.- директор школы, стаж педагогической  работы 36 лет, в должности 2 года, награждена значком «Отличник народного образования» 1998г.

Дегтярева Л.В. - заместитель директора по учебно - воспитательной  работе, соответствует занимаемой должности, «Почетный работник общего образования РФ» 2001г., победитель конкурса лучших учителей  общеобразовательных  учреждений  в рамках реализации Приоритетного национального проекта «Образование» 2006год, учитель географии высшей категории, стаж педагогической работы 33 года, в должности- 3 года.

Прокопова И.П. – заместитель директора по  учебно - воспитательной  работе, соответствует занимаемой должности, «Почетный работник общего образования РФ» 2006г., учитель математики высшей категории, стаж педагогической работы 30 лет, в должности- 9 лет.

Лашманова Е.А. – заместитель директора по  учебно- воспитательной  работе, соответствует занимаемой должности, учитель  начальных классов высшей категории, стаж педагогической работы 23 года, в должности- 2 года.

Фенева Т.Л. - заместитель директора по воспитательной работе, соответствует занимаемой должности, учитель технологии первой категории, стаж педагогической работы 20 лет, в должности -2 года.


Клименко Г.И. - заместитель директора по информатизации, соответствует занимаемой должности, учитель информатики высшей категории, стаж педагогической работы 27 лет, в должности -3 года.


В целях создания координации действий, целесообразности между администрацией школы распределены функциональные обязанности, определенные приказом по школе.


Управление школой осуществляется на основе сотрудничества, самоуправления с опорой на инициативу и творчество всего педагогического коллектива и проходит через все виды деятельности. 

На основе грамотного анализа результатов деятельности администрация видит возможность развития учреждения,  педагогического коллектива и коллектива учащихся.


Администрация школы создает все условия для эффективной реализации образовательных программ и для профессионального роста сотрудников. Социальная защита сотрудников школы осуществляется администрацией совместно с профсоюзной организацией учреждения. Администрация и профсоюзная организация  контролирует выполнение работниками школы должностных инструкций. Каждый член администрации несет личную ответственность за результаты работы школы по функционированию и совершенствованию учебно-воспитательного процесса. Еженедельно (по понедельникам) на административных совещаниях проводится подробный анализ деятельности всех членов администрации, принимаются коллегиально решения, утверждается план работы на следующую неделю. В управленческой деятельности администрация школы активно использует информационные технологии, компьютерную и ксероксно-копировальную технику в режиме уверенного пользователя. Рабочие места администрации школы оборудованы необходимой компьютерной техникой. 


Управленческой команде удалось реализовать  цели, определенные Программой развития: создание условий для повышения качества образования, достижения высокого уровня подготовки обучающихся в ходе осуществления модернизации образования в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»  через создание условий для познавательного интереса, повышение интеллектуального уровня обучающихся; активное использование в учебно-воспитательном процессе современных педагогических технологий и расширение процесса информатизации; развитие научно-исследовательской деятельности; вовлечение учащихся в систему дополнительного образования с целью обеспечения самореализации личности и профилактики безнадзорности и правонарушения. 
Контроль состояния образовательного процесса регламентируется Положением о внутришкольном контроле, планом работы школы и приказами по школе. Итоги контроля рассматриваются на совещаниях при директоре, на совещаниях при заместителе директора, на заседаниях  методических объединений, а также на педагогических советах.


Контроль в школе осуществляется в соответствии с целями и задачами работы школы. В плане ВШК прослеживается системность, целесообразность видов и форм контроля, определены объекты ВШК. 

Цели ВШК: 
1. Достижение соответствия функционирования и развития педагогического процесса в школе требованиям государственного образовательного стандарта с выходом на причинно-следственные связи, позволяющие сформулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию школы; обеспечение качества и эффективности образовательного процесса. 

2. Дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса для обеспечения доступности образования, удовлетворения различных образовательных потребностей, учитывая индивидуальные особенности обучающихся, их интересы, образовательные возможности, состояние здоровья. 

3. Отслеживание динамики развития обучающихся, создавая при этом эмоциональный комфорт и условия для самопознания и саморазвития каждого ученика. 

Задачи ВШК: 
1. Диагностировать состояние учебно- воспитательного процесса, выявлять отклонения от запланированного результата (стандарта образования) в работе коллектива и отдельных его членов, создавать обстановку заинтересованности, доверия и совместного творчества «учитель – ученик – родитель», «руководитель – учитель», «руководитель – ученик – родитель». 

2. Сформировать у обучающихся ответственное и заинтересованное отношение к процессу познания. 

3. Обеспечить единство урочной и внеурочной деятельности образовательного учреждения через сеть факультативов, индивидуальных занятий. 

4. Повысить ответственность учителей, осуществить внедрение новых, передовых, инновационных, интенсивных методов и приемов работы в практику преподавания учебных дисциплин. 

5. Совершенствовать систему контроля за состоянием и ведением школьной документации. 

План ВШК включает в себя контроль за основными направлениями работы образовательного учреждения: 

- контроль за качеством знаний; 

- контроль за ведением документации; 

- контроль за санитарно-гигиеническим режимом и техникой безопасности труда; 

- контроль за подготовкой к экзаменам; 

- контроль за работой с «трудными» и «одаренными» детьми; 

- контроль за работой с учащимися и родителями; 

- контроль за методической работой. 

Одним из показателей работы педагогического коллектива являются результаты административных контрольных работ, тестирования при самообследовании, результаты итоговой и промежуточной аттестаций

Объектами  внутришкольного контроля являются следующие виды образовательной деятельности:

-учебно-воспитательная работа;

-внеурочная работа;

-методическая работа.


В плане ВШК выделяется два вида контроля: тематический и фронтальный.


Формы контроля разнообразны: классно-обобщающий, персональный, комплексно-обобщающий, тематический; по периодичности  проведения наблюдаются входной, текущий, промежуточный и итоговый формы контроля. 


Для практического  осуществления контроля  выбраны методы контроля:

-посещение уроков, наблюдение;

-изучение документации;

-
проверка знаний (срезы, тесты, контрольные работы);

-
анкетирование;

-
анализ.

Администрацией   школы    используется    различного    рода    стимулирование педагогических работников за эффективность выполняемой  работы:
-
 аттестация педагогических работников;
-  премирование и стимулирующие выплаты;

-
представление для награждения  отраслевыми наградами; 

-
обобщение опыта на муниципальном и региональном уровне;

-

предоставление возможности участия в профессиональных конкурсах;
-
 возможность планирования и развития своей карьеры: изменение профессионального статуса, смена вида деятельности.

МБОУ СОШ №1 являлась краевой экспериментальной площадкой по теме  «Реализация профильного обучения на старшей ступени общего образования в условиях сельской школы» (Приказ МО СК от 16.08.2002 года №358). Сроки  проведения эксперимента 2003-2008г.г. Школа является профильной, реализуются учебные планы социально-экономического, информационно - технологического, естественно - научного профилей.

Программа развития школы обсуждена и принята Советом школы (протокол № 1 от 30 августа 2012 года), утверждена приказом директора школы № 127  от 30  августа 2012 года.


Название Программы: «Программа перспективного  развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №1» Предгорного муниципального района «СОДРУЖЕСТВО» на 2012-2017 годы».


Основания для разработки Программы:


- Концепция модернизации Российского образования на период до 2020 года;


- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»;


- Федеральный государственный образовательный стандарт.



Заказчик:  педагоги школы, учащиеся, родители, социальные партнеры.

	Цель программы:
 Создание условий для повышения качества образования, достижения высокого уровня подготовки обучающихся в ходе осуществления модернизации образования в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

 Задачи программы:
1.    Повысить качество образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения новых федеральных государственных стандартов (ФГОС) общего образования и формировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности.
2.    Совершенствовать систему выявления, поддержки  и сопровождения талантливых детей и создавать условия для реализации их способностей.
3.    Совершенствовать систему материальных и моральных стимулов поддержки учителей. Повышать квалификацию педагогических кадров для работы в современных условиях.
4.    Привлекать финансовые средства для развития школьной инфраструктуры.
5.    Совершенствовать систему сохранения и  укрепления здоровья детей и создавать условия для эффективного использования здоровьесберегающих технологий.
6.    Повышать качество и эффективность услуг, предоставляемых за счет бюджетных средств

	Основные направления деятельности:

1. Переход на новые образовательные стандарты.
2. Развитие системы поддержки талантливых детей.
3. Совершенствование учительского корпуса.
4. Изменение школьной инфраструктуры.
5. Сохранение и укрепление здоровья школьников.
6. Расширение самостоятельности школы.


В МБОУ СОШ №1 реализуются  комплексно-целевые программы:

- «Здоровье»;

- «Одаренные дети»;

- Программа информатизации на 2011-2015 годы;

- «Патриотическое воспитание в школе»;

- «Школа-территория здоровья» 


На базе школы создан муниципальный ресурсный центр  в целях реализации сетевой модели предпрофильной подготовки на базе 9-х классов, углубленного изучения отдельных предметов  на старшей ступени общего образования для учащихся МБОУ СОШ №1, МКОУ СОШ №7, МКОУ ООШ №65.
Деятельность ресурсного центра направлена на  обеспечение  качественного  изучения отдельных предметов программы полного общего образования, создания условий для равного доступа к полноценному образованию разными категориями обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями, расширения возможности социализации личности учащихся.

3. Качество состояния  кадров


Штатное расписание МБОУ СОШ №1  соответствует типу и виду образовательного учреждения и утверждено в отделе образования администрации Предгорного муниципального района Ставропольского края.
Укомплектованность штата составляет 100 %.

Педагогический коллектив состоит из 61 человека:
 Директор-1

 Заместители директора – 5 чел.
 Педагогические работники-54 чел, в том числе:
- учителя – 51 чел.;
- социальный  педагог – 1;
- педагог-организатор – 1;
- воспитатель – 1;
- психолог – 1.
Образовательный уровень педагогических работников:
· высшее образование – 57 чел.,

· незаконченное высшее – 1 чел.,(учитель начальных классов, находящаяся в декретном отпуске)
среднее специальное – 3 чел.


В школе работают 2 молодых специалиста. Наставниками для молодых специалистов назначены 2 опытных педагога.

Квалификационный уровень педагогов: высшую категорию имеют 34 чел. (55,7%), первую – 11 чел. (18%), вторую – 1 чел. (1,6%), СЗД – 12 чел.(19,6%), не имеют категорию – 3 чел. (4,9%). Итого: высшую и первую квалификационную категорию имеют – 45 чел. (72,5%).

Почётные звания,  награды имеют 23 педагога: 

Заслуженный учитель Российской Федерации – 1 педагог (Горбачева Р.С. учитель русского языка и литературы),
«Отличник народного просвещения» - 9 педагогов; 
«Почётный работник общего образования РФ» - 10 педагогов; 
«Почетная грамота МО РФ» - 3 педагога; 
    Победители конкурса лучших учителей  общеобразовательных  учреждений  в рамках реализации Приоритетного национального проекта «Образование» - 6 педагогов.  
Данный кадровый потенциал соответствует образовательному цензу, статусу образовательного учреждения; позволяет использовать в педагогическом процессе новые педагогические технологии. К числу сильных сторон следует отнести наличие у педагогического коллектива положительной мотивации на осуществление инновационных преобразований в учебно-воспитательном процессе, благоприятный нравственно-психологический климат в педагогическом коллективе.

Кадровое обеспечение образовательной программы строится на основе социального заказа системы педагогического образования и соответствует требованиям к подготовке нового поколения педагогов, способных к инновационной профессиональной деятельности, обладающих высоким уровнем методологической культуры и сформированной готовностью к непрерывному процессу образования. Педагогические сотрудники МБОУ СОШ №1 имеют базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, систематически занимаются повышением квалификации, самообразованием. В педагогическом коллективе есть все необходимые специалисты: учителя-предметники, социальный педагог, воспитатель, библиотекари, педагог-организатор, преподаватель-организатор ОБЖ.
Уровень квалификации педагогов МБОУ СОШ №1, реализующих образовательные программы начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования,  для каждой занимаемой должности  соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей должности, а   также квалификационной категории.

Соответствие уровня квалификации работников школы требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), а также занимаемым ими должностям устанавливается при их аттестации не реже, чем 1 раз в 5 лет.

Непрерывность профессионального развития педагогических работников школы обеспечивается освоением ими дополнительных профессиональных образовательных программ в объеме не менее 108 часов и не реже одного раза в пять лет в образовательных учреждениях, имеющих лицензию на право ведения данного вида образовательной деятельности, а также программ стажировки на базе инновационных общеобразовательных учреждений, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий.

Кадровые условия  МБОУ СОШ №1 включают:

	№
п/п
	Специалисты
	Функции
	Количество 

специалистов
	Квалификация

	1.
	Директор
	Обеспечение системной образовательной и административно-хозяйственной работы образовательного учреждения.
	1
	СЗД

	2.
	Заместитель директора по УВР
	Координация работы преподавателей, воспитателей, разработка учебно-методической и иной документации. Обеспечение совершенствования методов организации образовательного процесса. Осуществление контроля  за качеством образовательного процесса.
	3
	СЗД

	3.
	Заместитель директора по ВР
	Координация работы преподавателей, воспитателей, разработка учебно-методической и иной документации. Обеспечение совершенствования методов организации воспитательного процесса. Осуществление контроля за качеством воспитательного процесса.
	1
	СЗД

	4.
	Заместитель директора по информатизации
	Организация текущего и перспективного планирования по вопросам информатизации в соответствии с программой информатизации  школы;

координация работы администрации и учителей школы по вопросам использования новых информационных технологий;

руководство работой по изучению, обобщению и внедрению информационных технологий в учебный процесс школы;
	1
	СЗД

	5.
	Учитель


	Организация условий для успешного продвижения ребенка в рамках образовательного процесса.

Осуществляет индивидуальное или групповое педагогическое сопровождение образовательного процесса
	51
	Высшая квалификационная категория - 33
Первая квалификационная категория - 10
Вторая квалификационная категория – 1

СЗД - 8

	6.
	Социальный педагог
	Помощь педагогу в выявлении условий, необходимых для развития ребенка в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями. Мониторинг посещаемости учащихся, работа с «трудными» детьми.
	1
	Первая квалификационная категория

	7.
	Воспитатель
	Организация условий, при которых ребенок может освоить  внеучебное пространство как пространство взаимоотношений и взаимодействия между  людьми
	1
	Высшая квалификационная категория - 1

	8.
	Библиотекарь
	Обеспечение интеллектуальный и физический  доступ к информации, участие в процессе воспитания культурного и гражданского самосознания, содействие формированию информационной компетентности уч-ся путем  обучения поиску, анализу, оценке и обработке  информации.
	2
	 Нет  категории.

	9.
	Психолог
	Диагностика и коррекция психологических особенностей обучающихся
	1
	Первая квалификационная категория

	10
	Педагог-организатор
	Содействие развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры обучающихся, расширению социальной сферы в их воспитании. Проведение воспитательных и иных мероприятий. Организация работы детских клубов, кружков, секций и других объединений, разнообразной деятельности обучающихся и взрослых
	1
	Нет  категории

	11
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	Осуществление обучения и воспитания обучающихся с учётом специфики курса ОБЖ. Организация, планирование и проведение учебных, в том числе факультативных и внеурочных занятий, используя разнообразные формы, приёмы, методы и средства обучения.
	1
	Высшая квалификационная категория


Организация прохождения курсов повышения квалификации проводится по перспективному плану и выполняется полностью. 

Педагоги МБОУ СОШ №1 являются постоянными участниками разнообразных семинаров, широко изучается опыт ведущих образовательных учреждений России. Педагоги повышают квалификацию, обучаясь на курсах повышения квалификации на базе ГБОУ ДПО СКИРО ПК и ПРО. За  предыдущие 3 года 86,6% педагогов  школы прошли курсы повышения квалификации.

 Повышение квалификации на курсах, семинарах проходит по направлениям: федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения как условие  совершенствования качества образования в современной школе, формирование педагогических компетенций; совершенствование знаний по преподаваемой дисциплине; менеджмент образовательных систем; управление качеством образования. Директор школы, заместители директора проходят курсы повышения квалификации по двум направлениям: управление и педагогическая подготовка.

Учебно - методическая деятельность заместителя директора школы по УВР реализуется при помощи методической службы школы.

Методическая служба построена с учетом выполнения целей и задач функционирования и развития. Основой методической службы является методический совет. Основными звеньями управления методической работой в школе являются традиционные методические объединения: МО учителей иностранного языка; МО учителей математики и информатики; МО учителей русского языка и литературы, МО учителей географии, истории и обществознания, МО учителей физики, химии, биологии,  МО учителей начальных классов; МО учителей технологии, ОБЖ и физической культуры; МО классных руководителей.

Методическая служба является самостоятельным структурным подразделением и представляет собой взаимосвязанною систему, направленную на развитие творческого потенциала, профессионального мастерства и повышение квалификации педагогических работников школы.

Методическая работа проводится с учетом целей и задач школы и индивидуальных потребностей преподавателей, передового опыта в области педагогических технологий.

Методическая работа осуществляется согласно комплексному плану, рассмотренному на методическом совете и утвержденному директором.

Цель работы: формирование и развитие творческого потенциала педагогического коллектива.

Направления работы:

· инновационные подходы к организации обучения;

· программно-методическая деятельность;

· исследовательская деятельность преподавателей и обучающихся;

· повышение квалификации и аттестация преподавателей;

· изучение, обучение, распространение передового опыта творчески работающих преподавателей;

· контроль, диагностика, анализ результативности.

Основой организации методической работы школы является системный подход к различным видам деятельности, соединение научных знаний с практическими задачами подготовки выпускников. Система методической работы включает учебно-методическую, научно-исследовательскую, организационно-методическую деятельность.

Используются разнообразные формы методической работы: методические семинары, методические советы, семинары-практикумы,  методические консультации, смотры-конкурсы, выставки, научно-практические конференции.

Методическая тема школы  «Влияние образовательного пространства школы на  качество и эффективность обучения и воспитания учащихся  в рамках  реализации федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» просматривается в деятельности всех структурных подразделений школы, а темы самообразовательной работы преподавателей находятся в единстве с методической темой, соответствуют общей направленности методической работы. Формы работы над методической темой разнообразные: фронтальные (деятельность педсоветов, совещаний, конференций), групповые (деятельность методических объединений), индивидуальные (самообразование). Работа над единой методической темой приводит к повышению качества образования в школе, успешному развитию профессиональных качеств учителей и выпускников, их личностному росту.

Методический совет школы является консультативным и организационным  органом по вопросам научно-методического обеспечения образовательного процесса. На заседании методического совета рассматриваются основные направления научной, исследовательской деятельности коллектива, в текущем году обсуждались вопросы:

-Результаты государственной итоговой аттестации 2013

-Выявление интереса учащихся к учебным предметам;

-Аналитическая деятельность учителя;

 -Оценка эффективности урока;

 -Соблюдение единого орфографического режима.

В состав методической службы входят: методический кабинет, предметные методические объединения, библиотека.

Созданные  методические объединения позволяют:

· повысить качество обучения, сосредоточить внимание на конкретных методических вопросах, необходимых для данного методического объединения;
· организовать помощь преподавателям в совершенствовании педагогического мастерства;
· координировать методическую работу по основным направлениям;
· осуществлять контроль за качеством проведения занятий,
· организовать взаимопосещения уроков;
· выявлять творчески активных  учителей, изучать и обобщать их опыт.

В планах работы ШМО отражена общая методическая  тема школы.

Одним из главных направлений в работе методического кабинета является оказание педагогической помощи начинающим преподавателям. 

Каждый вновь поступивший учитель проходит цикл занятий в методическом кабинете:

· знакомство с учебно-методической работой в школе;

· с ведением учебно-методической документации;

· с опытом работы учителей.

Организуются посещения и анализ занятий, внеклассных мероприятий опытных преподавателей. Консультативная методическая помощь оказывается председателями ШМО, заместителями директора.

Темы консультативных занятий разнообразны:

· «Требования к современному уроку»;

· «Типология и проектирование учебных занятий»;

· «Методы, приемы и средства обучения»;

· «Построение занятия на основе личностно-ориентированного подхода»;

· «Контроль знаний и умений школьников»;

В ходе тестирования выявлены наиболее острые вопросы, требующие совершенствования педагогического мастерства и определена тематика занятий: 

· «Нормативная и учебно-методическая документация: требования к рабочим программам и календарно-тематическим планам»;

· «Личностно-ориентированные технологии обучения»;

· «Комплексное учебно-методическое обеспечение предмета»;

· «Виды методической работы преподавателя»;

· «Групповая деятельность учащихся  на уроке».
Методический совет проводит методическую учёбу по совершенствованию педагогического мастерства взаимодействия со школьниками и их родителями, анализирует качество работы классных руководителей и учителей, их профессионализм, намечает мероприятия по коррекции деятельности.

Методическая работа преподавателя – одна из его обязанностей и направлена на разработку и совершенствование методики преподавания учебного предмета. Её результатом является создание комплексов задач и заданий по предмету, дидактических материалов, учебно-наглядных пособий, используемых на учебных занятиях. Результаты методической работы находят отражение в докладах и выступлениях на заседаниях ШМО, педагогических советах, научно-методических конференциях, педагогических чтениях, в методических разработках.

Учителя формируют  портфолио по следующим разделам:

· общие сведения о педагогическом работнике;

· сведения о работе;

· мониторинг успешности обучения обучающихся;

· мониторинг успешности воспитательной деятельности;

· муниципальные, региональные мероприятия;

· документы о повышении квалификации педагогического работника;

· школьные мероприятия;
· награды;

· материалы, презентации, разработанные учителем для представления  на указанных выше мероприятиях.

Развитие творческого потенциала личности обучающегося является одним из ведущих направлений деятельности школы. 


 С успехом применяется метод проектов в условиях образовательной деятельности.
 В сентябре 2013 года в городе Анапа на научно – практической конференции Всероссийского молодежного образовательного историко – краеведческого слета «Мы - патриоты России» проекты  «Подпольный госпиталь в годы Великой Отечественной войны в станице Ессентукской», «Роман Кулаков – герой России» награждены дипломами победителей.
 
В краевом конкурсе творческих краеведческих работ «Недаром помнит вся Россия», посвященного 200 – летию Бородинского сражения проект «Любовь – это сердце всего» занял II место. 
В школе ведется экологическая  проектно-исследовательская работа.

 В 2013-2014 году проект ученицы 9 класса «Способ мобильной оценки загрязнения малых рек бассейна Подкумок» признан лучшим на муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников.

На краевом конкурсе «Юннат 2013» проект  ученицы 8 класса «Экспериментальное выращивание лекарственной травы пиретрума девичьего в станице Ессентукской» занял 2 место.

 В декабре 2013 года на XIX краевой научно-практической конференции «Экологические проблемы Ставрополья» ученик 8 класса представил проект «Клубнеобразование в раздвоенном картофельном кусте с длинным ростком выращивания».

 
В ноябре 2011 года ученица 10 класса участвовала в соревновании молодых исследователей «Шаг в будущее» в Северо-Кавказском и Южном  федеральных округах РФ в г. Ставрополе с проектом  «Минераловодопроводящая тектоническая  зона « Синий Яр», 

В 2010 году проект учащихся 9 класса «Горные породы Предгорья, вред их и польза» опубликован в сборнике материалов участников V межрегионального конкурса «Инструментальные исследования окружающей среды» в г. Санкт-Петербурге.


В школе создана информационно - образовательная среда, которая способствует:

· информатизации управления образовательным учреждением на основе автоматизации процессов информационно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и организационного управления учебным заведением;

· выдаче достоверной, своевременной и качественной информации;

· обеспечивает расширение спектра образовательных и информационных услуг;

· обеспечивает возможность выбора индивидуальной образовательной траектории и повышение качества образования;

· создает условия для поэтапного перехода к новому уровню образования на основе информационных технологий. 
В последние годы педагогами школы широко применяются информационные и проектные технологии, методики развивающего обучения, организуется исследовательская деятельность. Отличительной характеристикой технологического оснащения образовательного процесса является индивидуальный подбор методов обучения в зависимости от особенности предмета, индивидуальных познавательных возможностей и способностей учащихся. Обобщение методического опыта позволило выделить следующие технологи, которые учителя  используют в своей деятельности:
	№/№
	Название технологии
	Уровень использования
	В каких классах
	ФИО учителей- предметников
	% из 51 педагога

	1.
	Личностно-ориентированные технологии
	Элементы
	1-11 классы
	Учителя-предметники
	100

	2.
	Информационные  технологии
	В целом
	1-11 классы
	Учителя 1-11 классов
	100

	3.
	Технологии здоровьесберегающего обучения
	В целом
	1-11 классы
	Учителя 1-11 классов
	100

	4.
	Технологии развивающего обучения
	В целом
	1-4  классы
	Учителя начальных классов
	30,4

	5.
	Проектно-исследовательская деятельность
	Элементы
	1-11 классы
	Учителя-предметники
	100

	6.
	Исследовательская деятельность
	Элементы
	4 -11 классы
	Учителя-предметники
	74

	7.
	Тестовые технологии
	В целом
	4 -11 классы
	Учителя-предметники
	100

	8.
	Проблемное обучение
	Элементы
	3 -11 классы
	Учителя-предметники
	62

	9.
	Деятельностный  метод обучения
	Элементы
	5 -11 классы
	1-11 классы
	81

	10.
	Дифференцированное обучение
	Элементы
	1-11 классы
	1-11 классы
	100



Использование инновационных технологий большим количеством педагогов и практически во всех предметных областях способствует формированию ключевых компетентностей учащихся, повышает степень готовности к дальнейшему образованию на всех уровнях образования, в том числе и после окончания школы.


Главным результатом эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникативных, является подготовка выпускников школы к успешной социальной адаптации в жизни: развитие способности созидания собственной жизни и жизни общества, адекватного самоопределения в профессиональном выборе, самореализации в профессиональной деятельности, общекультурном и интеллектуальном самосовершенствовании на духовно-нравственных национально-патриотических основах.
Достижения педагогов МБОУ СОШ №1
	№п/п
	Ф.И.О. педагога
	конкурс
	результат

	1. 
	Белорус Галина Николаевна, учитель начальных классов
	Финал муниципального конкурса «Учитель года -2013» 

	II место в номинации «Лучший учитель»



	2. 
	Еропкина Лариса Ивановна, учитель биологии, классный руководитель 9В класса
	Финал муниципального конкурса «Учитель года -2013» в номинации «Самый классный классный»

	I место в районном конкурсе   «Самый классный классный»

III место в краевом конкурсе «Самый классный классный»


	3. 
	Сергеева Алла Петровна, учитель иностранного языка
	Финал муниципального конкурса «Учитель года -2011»
	III место в номинации «Лучший учитель»



	4. 
	Белашова Татьяна Викторовна, учитель русского языка и литературы
	Финал муниципального конкурса «Учитель года -2011»

Всероссийский проект «Источник знаний» 2012 год
	III место в номинации «Самый классный классный»

III место

	5. 
	Адаменко Любовь Алексеевна, учитель начальных классов

	Всероссийский конкурс «За нравственный подвиг учителя» 2013 год
	II место в номинации «Лучшая программа духовно – нравственного воспитания детей и молодежи»

	6. 
	Тарасенко Вера Борисовна, учитель русского языка и литературы


	Всероссийский конкурс «Аргоника» 2013 

	III место в номинации «Познакомьтесь - мой Учитель!»


	7. 
	Белоус Елена Васильевна, учитель истории
	Научно – практическая конференция Всероссийского молодежного образовательного историко– краеведческого слета «Мы патриоты России» 2013 г. Анапа
	I место в номинации «Историческое краеведение»

	8. 
	Мачнева Любовь Семеновна, учитель русского языка и литературы

	Всероссийский молодежный  спортивно - образовательный форум  «Олимпийского завтра России» фестиваль «Здравствуй, Сочи!»
Районный конкурс сочинений «Твои люди, Предгорье»
	I место

В конкурсе стихов «Спорт во имя мира»
I Место в конкурсе

	9. 
	Петлюхова Ольга Константиновна, учитель русского языка и литературы  
	Районный этап X Всероссийской акции «Спорт – альтернатива пагубным привычкам»
Районный конкурс сочинений «Твои люди, Предгорье»
	III место в номинации «Буклет»
I место в номинации «Литературная работа»

	10. 
	Лещенко Инна Алесандровна, учитель технологии
	Районная выставка прикладного и технического творчества 2011 год
	I место

	11. 
	Вавилина  Татьяна Андреевна, учитель биологии

	Районный экологический форум «Зелёная планета-2013»
	Победитель 

	12. 
	Фенева Татьяна Леонидовна, заместитель директора по ВР


	Районный фестиваль КВН на Кубок главы администрации Предгорного муниципального района 2013
Муниципальный конкурс художественной самодеятельности 2013 
Муниципальный конкурс художественной самодеятельности 2012

Муниципальный конкурс художественной самодеятельности 2011
	II место

I место

I место

I место
Ш место

	13. 
	Тицкая Антонина Викторовна, директор

	 Районный конкурс на лучшую организацию летнего отдыха ЛОУ  - 2013

	II место 


	14. 
	Скибина Наталья Андреевна, учитель музыки
	Всероссийский фестиваль авторской песни «Поющий источник 2012 » г.Есентуки
	Дипломант

	15. 
	Фомущенко Валентина Петровна, учитель начальных классов
	Всероссийский конкурс «Страна безопасности»
	Дипломант

	16. 
	Родионова Дина Евгеньевна, учитель начальных классов
	Всероссийский конкурс «Страна безопасности»
	Дипломант


В соответствии с утверждённым штатным расписанием МБОУ СОШ № 1 разработаны должностные инструкции, согласованные с профсоюзной организацией школы и утвержденные директором.

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учётом особенностей организации труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работников школы, служат квалификационные характеристики, представленные в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»).

 
Комплектование работников МБОУ СОШ № 1 осуществляется директором в соответствии с утвержденным штатным расписанием, с соблюдением норм трудового законодательства Российской Федерации.
В штате МБОУ СОШ № 1 предусмотрено четыре категории работников: административный персонал, педагогический персонал, учебно-вспомогательный персонал, обслуживающий персонал. 
На педагогическую работу в МБОУ СОШ № 1 принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. 

Трудовые отношения работника и МБОУ СОШ № 1 регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не противоречат законодательству Российской Федерации о труде.
Система оплаты труда работников МБОУ СОШ № 1 устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами органов государственной власти субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

       
Школа в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» самостоятельно осуществляет образовательный процесс, научную, финансовую, хозяйственную и иную деятельность, подбирает кадры. Принятые директором школы и его заместителями решения фиксируются в определенном порядке в конкретных формах документов. Результаты данной работы, зафиксированные в определенном порядке, отображают действительное состояние дел в школе, являются зеркалом уровня управленческой культуры.

       
Систематизация школьных дел в МБОУ СОШ №1 способствует правильному ведению школьной документации, своевременной обработке первичной информации, упрощению учёта, соблюдению принципов доступности и сопоставимости учётных данных.

        
Школьная документация отражает состояние образовательного процесса, его содержательность, кадровое обеспечение, финансово-хозяйственную деятельность, осуществляемую школой.

      
Фиксирование организационно-управленческих и иных решений в школе осуществляется по определенным общепринятым правилам и нормам и в соответствии с нормативно-правовой базой.

В МБОУ СОШ № 1 организация делопроизводства основывается на следующей нормативно-правовой базе:

1.Инструкция по ведению делопроизводства.

2. Номенклатура дел школы.

3. Локальные акты, разработанные директором школы, заместителями директора.

Для совершенствования документационного обеспечения управления и повышения его эффективности путем унификации состава и форм управленческих документов, технологий работы с ними и обеспечения контроля исполнения документов разработана  Инструкция по ведению делопроизводства.  Персональная ответственность за организацию делопроизводства, своевременное и качественное исполнение документов, сохранность документов и дел в школе возложена на секретаря. Контроль за соблюдением установленного порядка работы с документами осуществляется директором школы.  

Делопроизводство ведется в соответствии с утвержденной директором школы Номенклатурой дел. Она предназначена для организации группировки исполненных документов в дела, систематизации и учёта дел, определения сроков  их хранения и является основой для составления описей дел постоянного и временного   хранения, а также для учёта дел временного хранения. При составлении номенклатуры дел школа руководствуется Уставом школы, штатным расписанием, планами и отчётами о работе, перечнями документов с указанием сроков их хранения, предшествующими номенклатурами.

Кадровая документация ведётся в соответствии  с Инструкцией по делопроизводству, Трудовым Кодексом Российской Федерации, Инструкциями, утвержденными  постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации. Данная документация хранится в  несгораемом шкафу.
      Приказы директора школы регистрируются в Журналах регистрации приказов. Приказы, журналы регистрации пронумерованы, прошнурованы и заверены печатью и подписью директора школы.

На основании представленных документов и сведений на каждого работника заполняется личная карточка Т-2. 

Личные дела ведутся на всех педагогических работников школы с момента поступления на работу и до момента увольнения, регистрируются в Книге регистрации по личному составу сотрудников школы, хранятся в архиве 75 лет. Приём и увольнение работника  регистрируется в Книге  учёта движения трудовых книжек работников школы, которая хранится 75 лет.

График предоставления отпусков на следующий год утверждается директором школы не позднее 15 декабря текущего года.

Личные медицинские книжки на всех работников с регистрацией о прохождении ежегодного медицинского осмотра хранятся в несгораемом шкафу.

Проходят через учёт и регистрацию:

- приказы директора школы по личному составу работников,

- приказы директора школы по основной деятельности;

- приказы директора школы по личному составу учащихся;

- приказы по административно – финансовой деятельности учреждения;

- трудовые договоры;

- личные карточки  Т-2 работников,

- личные дела работников школы.
Личные дела ведутся на каждого обучающегося с момента поступления в школу и до его окончания или выбытия. Каждое дело имеет номер, соответствующий записи в алфавитной книге учащихся. Личные дела каждого класса хранятся в отдельных папках. Личное дело выдается родителям (законным представителям) обучающихся на основании письменного заявления и справки- подтверждения о прибытии ребенка в  другое общеобразовательное учреждение, о чем делается отметка в алфавитной книге. Ведение личных дел проверяется заместителем директора по учебно-воспитательной работе 2 раза в год. По окончании школы личные дела хранятся в архиве 20 лет.
 
В алфавитную книгу вписываются все обучающиеся школы. При использовании всех страниц алфавитной книги на ту или иную букву продолжение записей производится в новой книге в порядке последующих номеров по каждой букве. Книга постранично пронумерована, прошнурована, скреплена печатью школы и подписью директора.

Зачисление и выбытие из школы оформляется приказом директора  с указанием причин выбытия. С  2010 года, в соответствии с требованиями закона по профилактике безнадзорности, родители (законные представители) выбывших обучающихся представляют справку из учебного заведения, где продолжает обучение их ребёнок. 

4. Содержание и методы воспитания и обучения. 

Реализуемые образовательные программы соответствуют типу учреждения средней общеобразовательной школы, виду классов с изучением базовых программ, Уставу учреждения и действующей лицензии. Соблюдаются требования к комплектованию контингента обучающихся, предельно допустимые нормы учебной нагрузки, нормы предметного и часового наполнения образовательных областей в учебном плане. Комплекс программного и учебно-методического обеспечения соответствуют учебному плану и специфике деятельности учреждения. При формировании учебного плана и комплекса программного обеспечения учитывается региональный компонент. Осуществляется преемственность между уровнями обучения.

В школе реализуются программы начального общего, основного общего и среднего   общего образования.

Образовательные программы  направлены  на обеспечение  каждого обучающегося базовым образованием в соответствии с установленными государственными стандартами, сориентированы на формирование  системы ключевых компетентностей, патриотизма и гражданственности.

Все образовательные программы, используемые   в  образовательном процессе школы,   рекомендованы  Министерством образования  и науки Российской Федерации  и реализуются в соответствии с федеральным  государственным   образовательным стандартом начального общего,  федеральным компонентом государственного стандарта основного общего и среднего (полного)  общего образования.

Школа работает в две  смены.

Учебный план  МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1» на 2013-2014 учебный год разработан в соответствии с документами:
- федеральным базисным учебным планом, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 09 марта 2004 года № 1312, в редакции приказов Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 августа 2008 года № 241, от 30 августа  2010 года № 889, от 3 июня 2011 года № 1994, от 01 февраля 2012 года № 74;

- федеральным компонентом государственного стандарта общего образования, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 05 марта 2004 года № 1089 "Об утверждении федерального компонента государственных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования", в редакции приказов Министерства образования и науки Российской Федерации от 03 июня 2008 года № 164,  от 31 августа 2009 года  № 320, от 19 октября  2009 года № 427, с изменениями, внесенными приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 ноября 2011 года № 2643, от 24 января 2012 года № 39, от 31 января 2012 года № 69 (для 3-11 классов),

- федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06 октября 2009 года № 373 (далее - ФГОС НОО)  в редакции приказов Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 ноября 2010 года № 124 (для 1-х классов);

- приказом министерства образования Ставропольского края от 20.08.2010 г. №577-пр  «Об утверждении плана – графика мероприятий регионального уровня по обеспечению введения ФГОС начального общего образования на территории Ставропольского края»;

- приказом министерства образования Ставропольского края от 20.08.2010г. № 577-пр « Об утверждении плана-графика мероприятий регионального уровня по обеспечению введения ФГОС начального общего образования на территории Ставропольского края».

- приказом №622-пр от 09.11.2009г Министерства образования Ставропольского края «О проведении апробации в 2010-2011 годах комплексного учебного курса для общеобразовательных учреждений «Основы религиозных культур и светской этики»;

- приказом № 537-пр от 07.07.2012 года Министерства образования Ставропольского края «Об утверждении примерного учебного плана для общеобразовательных учреждений Ставропольского края».

 Учебный план обеспечивает выполнение санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», утвержденными Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 года № 189, в редакции Изменений № 1, утвержденных Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 июня 2011 года № 85 и предусматривает в соответствии с федеральным базисным учебным планом и Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 года № 196, в редакции Постановлений Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2002 года № 919, от 01 февраля 2005 года  № 49, от 30 декабря 2005 года  № 854, от 20 июля 2007 года № 459, от 18 августа 2008 года № 617, от 10 марта 2009 года № 216:

- 4-летний срок освоения образовательных программ начального общего образования для 1-4 классов; продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 учебные недели, во 2-4-х классах - 34 учебных недели;

- 5-летний срок освоения образовательных программ основного общего образования для 5-9 классов; продолжительность учебного года –35 учебных недель в 5-8 классах, 34 учебных недели в 9-х классах (не включая летний экзаменационный период);

- 2-летний срок освоения образовательных программ среднего общего образования на основе различных сочетаний базовых и профильных предметов для 10-11 классов; продолжительность учебного года –35 учебных недель в 10 классах, 34 учебных недели в 11 классах (не включая летний экзаменационный период и проведение учебных сборов по основам военной службы).
В учебном плане отражены все образовательные области, образовательные компоненты и учтены нормативы учебной нагрузки школьников.                                 
Учебный план для 1-4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования. Обучение ведется по следующим учебным комплектам:

1 классы – «Перспективная начальная школа»

2классы – «Перспективная начальная школа»

3классы –  «Перспективная начальная школа»

4 классы – «Школа - 2100», «Школа России», «Планета Знаний»

Продолжительность учебного года на первой ступени общего образования составляет 34 недели, в 1 классе - 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет 30 календарных дней, летом – 3 месяца. Для обучающихся в 1 классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

В 1-ом классе установлена 5-дневная рабочая неделя, учебные занятия проводятся только в первую смену, в расписании уроков имеется облегченный  учебный день в конце учебной недели, проводится не более 4-х уроков в день; продолжительность уроков - 35 минут; в середине учебного дня организуется динамическая  пауза продолжительностью 40 минут; обучение осуществляется без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся; устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям общеобразовательного учреждения в 1-х классах применяется "ступенчатый" метод постепенного наращивания учебной нагрузки:

- в сентябре, октябре - 3 урока по 35 минут каждый;

- со второй четверти - 4 урока по 35 минут каждый.

- в январе – мае – 4 урока по40 минут каждый.

Режим работы 2-4 классов - 5-дневная учебная неделя. Продолжительность урока в начальной школе в 1-4  классах — 40 минут;

При режиме 6-дневной учебной недели и продолжительности урока 40 минут используется вариативная часть учебного плана. При этом предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка не  превышает максимальную учебную нагрузку.

        Учебный план состоит из инвариантной части (базовый компонент) и вариативной (региональный и школьный компоненты) в 5-9 классах. 

          В VII—IX классах завершается общеобразовательная подготовка по базовым предметам основной школы и создаются условия для осознанного выбора обучающимися профиля обучения на уровне среднего общего образования или иного варианта жизненной стратегии.
Продолжительность урока в основной школе — 40 мин.
При проведении учебных занятий по иностранному языку (II—IX кл.), 

технологии (V—IX кл.),  информатики (V—IX)  осуществляется деление классов на 2 группы при накопляемости 20 и более человек

Учебный план профильных классов разработан на основе примерных учебных планов для профильных классов в общеобразовательных учреждениях Ставропольского края. В 10-11 классах состоит – из инвариантной части (базовые и профильные предметы) и вариативной (элективные курсы).
При проведении учебных занятий по физической культуре в 10-11классах осуществляется деление классов на 2 группы (девушки, юноши), При проведении учебных занятий по иностранному языку, технологии, информатики осуществляется деление классов на 2 группы при накопляемости 20 и более человек.
Для учащихся IX классов наряду с образовательным обучением предусмотрена предпрофильная подготовка. 

          Обучение в X – XI классах осуществляется  по профилям: социально-экономический, информационно – технологический, естественно – научный.

По объективной необходимости используются базовые программы, адаптированные для детей, имеющих медицинские рекомендации к индивидуальному обучению.           

        В рамках реализации программы предпрофильного обучения на 2-й ступени обучения используются программы элективных курсов, ориентированных  на отработку основных учебных навыков,  подготовку к выпускным  экзаменам, для продолжения образования в высших  учебных заведениях.


Учебные программы по преподаваемым предметам имеются в наличии и соответствуют уровню и направленности реализуемых образовательных программ. Виды классов соответствуют направленности изучаемых образовательных программ. Осуществляется деление классов на подгруппы при проведении уроков иностранного языка, физкультуры, информатики, технологии в соответствии с санитарными нормами.
      Обязательными структурными элементами основной образовательной программы начального общего образования школы (Приказ № 201 от 01.12.2010 года) являются:

1. Целевой раздел

1.1.Пояснительная записка

1.2.Планируемые результаты освоения обучающимися ООП НОО

1.3.Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО.

     2. Содержательный раздел

          2.1. Программа формирования универсальных учебных действий

          2.2.Программа отдельных учебных предметов, курсов и курсов 

                внеурочной деятельности.

          2.3.Программа духовно – нравственного развития, воспитания

обучающихся на ступени начального общего образования.

           2.4. Программа формирования экологической культуры, здорового и

                 безопасного образа жизни.

          2.5.Программа коррекционной работы.

      3. Организационный раздел

           3.1. Учебный план начального общего образования.

           3.2. План внеурочной деятельности.

           3.3.Система условий реализации основной образовательной

                 программы в соответствии с ФГОС.

Обязательными структурными элементами образовательной программы основной и средней школы являются:

РАЗДЕЛ 1. Характеристика социального заказа на образовательные услуги. Описание «модели» выпускника, вытекающей из социального заказа.

РАЗДЕЛ 2. Условия реализации, соотношений целей и задач. 

РАЗДЕЛ 3. Планируемые результаты.

РАЗДЕЛ 4. Образовательный план и его обоснование.

РАЗДЕЛ 5. Организация образовательного процесса. 

РАЗДЕЛ 6. Программно-методическое обеспечение образовательной программы.

РАЗДЕЛ 7. Система оценки реализации образовательной программы (критерии, показатели (измерители) реализации программы).

Администрация школы:

· организует изучение запроса различных категорий потребителей качества предоставляемых образовательных услуг на каждом уровне  образования, обеспечивает проведение контрольно-оценочных процедур, социологических и статистических исследований социокультурных особенностей  станицы;

· формирует творческую группу по разработке проекта образовательной программы школы;

· самостоятельно устанавливает сроки подготовки проекта образовательной программы;

· обеспечивает взаимосвязь с общественностью при подготовке проекта программы.

Проект образовательной программы перед утверждением рассматривается:

· методическими объединениями, которые ежегодно определяют учебно-методическое обеспечение согласно федеральному перечню, исходя из целей и задач образовательного процесса на каждом уровне  реализации образовательной программы, по итогам рассмотрения оформляется протокол;

· на педагогическом совете, по итогам рассмотрения оформляется протокол.

Образовательная программа принимается на Управляющем совете школы, по итогам оформляется протокол. По итогам рассмотрения и принятия образовательной программы директором издается приказ об утверждении программы.

Школа самостоятельно устанавливает сроки, на которые разрабатывается образовательная программа.

Результаты и эффективность образовательных программ обсуждаются на педагогических советах и заседаниях Управляющего совета.

Основная образовательная программа начального общего образования реализуется в объеме  100%.

Основная образовательная программа основного общего образования реализуется в объёме 100 %.

Основная образовательная программа среднего общего образования реализуется в объёме 100 %.

Полнота реализации рабочих программ по учебным предметам инвариантной части учебного плана по программам начального общего, основного общего, среднего  общего образования составляет 100 %.

Комплекс программного и учебно-методического обеспечения соответствует учебному плану школы и основывается на следующих документах:

1. Программы для общеобразовательных учреждений  основного общего и среднего общего образования, допущенных Министерством образования и науки Российской Федерации. 

2. Программы для общеобразовательных учреждений Ставропольского края. Региональный компонент рекомендован МО СК.

3. Сборник нормативных документов для учреждений Российской федерации, реализующих программы общего образования. Федеральный компонент государственного стандарта общего образования. Федеральный базисный учебный план. М.: Дрофа. 2007.

4. Приказ Министерства образования Российской Федерации от 05.03.2004 №1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального, общего, основного общего, среднего (полного) общего образования».
5. Федеральный перечень учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательных учреждениях.
Анализ выполнения учебных программ находится под постоянным контролем администрации.


При подведении итогов четверти, полугодия, года проводится анализ реализации учебных планов и программ как теоретической, так и практической части. При анализе практической части учитывается выполнение таких видов деятельности, как контрольные работы по русскому языку, математике, физике, практические работы по географии, химии, лабораторные работы по физике.

Контроль выполнения практической  части программы проводится по записям в журналах и тетрадях учащихся. 
МБОУ СОШ № 1 взаимодействует с другими учреждениями и организациями в реализации целей своей деятельности. 


В организации краеведческой работы с учащимися школа сотрудничает  с  библиотекой, станцией юных натуралистов, с городским историко-краеведческим музеем, редакцией районной газеты «Искра».
  Школа участвует в районном детско-юношеском общественном движении «Школа безопасности» и сотрудничает с управлением ГО и ЧС, военкоматом, пожарной частью, ГИБДД отдела внутренних дел, центральной районной больницей.

В работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья школа сотрудничает с УТ и СЗН района, МУЗ «Предгорная ЦРБ».

В организации летнего отдыха осуществляется сотрудничество с Фондом социального страхования, Центром занятости населения, отделом образования администрации Предгорного муниципального района, Центром детского творчества, МКУ «Молодежный центр», «Отделом по спорту и делам молодежи».

Анализируя данные трудоустройства выпускников за последние три года, можно сделать следующие выводы:
1. За три года из 317 выпускников 9-х классов 124 человека  продолжили обучение в СПО, 48-  в вечерней школе, 145 – в   общеобразовательной  школе.
2. Количество выпускников 11-х классов составило 149 человек. Из них 145 человек поступили в ВУЗы, 2 человека продолжили обучение в учреждениях  СПО, 2 выпускника  поступили на работу.

3. 49% выпускников продолжили обучение в вузах Ставропольского края,  51% выпускников продолжили обучение за пределами края  в высших учебных заведениях Москвы, Санкт-Петербурга, Краснодара, Ростова - на-Дону, Воронежа, Оренбурга. 
5. Качество обучения (результативность за 3 года).
В школе ведется планомерная работа по формированию внутришкольной системы комплексного мониторинга качества образования. Эту работу осуществляют заместители директора по УВР, руководители методических объединений, классные руководители и учителя-предметники.

Отслеживание уровня обученности проходит по следующим направлениям:

входной контроль знаний;

промежуточный контроль знаний;

административный контроль;

итоговый контроль;

мониторинг уровня участия учащихся (по результатам олимпиад, интеллектуальных марафонов, конкурсов).


Данные мониторинга свидетельствуют об успешном освоении обучающимися образовательных стандартов обязательного минимума содержания образования.
4-е  классы

	предмет
	2010-2011 уч. год
	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч. год

	
	% кач.
	% общ. успев.
	% кач.
	% общ. успев.
	% кач.
	% общ. успев.

	Русский язык
	66%
	100 %
	72.5%
	100%
	67%
	100%

	Литературное чтение
	84%
	100 %
	86%
	100%
	89%
	100%

	Английский язык
	78.2%
	100%
	81%
	100%
	81%
	100%

	Математика
	74%
	100%
	78.2%
	100%
	75%
	100%

	Информатика и ИКТ
	94%
	100%
	95%
	100%
	97%
	100%

	Окружающий мир
	83%
	100%
	86%
	100%
	86%
	100%

	Технология 
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Физическая культура
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Музыка
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Изобразительное искусство
	100%
	100%
	100 %
	100%
	100%
	100%


Вывод: качество знаний на уровне начального общего образования  стабильно. Прослеживается динамика повышения качества знаний и успеваемости по отдельным  общеобразовательным предметам. 

9 класс (результаты ГИА – 2011, ГИА – 2012, ГИА - 2013)

ГИА – 2011

	предмет
	средний балл

(по 5-балльной шкале)
	% качества
	% общей успеваемости

	
	ОУ
	краевой
	ОУ
	краевой
	
	краевой

	русский язык
	3,47
	4,13
	47
	80,82
	100
	100

	математика
	3,7
	3,87
	58
	63,61
	100
	100

	физика
	4,05
	4,22
	81
	84,0
	100
	100

	химия
	4,5
	4,18
	75
	80,5
	100
	100

	история
	4,4
	4,1
	95
	78,4
	100
	100

	биология
	4
	4,3
	50
	85,0
	100
	100


Следует отметить хорошую подготовку учащихся к сдаче предметов по выбору в новой форме с участием ТЭК в 2011 году. По истории качество знаний учащихся составляет 95%, что на 16% выше краевого. По русскому языку качество ниже  краевого показателя на 33%; по математике  ниже на 5% краевого показателя.

Для эффективной работы по исправлению низких показателей предыдущего года по русскому языку, математике и биологии созданы организационно-процессуальные и педагогические условия,  обеспечивающие успешное участие учеников и педагогов школы в новой форме итоговой аттестации. 
ГИА – 2012

	предмет
	средний балл

(по 5-балльной шкале)
	% качества
	% общей успеваемости

	
	ОУ
	краевой
	ОУ
	краевой
	ОУ
	краевой

	русский язык
	4,66
	4,34
	96
	82,29
	100
	100

	математика
	3,62
	3,69
	59
	48,55
	100
	100

	физика
	4,5
	4,09
	100
	82,52
	100
	100

	химия
	5
	4,33
	100
	87,44
	100
	100

	история
	4
	4,01
	100
	71,79
	100
	100

	биология
	4,56
	3,83
	100
	63,56
	100
	100

	география
	4,8
	3,94
	100
	67,13
	100
	100

	обществознание
	4,3
	3,81
	100
	65,85
	100
	100



По результатам ГИА-2012 по русскому языку качество выше на 14% краевого показателя. По математике ниже на 0,07% краевого показателя. 
Экзамены по выбору в новой форме с участием ТЭК в 2012 году показали, что из 6-ти предложенных предметов учащимися были выбраны 6. Только по истории  результат ниже краевого показателя на 0,01%, по другим предметам качество составило 100 %. 

ГИА – 2013 (показатели ОУ)

	предмет
	средний балл

(по 5-балльной шкале)
	% качества
	% общей успеваемости

	
	ОУ
	краевой
	ОУ
	краевой
	ОУ
	краевой

	русский язык
	4,4
	4,29
	84
	78,69
	100
	100

	математика
	3,8
	4,00
	62
	70,86
	100
	99,98

	физика
	4,1
	4,35
	100
	88,17
	100
	100

	химия
	4,46
	4,54
	88
	91,86
	100
	100

	история
	4,1
	4,26
	88
	83,78
	100
	100

	биология
	4,76
	4,25
	100
	86,45
	100
	100

	география
	4,6
	4,28
	100
	83,95
	100
	100

	обществознание
	4,2
	4,16
	78
	82,23
	100
	100




Высокое качество достигнуто учащимися при сдаче экзаменов по выбору в новой форме с участием ТЭК в 2013 году - 100% (физика, биология, география). По сравнению с показателями предыдущего года при сдаче экзаменов по обязательным предметам высокое качество сохраняется по русскому языку, повысилось качество по математике на 3%, а по сравнению с 2011 годом – на 4%.

Умело спланированная система рубежного контроля знаний, умений и навыков учащихся в форме тестов и зачетов по каждой теме курса позволила выпускникам показать глубокие знания по предметам и получить хорошие результаты. 

Результаты итоговой аттестации показали уровень подготовки выпускников, подтвердили  работу педагогов в  системе подготовки к экзаменам. 


Анализ результатов экзаменов по выбору позволяет сделать вывод, что

· большинство выпускников выбрали для сдачи экзамена те предметы, по которым они наиболее успешны;

· мониторинг результатов экзаменов даёт возможность увидеть в основном соответствие годовых и итоговых оценок школьников: по   русскому языку по результатам ГИА 56 % выпускников показали результат выше своей годовой оценки; по математике – 8%. Процент подтвердивших отметки составил 44% по русскому языку и 90% по математике.
                                   Результаты ЕГЭ – 2011
	Предметы


	Средний балл МБОУ СОШ №1
	Краевой показатель

( средний балл)
	Показатель

сельских ОУ
	Показатель   СОШ

	русский язык
	65.6
	61,5
	63,6
	61,6

	математика
	56.4
	50,0
	50,1
	50,6

	история
	69,2
	55,4
	56,0
	55,9

	физика
	67,9
	52,4
	51,6
	52,3

	химия
	78,7
	62,5
	61,2
	63,3

	английский язык
	48.5
	59,4
	53,8
	58,3

	биология
	68,9
	55,8
	54,6
	56,0

	информатика и ИКТ
	57
	57,2
	51,9
	55,5

	обществознание
	64,0
	57,6
	56,5
	56,5


Анализ результатов ЕГЭ по русскому языку и математике в 2011 году показал качество выше краевого показателя на 5,1 и на 6,4 соответственно. Выше краевого показателя результаты по истории (на 13,8), по химии (на 16,2), по обществознанию (на 6,4), физике (на 15,5) и по биологии (на 13.1) Ниже краевого показателя получены результаты по информатике (на 0,2) и по  английскому языку (на 10,9).

Высокий результат достигнут благодаря  использованию на уроках современных образовательных технологий, применению зачетной системы, проведению консультаций, регулярных тренировочных предэкзаменационных работ  по заданиям системы СтатГрад. 

Низкий результат  по английскому языку объясняется тем, что  данный предмет выбрали учащиеся со слабой теоретической и практической подготовкой.
                                             Результаты ЕГЭ – 2012
	предмет
	 Средний балл МБОУ СОШ №1
	Краевой показатель

(средний балл) 
	 Показатель сельских ОУ
	 Показатель СОШ

	русский язык
	72.6
	63,2
	60,6
	62,9

	математика
	56.9
	47,4
	47,0
	47,7

	история
	69.5
	58,2
	58,1
	58,0

	физика
	61.3
	47,9
	46,5
	47,2

	химия
	76.7
	61,9
	60,0
	61,5

	английский язык
	62.5
	61,1
	54,0
	57,9

	биология
	71.6
	56,9
	55,1
	56,3

	география
	94
	57,6
	60,0
	58,4

	обществознание
	63
	58,7
	56,7
	58,0



Анализ  результатов ЕГЭ в 2012 году по сравнению с краевыми показателями позволяет сделать следующие выводы:

- из девяти предметов по выбору  сданы семь. По всем предметам средний балл выше краевого показателя: русский язык на 9.4 балла, математика на 9.5, история на 11.3, физика на 13.4 балла, химия на 14.6 балла, английский язык на 1.4 балла, биология  на 14.7, обществознание на 4.3 балла. Географию сдавал один ученик – победитель районной олимпиады. Его результат на 36.4 балла выше краевого показателя.
Высокий результат был  достигнут благодаря:
 - разработке и учёту при планировании образовательного процесса методических решений, позволяющих обеспечить достижение большинством  учащихся более высокого  уровня подготовки, соответствующего всем требованиям образовательного стандарта;

- работе по коррекции типичных ошибок, допускаемых выпускниками на диагностических предэкзаменационных  работах. 
Результаты  ЕГЭ- 2013
	
	 Средний балл МБОУ СОШ №1
	Краевой показатель (средний балл)
	 Показатель сельских ОУ
	 Показатель СОШ

	русский язык
	75.7
	64,9
	62,8
	65,1

	математика
	60.5
	52,3
	50,1
	52,6

	история
	69.3
	61,0
	58,9
	61,0

	физика
	57.5
	55,5
	53,0
	55,2

	химия
	87.8
	72,1
	68,1
	71,9

	английский язык
	69.7
	72,2
	62,0
	70,7

	биология
	83.5
	62,5
	60,0
	62,4

	информатика и ИКТ
	64
	61,0
	53,9
	58,8

	обществознание
	68.6
	62,9
	59,9
	62,4


Результаты итоговой аттестации выпускников 11 класса свидетельствуют о том, что:

- знания выпускников соответствуют требованиям базового уровня образовательного стандарта;

- уровень обученности позволяет выпускникам продолжить образовательный маршрут. 
Средний тестовый балл при сдаче ЕГЭ  по всем предметам выше   краевого показателя. 

Данные таблицы позволяют сделать вывод о том, что в сравнении с показателями предыдущего года по русскому языку прослеживается динамика повышения уровня качества на 3.1 , по математике на 3, по биологии  на 11,9, по обществознанию на 5,3 баллов.

Результаты итоговой аттестации показывают, что качество знаний выпускников 11-х классов стабильно, а также показывают соответствие уровня  и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов. Стабильность образовательных результатов обучающихся школы подтверждена результатами  диагностических работ, проведенных отделом образования.
Итоги  диагностической работы по математике в 11 классах  МБОУ
 СОШ №1   12.12. 2013 года

	Класс
	Общ количество уч-ся            11  классов
	Количество
уч.11  кл.,
принявших

уч. в

диагн. работе
	Доля уч. 
11  классов, принявших
участие в
диагностической работе, %
	Итоги вводной контрольной работы
	Итоги диагностической

работы № 1

	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	% качества знаний
	%
обученности 
	5
	4
	3
	2
	% качества знаний

	%

обученности

	11а
	14
	14
	100
	3 
	2 
	8 
	1
	36
	93
	3
	3
	8
	0
	43
	100

	11б
	20
	20
	100
	2
	9
	6
	3
	55
	85
	1
	10
	8
	1
	55
	95

	Итого
	34
	34
	100
	5
	11
	14
	4
	45
	89
	4
	13
	13
	4
	49
	97,5


Итоги  диагностической работы по русскому языку в 11 классах  МБОУ СОШ №1   10.12. 2013 года

	Класс
	Общ количество уч-ся            11  классов
	Количество
уч.11  кл.,
принявших

уч. в

диагн. работе
	Доля уч. 
11  классов, принявших
участие в
диагностической работе, %
	Итоги вводной контрольной работы
	Итоги диагностической

работы № 1

	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	% качества знаний
	%
обученности 
	5
	4
	3
	2
	% качества знаний

	%

обученности

	11а
	14
	14
	100
	3
	5
	5
	1
	57
	93
	4
	5
	5
	0
	64
	100

	11б
	20
	19
	95
	4
	6
	6
	3
	53
	84
	5
	8
	5
	1
	68
	95

	Итого
	34
	33
	97,5
	7
	11
	11
	4
	55
	88,5
	9
	13
	10
	1
	66.2
	97,5


 Итоги диагностических работ выше, чем итоги вводной контрольной работы. По математике обученность составила 100%, качество-49%, по русскому языку обученность- 100%.,качество знаний - 66,2%.
6. Качество системы воспитательной работы

Школьная воспитательная система это - целостная упорядоченная совокупность взаимодействующих компонентов: «Здоровье», «Познание», «Патриот», «Профилактика», «Взаимодействие», «Детские организации», «Профоориентационная», «Работа с родителями». Каждый компонент реализуется через целевые программы, направленные на совершенствование одного из направлений воспитательной работы школы, повышение его эффективности. Нами разработаны и внедряются следующие целевые программы: Программа патриотического воспитания школьников «Я – гражданин России», программа «Школа- территория здоровья», программа работы с родителями «Семья и школа, программа работы с детьми  группы риска «Подросток».

Для проведения мероприятий на высоком уровне в школе имеются: оснащённые необходимым оборудованием и инвентарём, спортивный зал, тренажёрный зал, класс хореографии, стадион, учебные аудитории, спортивные площадки, библиотека с читальным залом.


Приоритетными направлениями воспитательной работы являются:

1. Здоровьесберегающее направление.

2. Гражданско – патриотическое направление.

3. Нравственное и духовное воспитание. Внеурочная работа (организация выставок, конкурсов, экскурсий, работа кружков, секций). 

4. Работа органов ученического самоуправления. 

5. Профилактическая работа по снижению количества правонарушений и преступлений среди учащихся. 

6. Воспитание положительного отношения к труду и творчеству.

7. Воспитание семейных ценностей. 

8. Экологическое направление

9. Правовое воспитание и культура безопасности
 Результаты воспитательной работы.
	№п/п
	конкурс
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	1.


	Районный конкурс  краеведческих работ «Недаром помнит вся Россия»


	Диплом 

участника
	3 место
	2 место команда зарничников 8- 11 класс, 

Мисаков Петр – 11 класс.

Хаджиева София -8 класс,

Карагезов Федор – 11б класс,

Ли Виктор – 11б класс,

Чемеркин Максим – 10 а класс

Шиянова Елизавета - 10а класс 



	2.
	Международный конкурс сочинений «День рассказа о лете»
	
	Лещенко Яна 

2 место

Ярикова Анна

1 место

Акулова Анна

5 место

Эминов Григорий 3место
	

	3.
	Всероссийский молодежный образовательный историко-краеведческий слет «Мы патриоты России» г. Анапа
	
	
	3 место

	4.
	Краевой полевой лагерь «Юный спасатель» 

г. Ставрополь

Районные соревнования «Юный спасатель»
	Диплом 

участника

3 место
	Диплом 

участника

2 место
	Диплом 

участника

1 место

	6.
	Муниципальный слёт волонтёрских отрядов.

Участие в краевой программе подготовки молодёжных тренеров «Я здоров и независим»
	3 место

Грамота за развитие волонтёрства  среди молодёжи Предгорного района

Сертификат
	2место

Грамота за развитие

волонтёрства  среди молодёжи Предгорного района


	1 место

Грамота за развитие волонтёрства (добровольчества) среди молодёжи Предгорного района

Сертификат

	8.
	Первенство района

Районный конкурс социальных проектов «Технологии лидерства»  Патриотический проект «Мы помним» 


	4 место в Муниципальном этапе конкурса «Безопасное колесо»


	 3 место в Муниципальном этапе конкурса «Безопасное колесо»


	2 место в Муниципальном этапе конкурса «Безопасное колесо»

Поландов Василий- 9а класс,

Лучкина Елизавета -9б класс,

Шпачинская Полина -9б класс,

Ярикова Анна- 8г класс,

Зосимова Сусанна-8 в класс



	10.


	Муниципальный этап Всероссийской  олимпиады школьников

по экологии
	Призёр 

3 место
	Призёр 

2 место
	Победитель 

1 место 

	11.

12.
	Районный фестиваль КВН на Кубок главы администрации Предгорного района

Муниципальный конкурс художественной самодеятельности


	3 место

1 место


	2 место

1 место


	1 место

Гран- при



	13.


	Районный конкурс организация летнего отдыха школьноков ЛОУ
	3 место


	2 место


	2 место 



	15.
	Краевой конкурс: «Я живу на Кавказе»
	
	
	Диплом участника

Фенева Анастасия,

Лашманова Екатерина,

Ярикова Анна 

	16.
	1.Краевой фестиваль-конкурс  творчества учащейся молодёжи «Веснушки»
	Дипломанты конкурса

.Пономарева Кристина,

Пономарева Ксения
	Дипломанты 
конкурса
Пономарева Кристина,

Пономарева Ксения
	Призеры, 

Пономарева Кристина,

Пономарева Ксения

	17.
	Всероссийский конкурс рисунков «Мир глазами детей»
	
	
	Диплом I степени

Аракелов Роберт,

Процюк Анастасия

	18.
	Всероссийский конкурс: «Страна безопасности»
	
	
	Дипломы участника

Начальная школа 2-4 класс

	19.
	Краевой конкурс: «Зеленое яблоко»
	
	
	 1 место

Покопова Екатерина

 -11 а класс

	20.

21.

	Всероссийский молодежный спортивно-образовательный конкурс: «Олимпийское завтра», г. Сочи

Всероссийкий  молодежный образовательный форум «Нобелевская олимпиада по школьным предметам», г.Сочи
	
	
	Команда МБОУ СОШ №1

32 чел.-3 место

Команда МБОУ СОШ №1

12 чел.-3 место


В школе активно работает Совет старшеклассников, в который входят учащиеся 9-11 классов и Совет школьников 5-8 классов. Наряду с постоянными органами самоуправления создаются временные советы, роль которых усиливается с развитием самостоятельности и инициативы школьников. Показателем эффективности реализации  задачи по повышению роли органов ученического самоуправления является  рост активности, инициативы, творчества детей всех звеньев. 



Важным направлением деятельности Объединения является  патриотическое воспитание.  В школе проводятся уроки  мужества, встречи с участниками Великой Отечественной войны, акции «Здесь живёт ветеран», «Помоги ветерану», встречи с участниками войны в Афганистане,  горячих точках страны,  сбор видеоматериала  «Герой живет рядом»,  создаётся рукописная книга «Они защищали Отечество».

Ежегодно проводится день памяти Героя России, ученика нашей школы Романа Кулакова,  погибшего в 1995 году. в районе села Сержень- Юрт,(Чеченская республика), выполняя свой воинский долг. 

Одним из направлений воспитательной работы  стало развитие волонтёрского движения. В школе волонтерское движение зародилось три  года назад. Ребята из отряда волонтеров участвуют во многих акциях: «Добрые руки», «Подари ребенку праздник», благотворительные сборы для детей Дома-интерната №35, г.Ессентуки, акции  посвящённые  Дню Победы, Дню пожилого человека, Дню Российского Флага, Дням воинской славы России.
В МБОУ СОШ № 1 работает кружок  «ЮИД». Участники команды – победители и призёры зональных соревнований. Школа тесно взаимодействует с Предгорным отделением ГИБДД. Регулярно проводятся встречи, беседы, рейды совместно с инспекторами ГИБДД по безопасности школьник
7.Физкультурно - оздоровительная работа.

Школа имеет  спортивный, тренажёрный залы, оборудованную спортивную площадку. 
 Работают  4 спортивные секции: волейбольная, баскетбольная, футбольная, спортивной гимнастики.
 В летний период на территории школы работает ЛОУ «Академия приключений», в котором отдыхает и поправляет здоровье более 43% учащихся (1 – 5 классов). В загородных ЛОУ  и санаториях КМВ ежегодно отдыхают до 50% учащихся.  Оздоровительная кампания проводится в течение всего учебного года.
Школа имеет лицензированный медицинский кабинет, квалифицированную медицинскую сестру и педагога-психолога, осуществляющих свою деятельность в соответствии с должностными инструкциями

Результативность спортивно-оздоровительной деятельности школы  за 3 года:
	№п/п
	Соревнование 
	Учебный год
	Место в районных соревнованиях

	
	Районные соревнования «Юный спасатель»
	2010-2011

2011-2012

2012-2013
	3

2

1

	
	Баскетбол юноши
Баскетбол девушки


	2010-2011

2011-2012

2012-2013
	3

2

2

3

3

3

	
	Волейбол юноши
Волейбол девушки


	2010-2011

2011-2012
2012-2013

2010-2011

2011-2012

2012-2013
	5

3

3

7

5

3

	
	Туризм
Первенство района


	2011-2012
2012-2013
	2

3

	
	Стрельба из ПВ

Первенство района


	2010-2011

2011-2012

2012-2013
	3

3

2

	
	«Зарница»

Первенство района


	2010-2011

2011-2012

2012-2013
	8

6

4

	
	Многоборье допризывной молодёжи
	2010-2011

2011-2012
2012-2013
	3

2

2





Ежемесячно медицинским работником школы проводится мониторинг заболеваемости учащихся. Учителя физической культуры каждую четверть осуществляют мониторинг уровня физического развития.


Мониторинг физического развития учащихся.



Состояние здоровья учащихся
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Уровень заболеваемости учащихся
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Для предупреждения и профилактики употребления детьми и подростками психоактивных веществ в школе реализуются программы «Сталкер», «Всё, что тебя касается», проводятся мероприятия в рамках Всероссийской   акции «Я выбираю спорт как альтернативу вредным привычкам», «Всеросссийского интернет - урока «Имею право знать!», «Школа против наркотиков и СПИДа», квест-игры «Я здоров и независим!», проводятся семинары, тренинги.

 8.Учебно-методическое и материально-техническое оснащение.

В  целях  укрепления  и  совершенствования  материально-технической  базы  разработан  план развития материально-технического оснащения школы. Бюджетные средства направляются на выполнение  и  устранение предписаний, а также  на обеспечение  комплексной безопасности в школе  и развитие системы обеспечения материально-техническими ресурсами образовательного процесса. 

Вся финансовая деятельность общеобразовательного учреждения осуществляется на основе утвержденных смет расходов. 

Срок эксплуатации здания, инженерных систем, коммуникаций, оборудования  - 46 лет.  За последние 3 года были выполнены работы:

· ремонт рекреации 1 этажа;

· ремонт туалетов на 1 этаже;

· частичная замена оконных блоков;
· частичная замена сантехнических приборов, замена осветительных приборов в соответствии с  требованиями  СанПиН;
· частичная замена труб отопительной системы;
· ремонт кабинета информатики;

· косметический ремонт спортивного зала;

· косметический ремонт столовой.

Требуется комплексный капитальный ремонт столовой, замена кровли на здании блока шестилеток,  замена электропроводки во всей школе.
В учреждении созданы условия для надлежащего обеспечения санитарно – гигиенического, теплового, светового, противопожарного режима. Поддержание в рабочем состоянии водоснабжения, канализации.
В школе имеются в  удовлетворительном состоянии  оборудованная спортивная площадка, спортивный зал, тренажерный зал, актовый зал, столовая,  комбинированные мастерские,  40 учебных кабинетов, кабинет сетевых преподавателей для дистанционного обучения детей-инвалидов, кабинет  педагога – психолога, библиотека с читальным залом, лицензированный медицинский кабинет. Все учебные помещения имеют необходимую мебель,  частично технические средства обучения, оборудование,  видео - и аудио технику, все соответствует  требованиям нормативных документов санитарного законодательства СанПин.   Количество,  виды и оборудование учебных помещений позволяют  организовать образовательный процесс  по всем дисциплинам  заявленных основных общеобразовательных программ.


Расширение  школьной локальной сети, использование информационных технологий в образовательном и управленческом процессах позволило создать единую информационную и образовательную среду, осуществлять сбор, хранение и обработку данных. 

	Оборудование
	Количество (шт)

	Компьютеры и оргтехника

	компьютер
	47

	ноутбук
	16

	моноблок
	4

	проектор
	21

	интерактивные доски
	10

	МФУ
	13

	принтер
	20

	программное обеспечение
	ПСПО

	Видеоаппаратура

	телевизор
	1

	аудиомикшер
	1

	Музыкальная аппаратура

	музыкальный центр 
	1

	звукоусилитель
	1

	колонки 
	1

	музыкальный центр
	1

	микрофон
	6

	Оборудование предметных кабинетов

	кабинет химии
	1

	кабинет физики
	1

	кабинет информатики
	2

	кабинет начальных классов
	8

	АРМ учителя
	4

	кабинет географии
	1

	кабинет биологии
	1

	кабинет ОБЖ
	1

	кабинет технологии (девочки)
	1

	Библиотека 
	1

	кабинет дистанционного обучения детей-инвалидов
	1

	учебно-лабораторное оборудование
	10



Книжный фонд школьной библиотеки составляет 10040  экземпляров, из них учебников – 11259, на одного учащегося приходится 11,6. В школе обеспеченность учащихся учебниками 99,1%, что является высоким показателем в районе и обеспечивает реализацию права учащихся на получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами, на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки, установленные ст. 18 ФЗ « Об образовании  в Российской Федерации ».

Школьная библиотека МБОУ СОШ №1 в 2011 году была оборудована современными техническими устройствами, к которым относятся: моноблок «acer», МФУ HP (принтер, сканер, копир), которые несут задачу повышения качества знаний учащихся и учителей, что в связи с компьютеризацией обучения приобретает особую актуальность. Школьная медиатека располагает программным обеспечением для работы с различными источниками информации и для выполнения различного рода творческих работ учащихся.


Право пользоваться медиатекой предоставляется всем категориям читателей библиотеки школы. Свободный выход в сеть Интернет обеспечивается за счет подключения через стационарный модем TP-LINK. 

Защита детей от нежелательной информации обеспечивается прграммой Интернет-Цензор.

Также имеются электронные образовательные ресурсы, DVD  фильмы классических произведений для старшей школы.

На первое полугодие оформлена подписка на периодические издания: «Последний звонок», «Социальные педагог и воспитательная работа в школе», «Школа управления образовательным учреждением», «Психолог в школе», «Вестник образования», «Начальная школа», «Завуч начальной школы», «Директор школы».
Библиотека оснащена читательскими формулярами, инвентарными книгами, книгами суммарного учёта. 


Под постоянным контролем администрации школы находится вопрос по  обеспечению безопасности образовательного процесса. В соответствии с планом работы школы проводится обучение по противопожарной безопасности, действиям в чрезвычайных обстоятельствах, в стихийных бедствиях личного состава: педагогов, учеников, обслуживающего персонала школы.

В соответствии с планом работы школы проводятся тренировки личного состава: педагоги, ученики, обслуживающий персонал школы по противопожарной безопасности, действиям в чрезвычайных обстоятельствах, стихийным бедствиям. Пополнены первичные средства пожаротушения. Проведены производственный контроль, аттестация рабочих мест, огнебиозащитная обработка чердачных деревянных конструкций, замер контура заземления. Установлены противопожарная сигнализация, тревожная кнопка, видеонаблюдение. 

Динамика пополнения материально-технической базы за три года:

2011г.

· пять АРМ учителей начальной школы для 1-х начальных   классов по ФГОС.

· учебно-лабораторное оборудование (дидактические карты Животные наших лесов, дидакт карты Правила личной безопасности, Карта мира, Физическая карта, НП География, НП География наша родина Россия, НП математика измерение и вычерчивание отрезков, многоугольников, НП математика циферблат, НП окр.мир, НП окр.мир Форма земного поведения, НП рус.яз.,  Нач школа Двойные согласные, НП рус.яз., нач школа Обучение грамоте Сентябрь, НП рус.яз. Нач.шк. Роль, плакат пиши правильно, плакаты Солнечной системы);

· конструктор по началам робототехники.

· оборудование для медицинского кабинета (холодильник для вакцин, термоконтейнер ТМ, ширма двухсекционная, спиртометр сухой портативный ССП, шкаф медицинский, носилки мягкие, шина крамера для ног, шина крамера для рук, бандаж для лучепястного сустава, бандаж для шейного отдела, термометр медицинский, очки защитные, пинцет анатомический, плантограф, ножницы тупоконечные, лоток почкообразный, емкости контейнеры, таблицы для исследования светоощущения, кушетка медицинская смотровая, грелка резиновая, пузырь для льда, манжета для тонометра, бандаж для плеча);

· системный блок - 5шт.

· кабинет биологии (АРМ учителя, микропрепарат анатомия и физиология человека, микропрепарат зоология, микропрепарат общая биология, модель продольного сечения корня, модель стебель растения, модель строения листа, модель цветок капусты, модель цветок картофеля, модель цветок подсолнечника, модель цветок пшеницы, модель цветок тюльпана, модель цветок яблони, модель глаз лабораторный , модель желудок в разрезе, модель зуб, модель печень, модель почка, скелет человека, торс человека, набор муляжей грибы, компакт-диски, микроскоп учебный, набор луп, расходные материалы, стекло покровное, стекло предметное, набор препаровальных инструментов, набор химической посуды, набор химической посуды по биологии, документ-камера, учебно - цифровой микроскоп). 

· спортивный инвентарь (палатка, коврики туристические, мячи, контейнер гантелей, теннисные ракетки с теннисными мячами).

· система Votum. 

2012г.

· оборудование  для пищеблока школьной столовой    (ванны  моечные, печь с духовым шкафом, зонты вентиляционные, весы напольные, весы настольные, пароконвектоматы, подставки под пароконвектоматы, сковорода электрическая, столы (для готовой продукции, грязной посуды, хлеба, кондитерский, подмоечный, раздаточный, рыбный), шкафы холодильные, хлеборезка, шкафы кухонные, тестомес, эл/водоногреватель-2, посудомоечная машина, картофелечистка, мясорубка,  прилавки, котел пищеварочный, контейнер для овощей, мармит для 1 блюд, мармит для 2 блюд, машина протирочная, машина универсальная,  стеллажи кухонные,  подставка под кипятильник, подтоварки, сковорода электрическая,  полки кухонные, зонт вытяжной - 2);

· спортивное оборудование (мяч волейбольный, мяч для мини футбола, мяч  футбольный, стенка гимнастическая шведская, перекладина гимнастическая пристенная, станок для пресса навесной со спинкой, брусья навесные со спинкой и подлокотниками, барьеры л/а тренировочные, скамья для раздевалок с вешалкой 2,5 м, маты гимнастические, штанга, силовой тренажер,  многофункциональный силовой тренажер, велотренажер, ворота, гандбол, беговая дорожка магнитная (1 шт.), перекладина навесная с широким хватом, беговая дорожка магнитная, стол для настольного тенниса, брусья гимнастические мужские тренировочные, маты гимнастические, козел гимнастический, канат для лазания, конь гимнастический, сетка волейбольная, скамья гимнастическая, бревно, комплект щитов, баскетбольных из оргстекла с кольцами и сеткой, шведская стенка с турниками, лабиринт, спортивный комплекс    уличный);

· кабинет химии (регистратор данных, программное обеспечение для создания покадровой анимации, программное обеспечение, датчик напряжения,  датчик температуры, датчик тока, датчик  pH, датчик кислород, датчик СО2, датчик давления, весы электронные, груз наборный, баня комбинированная лабораторная, методические рекомендации по работе с датчиками, лабораторный комплект по курсу предмета химия, мешалка магнитная, набор химической  посуды и принадлежностей для лабораторных  работ по химии (НПХЛ), наглядное пособие для интерактивных досок с тестовыми заданиями "Химия 8 - 9 классы", "Химия 10-11 классы", "Химия 5 классы", "Химия Металлы").
· кабинет географии (АРМ преподавателя, мультимедийный  проектор, интерактивная доска, специализированный комплекс информационно-образовательной среды, метеостанция)
· 1 кабинет начальных классов ФГОС АРМ учителя, интерактивная доска

учебно-лабораторное оборудование (комплект цифрового измерительного оборудования для проведения естественно-научных экспериментов в начальной школе,  комплект лабораторного оборудования «Как работает наш организм», методические рекомендации Садко Н1, датчик температуры, датчик освещенности, датчик относительной влажности, микроскоп цифровой, комплект лабораторного оборудования для проведения экспериментов с водой и воздухом, комплект лабораторного оборудования для проведения экспериментов со светом и звуком, комплект лабораторного оборудования для проведения и исследования природных сообществ, комплект лабораторного оборудования по изучению средств измерений, регистратор данных, датчик звука, датчик атмосферного давления.
 

Общие выводы. 
· процесс обучения во всем учебным предметам осуществляется на основе государственных образовательных стандартов;

· учебный план  выполнен, программы  пройдены;
· соблюдается преемственность уровней  начального, общего и среднего образования;

· школа функционирует в режиме развития;

· достигнут достаточно высокий профессиональный уровень и стабильность руководящего и педагогического коллектива;

· разработана программа работы с одаренными детьми;

· ученики школы регулярно участвуют в  районных, краевых конкурсах, смотрах, конференциях, олимпиадах и других соревнованиях;

· наблюдается рост удовлетворенности учащихся и родителей морально-психологическим климатом в школе, деятельностью учебного заведения;

· продолжают развиваться формы взаимодействия семьи и шко​лы; 

· развиваются сложившиеся традиции школы; 

· педаго​гическим коллективом школы создана система учебно-воспитательной рабо​ты, способствующая самореализации   педагогов и учащихся, созданию ситуации успеха; 

· внедряются в практику современные методики воспи​тания и обучения школьников;

· ведется методическая работа с целью повышения профессионального уровня педагогов.

Проведенное  самообследование позволяет сделать вывод, что МБОУ СОШ №1 соответствует типу  бюджетное, виду общеобразовательная школа, создает условия для непрерывного образования обучаемых.
Самообследование проведено комиссией в составе:

Директор  МБОУ СОШ №1 Тицкая А.В.

Заместитель директора по УВР Дегтярева Л.В.

Заместитель директора по УВР Прокопова И.П.
Заместитель директора по УВР Лашманова Е.А.
Заместитель директора по ВР    Фенева Т.Л.

Заместитель директора по информатизации Клименко Г.И.

Библиотекарь Ищенко М.С.

Секретарь Ищенко Л.Н.

Социальный педагог Семенюта С.В.

Самообследование утверждено на заседании педагогического совета МБОУ СОШ №1 (протокол № 5 от 17.01.2014).

Директор  
МБОУ СОШ №1



А.В. Тицкая
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Ряд 1

Посещение спортивных секций
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Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		2010-2011		46				2

		2011-2012		51				2

		2012-2013		58				3

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		2011-2012		394		145		56		5

		2012-2013		206		150		33		3

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1451839144.xls
Диаграмма1

		2010-2011		2010-2011		2010-2011

		2011-2012		2011-2012		2011-2012

		2012-2013		2012-2013		2012-2013



высокий

средний

низкий

28.6

57.1

14.3

35.4

48.5

16.1

27.2

52.8

20



Лист1
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		2010-2011		28.6		57.1		14.3

		2011-2012		35.4		48.5		16.1

		2012-2013		27.2		52.8		20

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		2010-2011		51		46		3

		2011-2012		52		44		2

		2012-2013		69		31		1

				ни разу		1-3 раза		3 и более

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






