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1. Общие положения
1,1. Настоящее Положение о методических объединениях в школе разработано в
соответствии с Федеральным законом от 29.|2.20|2 J\Ъ 27З-ФЗ "Об образовании в
Российской Федерации" с изменениями от 4 августа2023 года, ФГОС Еачального и
основного общего образования, утвержденньгх соответственно Приказами Министерства
Просвещения Российской Федерации Jф286 и ]\Ъ287 от 31 мая 2027 года, а также Уставом
МБОУ (СОШ Jф7> и другими нормативными правовыми актilми Российской Федерации,

реглtlшlентир}.ющими деятельность организаций, осуIцествJuIющих образовательную
деятельЕость.
1.2. ,Щанное Положение о методических объединениях (далее - Положение) обозначает
основЕые цели, задачи, и фlтrкции методического объединения школы, опредеJuIет
организацию, основные направления формы деятельности, делопроизводство МО педагогов
школы, а также регламентирует права и обязанности р}ководитеJuI и члеIIов методического
объединения обцеобрчвовательной организации.
1.3. Методическое объединение учителей является основным cTp}KTypHbIM подрЕвделением
методической службы обцеобрiвовательной организации, осуществляющим руководство
образовательной, методической, опытно-эксrrериментальной и внеклассной работой по
одному или нескольким предметам.
1.4. Методическое объединение организуется при наличии не менее трех учителей по
одному учебному предмету или такого же количества педагогов по нескольким у.rебным
предметам одной образовательной области, может быть создано методическое объединение
KJIaccHbIx руководителей.
1.5. Методическое объединение создается, реорганизуется и ликвидируется приказом
директора организации, осуществляющей образовательн}.ю деятельность, по представлению
заN{еститеJrI-директора по уrебно-воспитательной работе.
1.6. Методическое объединение непосредственно подчиняется заN{естителю директора
оргч}низации, осуществляющей образовательн}.ю деятельность, по учебно-воспитательной
работе.
1.7. Методическое объединение в своей деятельности собшодает Конвенцию о правах

ребенка, руководствуется Конституцией и законzlми РФ, укiвi}ми Президента РФ,

решениями правительства РФ, органов управления образованием всех ypoBHeiT, а также



Уставом, локальными акт€lми, данным положением о методическом объединении, прикiвами
общеобразовательной организации и распоряжениями его директора.

2. Щели и задачи методического объединения
2,|.
самоуправления в цеJUIх :

. совершенствования методического и профессиончtльного мастерстваучителей;

. оргчlнизации взаимоrrомощидJuI обеспечения соответствия соврем9нным требованиям
к обучению, воспитанию и рiввитию школьников;

. объединеЕиятворческихинициатив;

. разработки coBpeMeHHbIx требований к уроку, кJIассному часу, внеурочному
мероприятию и т,п,

2,2.
. изучение нормативной и методической документации по вопросаN{ образования;
. отбор содержания и составление учебньгх программ по предмету с учетом

вариативности и рчвноуровневости;
. ЕtнсUIиз zIвторских программ и методик;
. утверждение аттестационного материала дJUI итогового KoHTpoJUI в переводньD(

классах;
. ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогilN{

внуtришкольного KoHTpoJUI ;. работа с обl^rающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в
образовательной деятельности ;

' взzммоrrосещение уроков по определенной тематике с rrослед}.ющим самоанализом и
анализом достигнутьIх результатов ;

. организацшI открытьIх уроков с целью ознакомленчIя с методическими разработками;

. из)леЕие передового педагогического опыта;

. эксперимеЕтaльная работа по предмету;

. выработка единьгх требований к оценке результатов освоения программы на основе

разработанных образовательньIх стандартов по предмету;
. разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обуrающихся;
. анаJIиз методов преподавания предмета;
. отчеты о профессионzlльном самообразовании 1^rителей, работы на курсах повышения

квалификации, творческих командировках;
. организация и проведение предметньIх недель (декад и т.п.), trредметньIх олимпиад,

конкурсов, смотров, научных конференций;
. укрепление материшtьной базы и приведение средств обуlения, в том числе учебно-

нагJшIдньD( пособий по предмету в соответствие с современными требованиями к
уrебному кабинету, к оснащению }рока.

3. Функции методического объединения учителей - предметников
3.1. Работа методического объединения организуетсяна основе планирования, отражающего
план работы школы, рекомендации городского методического кабинета, методическую тему,
пришIтую к разработке педагогическим коллективом, учитывающим индивидуальные планы
профессионального самообразования 1..rителей.
3.2. Методическое объединение rштелей - предметников часть своей работы осуществJuIет
на заседrlниях, где анализируются или принимаются к сведению решеЕия задач, изложенньD(
во втором разделе.
3.3. Методическое объединение учителей - предметников организовывает семинарские
з€шятия, проводит цикJI открытьIх уроков по определенной методическим советом теме,
проводит первоначч}льную экспертизу изменений, вносимых преподаватеJuIми в уrебные



прогрalNIмы, планирует оказание конкретнои методическои помощи учитеJUIм
предметникzlм.
3.4. Методическое объединение r{ителей - предметников опредеJuIет систему внеклассной

работы по предмету, ее ориентацию, идеи, организует разработку методических
рекомендаций дJuI обучающихся и их родителей (законньu< представителей) в целях
наилу{шего усвоения знаний, повышения культуры учебного труда, соблюдения режима
труда и отдьIха.
3,5. Методическое объединение rIителей - предметников обеспечивает преемственность в
преподавании 1^rебньrх дисциплин, между учебной и внекJIассной работой по предмету.
3.б. Методическое объединение rIителей - предметников анализирует состояние 1^rебньгх
кабинетов, планирует их развитие.

4. Содержание и основные формы деятельности методического объединения
4.I.

. изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

. отбор содержаниr{ и состzlвление рабочих прогрzlN{м rrо предметаN{ с )четом
вариативности и рчвноуровнего их IIреподавания;

. анапиз авторских прогрtlмм и методик уrителей;

. проведение анаJIиза состояния преподавания предмета или группы предметов одной
образовательной области;

. организация взаимопосещений уроков;

. выработка единьD( требований к оценке результатов освоения обуrающимися
уrебньгх програN4м;

. обобщение и распространение передового опыта педагогов, работающих в
методическом объединении ;. методическое сопровождение обу.rающихся при прохождении наиболее трудных тем,
вопросов, требующих взаимодействия учитепей разлиtшьD( предметов;

. организация работы IIо накоплению дидактического материала;

. ознакомлеЕие с методическими разработка:rли рa}злиIшьD( ulBTopoB по предмету;

. проведение творческих отчетов, посвященньIх профессиональному самообразоваЕию
о }tIителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о

творческих командировках;
. организация и проведение предметньIх недель в оргztнизации, осуществл,шощей

образовательнуIо деятельность ;

. работа по активизации творческого IIотенциала )ru{ителе
о }тверж{ения локulльньD( актов, регламентирующих образовательную деятельностъ

общеобразовательной организации.
4.2,

. заседания, посвященные вопросztм методики обуrения и воспитания обучающихся;

. круглые столы, семинары по 1^лебно-методическим проблемЕl]ч1;

. творческие отчеты уrителей;

. открытые уроки и вн9кJIассные мероприятия;
о локции: докJIады, сообщения и дискуссии tlo методикам обуrения и воспитания,

вопросам общей педагогики и психологии;
. предметные недели;
. Взаимопосещение Уроков;
. организационно-деятельностные игры.

5. Основные направления деятельности методического объединения
5. 1. Аналитическая деятельность:

. изrIение и анzulиз состояния преподавания предмета;
о вьuIвление профессиональньгх запросов педiгогов, а также затруднений

дидактического и методического характера в образовательной деятельности;



. анzllrиз работы МО за уrебньй год;
5.2. Информационная деятельность:

. изуIение нормативной и методической док}ментации с целью ознакомления
педагогов с новыми нilпрztвлениями в развитии общего (специального) образования
детей;

. ознакомление педагогов с анализом состояниr{ преподавания предмета или группы
предметов по итогzlм внутришкольного контроля;

. ознакомление педагогов с новинками педагогической, психологической,
методической литературы на бумажньrх и электронньD( носитеJuIх;

5. 3. организационно-методическая деятельность :

. отбор содержания и составление уrебньгх фабочих) программ по предметам с учётом
вариативности;

' анuUIиз ulвторских прогрrlNilм и методик учителей;. выработка единых требований к оценке результатов освоения обуrающимися
1^rебных программ;

. утверждение аттестационного материzrла дJUI процедуры итогового конц)оJUI в
переводньгх KJIaccElx, аттестационного материаJIа дJuI проведения итоговой аттестации
в выrrускньгх кJIассах (для устньгх экзаменов);

. разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся
(тематическая, зачётн ая и т.д,);

. совершенствование методики проведения р€lзлиtIньD( видов занятий и их уrебно-
методического обеспечения;

. организация взаимопосещения уроков с целью ознilкомления с методическими
разработками сложньIх тем предмета; проведение открытьIх уроков по определённой
тематике с последующим самоанЕrлизом;

. организациjI и проведение предметньгх недель (декад) в организации,
осуществJIяющей образовательную деятельность ;

. обобщение и распространение передового опыта педчгогов, работающих в МО;

. отчёты о профессиональном самообразовании учителей, о работе на курсах
повышения квалификации;

5.4. Наупrо-исследовательская деятельность:. изучение и освоение методологии ведения опытно-экспериментальной и наrшо-
исследовательской работы;. участие в экспериментах и наrшьж исследованиях по важнейшим проблемам по
своему предмету, проблема:rл rrедагогики в тесной связи с задача]\4и повышениrI
качества преподавания учебньrх предметов.

б. Организация деятельности методического объединения
6. 1 . Методическое объединение гIителей ежегодно избирает руководитеJuI;
6.2. Руководитель МО:

. cocTztBJuIeT плilн МО, который рассматривается на заседttнии МО, согласовывается с
заместителем директора по уrебно-воспитательной (методической) работе и

утверждается директором;
. участвует в составлении тематических и итоговьD( контрольньD( срезов знаний,

1мений и навыков обуrающихся;

' ок€lзывает методическую помощь молодым специалистам;
. rrаствует в работе школьной ат,Iестационной комиссии;'
. ведёт протоколы заседаний МО.

6,3. Заседания МО проводятся IIе реже одЕого раза в четверть. О времени и месте проведения
заседания руководитель МО обязан сообщить заместителю директора по УВР, курирующего



методическую работу.
6.4. По каждому из обсуждаемьIх на заседirнии вопросов принимаются решения, которые

фиксируются в журнzrле протоколов.
6.5. Контроль за деятельностью МО осуIцествляется директором школы, его зЕlNIестителем rrо

УВР в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного конц)оJu{,

утверждаемого директором организации, осуществляющей образовательную деятельЕость.

7. Права и обязанности методического объединения
7.1. Методическое объединение имеет право:

. выражать пожелания руководству образовательной организации при распределении
уrебной нагрузки;

. вносить предложения об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за
заведование предметными учебньrми кабинетчlми, за ведение предметньtх кружков;

. требовать от администрации своевременного обеспечения членов методического
объединения всей необходимой инструктивной, нормативной и науlно-методической
документацией;

. проводить конкурсы профессионzlльного мастерства, смотры у.rебньrх кабинетов.
7.2. Каждьй участник методического объединения обязан:

. rIаствовать в заседаниях методического объединения;

. стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

. Знать тенденции р€lзвития методики преподаваемого предмета;

. владеть основами самоанализа педагогической деятельности;
о своовроменно из)пIать нормативные документы по вопросам организации обl^rения и

преподавания 1^rебного предмета или группы 1..rебньrх rrредметов соответствующей
образовательной области;

. €ктивно rIаствовать в ршработке открытьIх мероприятий (1роков, внеклассньгх
мероприятий по предмету и т, д.).

8. Права и обязанности руководителя методического объединеЕия
8.1.

. вносить предложения по совершенствованию профессиональной деятельности
уrителей;

о посещать rпобые мероприrIтия, tIроводимые r{астниками МО, дrм окzLзаниrI

методической помощи и осуществлениrI систематического конц)оJuI за качеством rтх

проведения;
. полуlать от администрации организации, осуществляющей образоватеJIъную

деятельность, информацию нормативно-правового и оргЕtнизациоЕно-методиtIеского
характера по вопросаI\4 образ овательной деятельности ;

. обмениваться информацией по вопросilш{, входящим в его компетенцию, с

администрацией и педагогическими работникаlrли других }чреждений образования;
. обращаться за консультациями по проблемам образовательной деятельности к

методистам, в подразделеЕия наrшо-исследовательских институтов, К

исследователям в интересах совершенствования своей работы;
. повышать профессиональную квалификацию удобным дJuI себя способом.

8.2.
. составление плч}на работы МО на год;
. координация работы уrителей МО по выпоJшению плана и уrебньrх прогрчlN{м;

. отслеживание качества профессиональной деятельности уrителей;

. организация повышения квалификации г{ителей МО через tIостоянно действующие
формы обуrения (тематические консультации, обуrающие семинары, fIрактикумы,
круглые столы, творческие отчеты и т. п.);

. создание информационного банка данньIх об уrителях МО;



. проведение предметных олимпиад, конкурсов, интеллектуальньж состязании,
организациr{ проектной и исследовательской деятельности обучающихся и уIIителей
организации, осуществляющей образовательную деятельность;

. из)ление coBpeMeHHbIx процессов в методике преподilвания 1^тебньж предметов и
выработка на их основе рекомендаций для умтелей МО;

. установление и р€ввитие творческих связей и KoHTEIKToB с анi}логичными
подразделениями в других уrебньгх заведениях;

. анЕuIиз результатов образовательной деятельности по предметам;

. организация работы наставников с молодыми специzlлистами (при наличии до 5-и
специirлистов в оргаIIизации образования).

9. Щелопроизводство
9. 1 . К документации методического объединения относятся :

. приказ директора организации, осуществляющей образовательн},ю деятельность, о
создании методического объединения;

. приказ о назначении на должность руководитеJUI методического объединения;

. положение о методическом объединении;

. анzulиз работы Мо за прошедший уrебный год с указанием степени вьшолнения
плана работы МО, самого существенного и ценЕого опыта МО и отдеJIьньD( уrителей,
оценки знаний, умений и нzIвыков обуrающихся по предмету, оценки результатов
предметньIх олимпиад (в динамике за несколько лет), анализа проведениlI открытьD(

уроков, итогов взаимопосещениlI уроков, состояниrI материЕrльно-технической базы
rrредметньD( кабинетов и описания работы по ее поддержанию, причин неудач в

работе МО r отдельньD( IIедагогов (если таковые имелись);
. план работы Мо в новом уrебном году;
. банк даIIньD( об уrителях, входящих в Мо;
. план работы с молодыми )п{итеJUIми;
. план проведения предметной недели;
о сведениrI о темах самообразовilния учителей, входящих в Мо;
. сведеншI о IIредметньIх кружкzlх и факультативов, которые ведут.шены Мо;
. график проведения админисц)ативньD( контрольньгсработ;

9.2. Аllаtмз деятельЕости МО представJuIется администрации школы в коЕце 1"rебного года,
план работы на год - в начале уrебного года.

10. Заключительные положения
10.1. Настоящее Положение о методическом объединении явJuIется локальным нормативЕым
актом организации, осуществллощей образовательную деятельность, принимается на Совете
обуrающихся и утверждается (вводится в действие) приказом директора
общеобразовательной организации.
10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформл.шотся в
письменной форме в соответствии действующим законодательством РоссийскоЙ
Федерации.
10.3, Положение о методическом объединении принимается на неопределенный срок.
Изменения и дошолнения к Положению rrринимаются в порядке, предусмотренном п.10.1.
настоящего Положения.
10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньD( п}нктов и

разделов) в новой редакции предыдущаrI редакция автоматически уIрачивает силу.


