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пояснительная записка

ЦЕЛИ РАБОТЫ ШКОЛЫ HA2023l24 УЧЕБНЫЙ ГОД: сформировать единое
образовательное пространство, повысить информационную безопасность обучающихся, сформировать

у них предстa}вление о важности профессии педагога, ее особом статусе.

ЗАflАЧИ:
,Щля достижения намеченньD( целей перед школой стоят след}.ющие приоритетные задачи:

о соворшенствование материально-технических и иньIх условий реализации ocHoBHbD(

о браз овательньIх программ, со отв етств}ющих Ф ОП ;

. использование восIIитательньIх возможностей единой образовательной среды и пространства;

. rrовышение компетенций педагогических работников в вопросах применения ФоП;

. проведение мероприятиЙ, направленньIх на повышение гра]чIотности обуrающихся по
вопросЕlм информационной безопасности ;

о соворшенствование форм и методов обеспечения информационной безопасности
обуrающихся;

. IIроведение мероприятий, нzlправленньгх на формирование у подростков навыков
ЗаКОнОпосJц/шного и ответственного поведения в цифровой среде;

. проведение мероприятий,, нчшравленньIх на повышение грап,Iотности обl^rающихся по
вопросzlN,I информационной безопасности;

о совершенствоваIIие механизмов просвещения обуrающихся о важности труда, знаIммости и
особом статусе педагогических работников и наставников;

. создание условий дJuI полноценного сотрудничества с социальными партнерами дJuI

разЕостороЕнего рtввитиrl обуlающихся.

Раздел I. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ И ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1.1. Реализация общего и дополнительного образования

1.1.1. Реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего
общего образования - образовательная деятельность

Мероприятие Срок ответственный

Сформировать график оценочньIх
процедур ,Щекабрь, август

Зшлеститель директора по
увр

Составить расписание урочных и
внеурочньIх занятий

Перед каждой уrебной
четвертью

Заместитель директора по
УР, за:rлеститель директора
по ВР

Внедрить в работу педагогических

работников современные методы
обуrения

Октябрь - январь Учителя, заместитель
директора по ВР

Организовать и провести ВПР Март-май Щиректор, заместитель
директора по УВР

Организовать участие обуrалощихся в
олимпиадах по уrебньпu предметам всех
этапов

По плану работы
оргаЕизаторов олимпиад

Учителя, заN{еститель

директора по ВР

Назначить классньIх руководителей Авгчст ,Щиректор



обеспечить адаптацию об1..rающихся 1 -х,
5-х классов

Сентябрь--октябрь Заместитель директора по
увр

Провести итоговое сочинение (изложение)
для обучающихся по ООП СОО

Первая среда
декабря, первtul среда

февраrrя и вторtц среда
апреJUI

Заместитель директора по
увр

Организовать rrрием в 1-е классы Апрель-сентябрь Заrrлеститель директора по
увр

Обновить содержание учебньгх планов,
кirлендарньтх уrебньтх графиков, рабочих
программ по учебньшr предметаN4 и курсам

Май - август заN{еститель директора по
увр

Наполнять информационно-
образовательную среду и электронную
информационно-обрiLзовательную среду
IIIкоJIы (далее - ИОС, ЭИОС) по
требовани.шr ФГОС

В течение года
Заместитель директора по
УВР, педагоги

ПредоставJuIть авторизированньй доступ
)ластникам образовательньD( отношений к
ЭИоС школы

В течение года

ответственньй за
предоставление
чlвторизировчшного дост}rпа
К ЭИОС ШКОJЫ

Организовать индивидуaльную работу с
обl^rающимися, имеющими
неудовлотворительные отметки по
предметаN{

В течение года Учителя, зttN{еститеJIъ

директора по УВР

|.L.2. Реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего
общего образования - воспитательная деятельность

Мероприятие Срок ответственный

Направить педагогических работников на повышение
квалификации в области обеспечения безопасности и

развития детей в информационном пространстве
,.Щекабрь .Щиректор

Провести анализ и по необходимости обновить
содержание рабочих програп,{м в цеJuIх обуrения детей и
подростков вопросам:

защиты персонЕrльньD( данньгх;
информационной безопасности и цифровой
грfiмотности

Май-август заллеститель

директора по ВР

Организовать работу внеурочньш кружков, секций :

. сформировать уrебные группы;

. составить расписЕrние занятиiт

Сентябрь, в течение
года (по
необходимости)

Педагоги

Обеспечить экспертIIое и методическое сопровождение
педагогических работников по вопросам воспитательной

работы

В течение года
заместитель
директора по ВР



Организовать сетевое взаимодействие по вопросul]\,I

воспитательной работы с обl^rающимися
Сентябрь

заместитель
директора по ВР

Обновить содержания рабочих прогрЕlI\4м внеурочной
деятельности в цеJutх ре€rлизации HoBbIx направлений
программ воспитания

Май-август
Педагоги,
заместитель
директора по ВР

Организовать мероприятие ко Щню учителя .Що 5 октября
заместитель
директора по ВР

Организовать массовые мероприятия ко,Щню победы Що 5 мая
заместитель
директора по ВР

1.1.3. Подготовка и организация ГИА

l,.1.4. Реализация дополнительных общеразвивающих программ

Мероприятие Срок ответственный

Информировать rIастников образовательньD(
отношений об изменениях в нормативной
правовой базе ГИА

Сентябрь
Заместитель директора
по УВР

Обновить информацию о порядках проведения
ГИА на информационном стенде и странице
<ГосуларственнаrI итоговzul аттестация) на
сайте школы

Октябрь
Модератор
официального сайта

Информировать обуrающихся о датах
проведения итогового сочинения (изложения),
порядке его проведения и проверки, сроках и
MecTztx регистрации для,Y4астия в итоговом
сочинении

Ноябрь
Заме ститель д.Iректора
по УВР, модератор
официа_пьного сайта

Провести итоговое сочинение (изложение) для
обуrающихся по ООП СОО

Первая среда декабря,
первая среда февраrrя и
BTopiUI среда апреJUI

Заместитель директора
по УВР

Информировать обуrающихся о сроках
проведенияГИА-9, сроках и местах подачи
заявлений об уrастии в ГИА-9

Що 1 февраля2024
Заместитель директора
по УВР, модератор
официального сайта

Провести итоговое собеседование rrо русскому
языку для обучающихся по ООП ООО

Вторая срода февратrя,
вторtш рабочая среда
марта, третий
понедельник aпpeJUI

Заместитель директора
по УВР

Мероприятие Срок ответственный

Организация обучения по дополнительным общеразвивающим программам

Разработать/скорректировать дополнительные общеразвивающие
прогрzlммы

Август
Педагоги
дополнительного
образования

Сформировать уrебные группы
Август,
декабрь

Педагоги
дополнительного
образования



Составление расписаний кружков, дополнительньD( занятий
Август,
декабрь

заместитель
директора по ВР

Организовать информационн}.ю кампанию в цеJuIх tIривлечения
детей к обучению по дополнительным общеразвивающим
IIрограммам

Апрель-
август

Педагоги
дополIIительного
образования

Организация обучения с применением дистанционных образовательных технологий

Назначить oTBeTcTBeHHbIx за информирование и
консультировaние родителей (законньпr представителей)
обуrающихся по переходу на обуrение с применением
дистанционньIх образовательньfх технологий

Сентябрь ,Щиректор

Подготовить локч}льньй акт о реализации дополнительньD(
общеразвивающих прогрzlNIм илиих частей с применением
дистанционньIх образовательЕьгх технологий

Октябрь
заrrлеститель

директора по ВР

Внести корректировки в доIIолнительные общеразвивающие
прогрЕl]чIмы в части закреIIления обуrения с помощью
дистанционньD( технологий

Ноябрь -
декабрь

Педагоги
дополнительного
образования

Разместить на официч}льном сайте школы вкладку
<,ЩистанциоЕное обуrение rrо дополнительным образовательным
прогрzll\,Iмztм ) с инструкциями, пчIмяткаN{и, рекомендациями,
перечнем цифровьrх сервисов, онлайн-ресурсов и т.п.

Январь
заместитель
директора по ВР

1.1.4. Охрана и укрепление здоровья обучающихся

Мероприятие Срок ответственный

Организационные мероприятия

Составить план профилактических прививок
обуrающихся на текущий уrебный год

Сентябрь
Медицинский
работник

Составить зzUIвки на приобретение мебели, наглядньгх
пособий, оборудования и технических средств обуrения
для уrебньгх кабинетов

Январь-февраль
заместитель
директора по УВР

Организовать работу лагеря с дневным пребыванием
детей

Март-август
Начальник лагеря,
заместитель
директора по ВР

Организация здоровьесберегающего образовательного процесса

Обеспечить соблюдение требований к объема:rл

домашних заданий
В течение года

заrчrеститель

директора по УВР

Организовr}ть разнообразное и качественное
школьное питание обуrающихся

В течение уrебного
года

Щиректор,
ответственньй за
организацию
питания

Организовать питьевой режим обl^rающихся
В течение 1^rебного
года

Щиректор,
ответственный за
организацию
питания

Лечебно-профилактическая работа



Организовать и провести социально-психологическое
тестирование обучаrощихся 7-1 1-х классов

Сентябрь-ноябрь
заtrцеститель

директора по ВР,
педагог-психолог

Провести профилактический осмотр обуrающихся на
кожные заболевания и педикулез

Ежемесячно, после
каникул, болезни и
отсутствия по
другим причинil]\4

Медицинский
работник

Обеспечить своевременную постановку
профилактических прививок обучающимся

По отдельному
плану

Медицинский
работник

Организовать обследования на раннее вьuIвление
туберкулеза

Один pzш в год
Медицинский
работник

Организовать профилактику травматизма среди
обучаrощихся, уIIет и анализ всех случаев травм

В течение уrебного
года

Медицинский
работник

Обеспечить профилактику близорукости (контроль
ношения ottкoв, правиJIьное рассаживание обучающихся
за rIеническими столzlN{и, упражнения дJUI глзцt,

исIIоJIьзование офтальмотренажера)

В течение уrебного
года

Медицинский
работник

Спортивно-оздоровительная работа

Проводить утреннюю гимнастику перед первым уроком
В течение уrебного
года

Классные
руководители

Проводить динzll\dические паузы и физкультминутки на
уроках, подвижньж школьньD( переменах

Педагоги

Санитарно-просветительская работа

Обновлrять информационные материалы в уголке
здоровья

В течение года
Медицинский
работник

Разработать и р€}здать обуrающимся па}4ятки В течение уrебного
года

Медицинскrтй
работникОформ.пять санитарные бюллетени

Организовать тематические выставки <Мы за здоровый
образ жизни))

1 раз в четверть
Заведlтощий
кабинетом здоровья

1.2. Работа с родителями (законными представителями) обучающихся

1.2.1. График взаимодействия и консультирования

Мероприятие Срок ответственный

Организационные мероприятия

Сбор согласий/отказов (информированное добровольное
согласие на медицинское вмешательство или откzlз от
медицинского вмешательствц согласие на обработку
персональньD( данньIх родителя и о буrающихсд
согласие на r{астие обучающихся от 13 до 18 лет в

социально-психологическом тестировании)

Сентябрь ,Щиректор,
медработник

Сбор заявлений (о праве забирать ребенка из школы, о
предоставлении горячего пит ания, мер социальной
поддержки, зачислении в группу продленного дня и т.п.)

Сентябрь
заместитель
директора по УВР,
кJIассные



руководители 1-11

кJIассов

Посещение семей обучающихся, состоящих на

рzвличньD( видах yleTa 1 раз в четверть
Классные
руководители 1-11
классов

Рассылка информации по текущим вопросilпл и общение
в родительских чатах

В течение года
Классные
руководители 1-11

педzгоги

Родительский мониторинг организации пит ания
обуrающихся (посещение столовой, изуrение
ДОКУI!{еНТОВ ПО ОРГаНиЗаЦИИ ПИТаНИЯ И Т.П.)

В течение года
(при нали.пли
заявок)

ответственный за
питание

Создание условий для участия семей
в обеспечении информационной безопасности детей

Родительское собрание Еа тему: <Приоритетность прав и
обязанностей родателей (законньtх представителей) в
обеспечении информационной безопасности детей>

Сентябрь
Классные
руководители

Иrцивидуitльные консультации с родитеJuIми, чьи дети
используют запрещенные сайты, литературу

в течение года
залцеститель

директора по УВР

Создание условий для участия семей в воспита ельном процессе школы

Щень открытьD( дверей Май

за:rлеститель

директора по УВР,
зflместитель
директора по АХЧ

Открытые уроки/занятия для родителей 1 раз в четверть
Классные
руководители 1-11
кJIассов

Опубликование информации IIо текущим вопросilпл на
официальном сайте школы

в течение года
зашrеститель

директора по УВР

Организация праздниIшьIх и воспитательньD(
coBMecTHbIx с обучающимися мероприятий

По календарному
плчlну
воспитательной
работы

заместитель
директора по УВР

Организация совместIIьтх с об1..rающимися акций:

. (Благоустройство школьD;
Октябрь, апрель

заместитель
директора по ВР

. (Посади дерево) Май

Мониторинговые мероприятия

Анкетирование по текущим вопросalN{:

- удовлетворенность организациеи пи,гания
обуrающихся; Сентябрь

Классные,
руководители 1-11

кJIассов

. -оценкаработышколы Май



Консультирование и просвещение

Обеспечить групповое консультирование :

. <Спрашивzlли - отвечаем))
Ежемесячно

заместитель
директора по УВР,
медицинский
работник

a кФормирование основ культуры здоровья у
обуrающихся); Сентябрь

о кпрофилiжтикакоронilвирусной инфекции>;
Октябрь

. (организация свободного времени подросткD>;
Ноябрь

< Особенности переходного возраста.
Профилактика HepBHbD( срывов, утомJIяемости,
куреIIиJI и других вредньгх привычек> (для

РОдателеЙ обl^rающихся 7 - 9 классов);
,Щекабрь

. ((компьютер и дети)) Февраль

Подготовка и врrIение рЕвдаточного материала:

. профилактика детского травматизма, правила
безопасного поведеЕIд{ в школе и дома; Сентябрь

Классные
руководители 1-11
кJIассов. правила фото- и видеосъемки в школе;

Сентябрь

. безопасное лето Май

Обновлять информационные стенды для родителей В течение года
за:rлеститель

директора по УВР

Проводить индивидуальное консультирование по

результатам диагностических мероприятий
В течение года Педагог-психолог

1.2.2. План общешкольных и кпассных (в том числе параллельных) родительский собраний

Тема Срок ответственный

Общешкольные родительские собрания

Результаты работы школы за прошедший
уrебный год и основные направления уrебно-
воспитательной деятельности в предстоящем

Сентябрь ,Щиректор, зЕIместитель директора по
УВР, заместитель директора по ВР

Успеваемость обуrающихся в первом
полугодии уrебного года .Щекабрь

Заместитель директора по
УВР, директор, педагог-психолог

Организация отдьD(а, оздоровл ения и занятости
обучающихся в период летних каникул

Май ,Щиректор, зzlп{еститель директора по
ВР, медсестра

Классные родительские собрания



1 класс: кАдаптация первокJIассников к
обуrению в школе)

1-я
четверть

Классный руководитель, педагог-
психолог

2 класс: <<Система и критерии оценок во 2
классе) Классный руководитель

1-4 классы: <Профилактика,Щ,ЩТТ и
соблюдение прttвил дорожного движениlI>

Классные руководители 1-4-классов,
инспектор ГИБДД (по согласованию)

5 класс: <Адаптация обуrающихся к обуrению в
основной школе)

Классньй руководитель, педагог-
психолог

6 класс: <Культура поведения в конфликте>
Классные руководители, педzlгог-
психолог

7 класс: кОсобенности у.rебной деятельности
подростков) Классный руководитель

8 класс: кЮношеский возраст и его
особенности. Возможные "кризисы"
переходного возраста))

Классньй руководитель, педагог-
IIсихолог

9 и 11 кJIассы: кПрофессионiшьная
напрitвленность и профессионzшьные интересы) Классные руководители

1-11 классы: кБезопасность детей в период
прiвдников и зимних каникул)

2-я
четверть

Классные руководители 1-1 1 классов

1-11 классы: кПричины снижения успеваемости
обуrающихся и пути их устранения

Классные руководители 1-1 1 классов,
педагог-психолог

9 и 11 кJIассы: <Об организации и проведении
государственной аттестации выпускников))

Заместитель директора по
УВР, классные руководители 9 и l l
классов

1-11 классы: <Профилактика интернет-рисков и
угроз жизни детей и подростков))

3-я
четверть

Классные руководители 1-1 1 -го
кJIассов, педiгог-психолог

4 класс: <Возрастные особенности
Обl"rающихся>

Классные руководители, медработник

5-9 классы: кПрофилактика зависимостей
детей>

Классные руководители 5-9-классов

1 0 класс: кПрофессиональное сап{оопределение
обуrшощихся> Классньй руководитель

9 и 11 кJIассы: <<Нормативно-правовые основы
проведеЕия государственной итоговой
ат"тестации)

Классные руководители 9 и 1 1 классов

8-1 1 классы: кСоцишrьно-психологическое
тестировzlIIие обуrшощихся)

4-я

Классные руководители 8-1 1 классов

7 и 8 классы: (Профилактика прaвонарушений>
Классный руководитель, инспектор по
делам несовершеннолетних (по
согласованию)

9 класс: кПомощь семьи в правильной
профессионшrьной ориентации ребенка>

р

Классный руководитель

1-11 классы: кРезультаты обуrеЕия по итог:llvf

уrебного года)
Классные руководители 1 -1 1 -классов



9 и 11 кJIассы: <<Подготовка к ГИА> Классньй руководитеJIь

Собрания для родителей булущих первоклассников

Организационное собрание длlя родителей
будущих первоклассников

Апрель .Щиректор, классный руководитель

Профилактика трудной школьной адаптации.
Ребенок в сроде сверстников (психолого-
педагогические аспекты) Июнь

,Щиректор, классньй руководитель,
педzгог-психолог

Особенности содержания начаJIьного общего
образования. УМК, используемые в 1-м классе .Щиректор, классньй руководитель

1.3. Методическая работа

1.3.1. План организационно-методических мер

Мероприятие Срок ответственный

Формирование методической среды

Обновлять информацию на официшlьном сайте школы В течение года
Модератор
официаьного сайта

Сопровождение реализации федеральных основных общеобразовательных
программ

Составлять перечень вопросов, возникzlюпцtх в процессе
реализации ФОП для обсуждения на консультационньD(
региональньп< вебинараr

Сентябрь-
октябрь,

февраrrь-март

заместитель
директора по УВР

Апробировать в работе успешные практики реЕuIизации
Фоп Март-май

заместитель
директора по УВР,
педагоги

Обеспечить информационно-просветительскую
деятельность с родительской общественностью по
вопросам реЕ}лизации ФОП

Ежемесячно Классные
руководители

Создать и пополIIять банк эффекгивньD( педагогических
практик реализации ФОП В течение года заместитель

директора по УВР

Знакомить педагогических работников с
информационными и методическими материzIлЕIми по
вопросzlпd ре:шизации ФО

в течение года
заместитель
директора по УВР

Консультировать педагогических работников по
актуальным вопросаN,I реализации ФОП в течение года

ззаiчrеститель

директора по УВР

Аналитическая работа

Подвести итоги деятельности школы за прошедший

уrебный год
Июнь

заместитель
директора по УВР

Определить кJIючевые направления работы школы на
предстоящий уrебный год

Июнь-июль
заместитель
директора по УВР

Работа с документами



Разработать положения и сценарии мероприятий. для
обуrающихся

Октябрь, апрель
за:rлеститель

директора по УВР,
учителя

Подготовить цифровые материzlлы дJuI проведения уроков
с использованием дистанционньD( образовательньD(
технологий

В течение года
заместитель
директора по УВР,
уIIитеJUI

Уточнить:

- график повышения квалификации и аттестации
педагогических работников ;

Январь
заместитель
директора по УВР

- график аттестации педагогических работников на
соответствие занимаемой должности

Провести экспертизу документов, подготовленньD(
педагогическими работниками (рабочих прогрЕtмм, планов

работысдетьмиит.п.)
В течение года

заruеститель
директора по УВР

Работа с педагогическими работниками

Определпrть темы по само о брiвованию педагогических
работников, оказать помощь в разработке rrланов
профессионального рzввития

Сентябрь
заrrлеститель

директора по УВР

Сопровождать молодьD( педагогических работников,
вновь постуIIивших на работу педагогических работников

В течение года
заместитель
директора по УВР

Организовать индивидуальную работу с педагогическими
работниками по заrrросЕlп,I

По запросам
заместителъ
директора по УВР

1.3.2. Педагогические советы

Тема Срок ответствепный

Мониторинг качества успеваемости за 1 четверть Ноябрь За:rлеститель директора по
увр

итоговое сочинение Ноябрь Заместитель директора по
увр

Мониторинг качества успеваемости за 2 четверть Январь Заместитель директора по
увр

Итоговое собеседование Февраль
Заместитель директора по
увр

Анализ результатов ВПР Май
За:rлеститель директора по
увр

Мониторинг качества успеваемости за 3 четверть Март Заместитель директора по
увр

Отчет о самообследовании Апрель Щиректор

,Щопуск обуrающихся 9-х и 11-х кJIассов к ГИА Апрель-
май

.Щиректор, заместитель
директора по УВР

Ана-пиз образовательной деятельности за прошедший

у.rебный год, перевод обучающихся изадачи на лето
Июнь ,Щиректор, заместитель

директора по УВР



Приоритетные напрЕlвления работы в предстоящем уrебном
году и начало нового учебного года

Август ,Щиректор, заместитель
директора по УВР

1.3.3.Семинары

Раздел II. АЛ{ИНИСТРАТИВНАЯ И УПРАВЛЕНЧВСКАrI ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

2.1. Оргацизация деятельности

2.|.l. Управление аккредитациоЕными показателями

Мероприятие Срок ответственный

Система оценки достижеЕий планируемых результатов в

условиях реализации ФГОС
Октябрь

заместитель
директора по УВР

Формирование профессиональной компетентности
педагогических работников в условиl{х реirлизации ФОП:
проблемы и решение

.Щекабрь

заluеститель
директора по УВР

Проектные и исследовательские виды доятельности
обуrающихся в индивидуzrльной и групповой формах

Январь
заместитель
директора по УВР

НакопительнаJI система оценивания (портфолио) Февраль
заместитель
директора по УВР

Формиров Е}ние метапредметньIх результатов образ ов ания Март
заместитель
директора по УВР

Подготовка к ГИА Сентябрь-
май

заместитель
директора по УВР

Мероприятие Срок ответственный

Провести анализ соответствия деятельности школы новым
аккредитационным покzLзателям для о бщео браз овательньD(
организаций

В течение
года

Заместитель директора
по УВР

Обеспечить коЕсультационную работу с педzгогическими

работниками, в цеJutх полуIения ими первойили высшей
квшlификационной категории

Сентябрь

-ноябрь
.Щиректор, зчlместитель

директора по УВР

Подкrпочиться иJIи формировать самостоятельно цифровые
(электронные) библиотеки, обеспеwrвающие доступ к
профессионЕlльным базам дztнных, информационным
справочным и поисковым системzll\{, а также иным
ин ф ормационным pecypca]\,I

Октябрь -
февраль

Инженер системный
прогрzlNIмист,
заместитель директора
по УВР

С оздать условия дJIя прохож дения педагогическими

работниками повышения квалификации по профилю
педагогической деятельности не реже раза в три года

Сентябрь
- декабрь

.Щиректор, заместитель
директора по УВР

Совершенствовать методы работы с обl.T ающихс1 в цеJuш
повышения доли обуrающихся, выполнивших 60Yо и более

заданий диагностической работы в ходе оценивания

Январь-
май

Заместитепь директора
по УВР, педагоги-
предметники



достижениJI обуrающимися результатов обучения по основной
образовательной прогрtll\,lме

2.1.2. План организационных мер в рамках проведения Года педагога и наставника

2.2. Контроль деятельности

2.2.1. Вrrугренняя система оценки качества образования (ВСОКО)

Мероприятие Срок ответственный

Присоединиться к Всероссийской акции среди обуrающихся
<<Спасибо, уrитель!>

Сентябрь-
октябрь

заместитель
директора по УВР

Обеспечить участие педагогических работников в Форуме
кJIассньгх руководителей и наставников

Октябрь .Щиректор

Организовать участие обуlшощихся 8-11 классов в

реализации проектов по попуJIяризации педагогических
профессий в рамках конкурсов <<Большая перемена)

В течение
202З rода

заместитель
директора по УВР

Размещать актуальную информацию о мероприятиях Года
педагога и Еастilвника на информационном стенде и сайте
школы

В течение
2023 rода

Советник д,Iректора
ПО ВОСПИТZIНИЮ

Мероприятие Сроки ответственный

Контроль реzrлизации ООП НОО, ООП ООО и ООП
соо

1разв
квартчrл

Заrrлеститель директора по
увр

Оценка качества образовательньгх результатов освоения
ооП Ноо и ооП ооо, ооП Соо

1разв
четверть

Заместитель дироктора по
УВР, педzгоги

Оценка напоJIнения и обновленияИОС и ЭИОС школы
Октябрь,
январь и
май

За:rлеститель директора по
увр

Оценка состояЕия материaшьной базы дJuI речшизации
образовательной деятельности

.Щекабрь,
апрель

Заrrлеститель директора по
УВР, зilп,lеститеJь директора
по АХЧ

Оценка соответствия учебников требованиям ФПУ Март За.пдеститель директора по
увр

Контроль внедрения и реzшизации рабо.птх прогрЕlмм
воспитчlния и кЕrлендарньгх плzlнов воспитательной
работы каждого уровня общего образования

Октябрь,
декабрь,

Залеститель директора по ВР

Мониторинг качества воспитательной работы в 1-1 1-х
классах

Январь,
май

Заместитель директора по ВР,
классные руководители

Оценка состояЕия материальной базы для реализации
воспитательной деятельности

Январь,
май

За.меститель директора по ВР

Комплекснаr{ диагностика обуrаюпцIхся 1 -х классов:
анкетирование родителей, уrителей, вьшолнение работ
первокJIассниками

Сентябрь
Заrrлеститель директора по
УВР, кJIассные руководители
1-х классов



Стартовая диzгностика обуrающихся 5-х, 10-х кJIассов
Заместитель директора по
УВР, кJIассные руководители

Мониторинг библиотечного фонда: определение
степени обеспеченности обуrающихся методическими
пособиями, разработка перспективного плана

Педагог- библиотекарь

Контроль со отв етствия рабочих прогрil]\лм у,rебных
предметов длrя 1-11-х шlассов, календарно-
тематического плzlнирования требованиям ФГОС НОО,
ооо, Соо и ооП Ноо, ооП ооо, ооП Соо

Октябрь
Заместитель директора по
УВР, руководители
методических объед.rнений

Удовлетворенность родителей качеством
обр аз овательных результz}тов - анкетироваЕие, анализ
анкет Ноябрь,

декабрь

Заместитель директора по ВР,
медработник

Рубежньй контроль уровня освоения ООП в части
пред}4етньD( результатов обl^rающихся 1-1 1 -х классов

Заместитель директора по
увр

Определение уровня владения педагогами
дополIIительного образования coBpeMeHHbIx
образовательньD( технологий и использование их в
уrебно-воспитательном процессе.

Изуrение rrланов уроtIньж и внеурочньгх занятий, их
посещение

Январь
Заместитель директора по
УВР, зzlместитель директора
по ВР

Оценка состояния библиотечного фонда, нагJuIдно-
методических пособий

Февраль
Педагог- библиотекарь,
заместитель директора по УВР

Контроль реzrпиз ацииlосвоения рабочих програп4м

уrебньгх предметов в 1-11-х классах

Март

Заместитель директора по
УВР, руководители
методических объединений

Опрос обуrающихся и родителей об организации
дополнительного образования: удовлетворенность,
набор прогрчlп{м, акryальньй запрос

Заместитель директора по
увр

Опрос родителей об удовлетворенности качеством
образования

Апрель
Заместитель директора по
УВР, классные руководители

Оценка вьшолнения программного материала ООП,
прогрilNIм дополнитеJьного образования

Май

Заместитель директора по
увр

Оценка освоения ООП, прогрzlп{м дополнительного
образования rIащимися 1-1 1 -х классов

Заместитель директора по
увр

Ана-пиз результатов ГИА и промежуточной аттестации
по итогilш{ уrебного года

Июнь

За:rлеститель директора по
увр

Ана-пиз вьшоJIнения рабочих программ и достижение
планируемьж результатов обуrения

Заместитель дироктора по
УВР, руководители
методических объединений

Оценка работы KJIaccHbIx руководителей.

Анализ докуп(ентации и электронньD( ресурсов,
протоколов родитеJБских собраний, собеседований,
анкетирования

Заместитель директора по
увр

2.2.2. Внутришкольный контроль



Объекты, содержание контроля Сроки ответственный

Нормативно-правовое направлеIIие

Проверка стр}т(туры и содержания ООП
начального образования на соответствие ФГОС
ноо

Июнь
Руководитель
методического
объединения

Проверка структуры и содержания ООП
основного образования насоответствие ФГОС
ооо

Июль
Заместитель директора
по УВР

Проверка структуры и содержчlния ООП
среднего образования насоответствие ФГОС
соо

Август
Заместитель директора
по УВР

Совещание с директором по вопросу о состоянии
ООП и лок€tльньD( актов, регулирующих
образовательные отIIошения

Август
Заместитель директора
по УВР

Финансово-экономическое направление

Проверка трудовьIх договоров, трудовьD(
книжек, JIичньD( дел работников школы на
соответствие законодательству и локzlльным
ElKTulM школы

Сентябрь--октябрь Секретарь

Организационное направление

Контроль состояния школы перед началом

уrебного года - внутреЕняrI приемка
Август Заместитель директора

по АХЧ

Мониторинг уrебньгх достижений об1.,rающихся

- проведение диагностических мероприятий
Октябрь, март-апрель

Заместитель директора
по УВР

Контролъ удовлетворенности потребителей (по

реzrлизации ООП) - проведение опроса и его
аЕализ

,Щекабрь, июнь
Заместитель дирекгора
по УВР

Контроль воспитательной работы и проведениJ{
профилактических мероприятий в школе

Июнь Заместитепь директора
по УВР

Контроль эффективности деятельности органов

управления

Каждое заседание
управJUIющего совета ,Щиректор

Мероприятия по производственному контроJIю
По плану
производственного
контроля

.Щиректор

Оформление и утверждение аналитической
справки по итогам внутришкольного контроJLя за
год

Авryст .Щиректор

Кадровое направление

Контроль повышения квалификации работников В течение года
Заместитель директора
по УВР

Проведение анализа уроков по ФГОС Апрель
Заместитель директора
по УВР, руководители
методических комиссий



Контроль оформления учебно-педагогической
докуI!(ентации

.Щекабрь, апрель.

Каждьй месяц -
проверка журнчrлов

успеваомости

Заместитель директора
по УВР

Информационное направление

Мониторинг содержания сайта Октябрь, февршlь, июнь ,,Щиректор, з zlN{еститель

директора по УВР

Совещание - обсуждение итогов ВШК ,Щекабрь, июнь .Щиректор

Контроль за рассмотрением обратцений граждан В течение года .Щиректор

Материально-техническое направление

Контроль за техническим и сilIIитарным
состоянием помещений и оснащения
организации

В течение года по
графикаrчr проверки

Заместитель директора
по АХЧ

Контро.ть ф ормирования библиотечного ф онда, в
том тмсле обеспечения
обучающихся 1^rебниками

В течение года по
графику проверки

Педагог- библиотекарь

Контроль функционирования электронньD(
образ овательньIх ресурсов

в течение года
Заместитель директора
по УВР

Контроль доступа обуrающихся к сети интернет в течение года Учитель информатики

Контроль состояния материIUIьIIо-технического
осЕащения образовательного процесса: нitJIиIме
или отсутствие учебного оборулования, пособий,
дидактического материала

В течение года
Педагоги, заI\,{еститель

директора по АХЧ

2.2.З. Внешний контроль деятельности школы

Мероприятие Срок ответственный

Подготовка школы к регионzrльному и м}.ниципаJIьному
мониторингу реализации образовательными
оргaнизациями ФОП:

создать рабочую грyrlпу дJuI подготовки к
мониторингу;
провести внугренний промежугочньй KoHTpoJrь
качества применениrI в школе ФОП;
подготовить акт результатов проме)qдочного
KOHTPOJUI

Сентябрь ,Щиректор, заместитель
директора по УВР

Уточнить у rryедитеJuI шкоJш порядок и сроки
проведения мониторинга реЕLлизации ФОП в школе

Сентябрь .Щиректор

Подготовить школу к оценке готовности организаций,
осуществJIяющих образовательн},ю деятельность, к началу
2024125 уrебного года.

Май-первая
половина
августа

.Щиректор, з ЕlN,Iеститель

директора по АХЧ

2.3. Работа с кадрами



2.3.1. Аттестация работников

2.3.2. Повышение квалификации работников

2.З.З. Охрана труда

Мероприятие Срок ответственный

Составить и утвердить списки педчlгогических и
непедагогических работников, аттестующихся на
соответствие занимаемой должности в текущему уT ебному

гоДУ

Сентябрь
,Щиректор,
заместитель
директора по УВР

Подготовить информацию о педагогических работниках,
аттестующихся на соответствие занимаемой должности

Сентябрь
заrrлеститель

директора по УВР

Утвердить состав аттестационной комиссии Сентябрь .Щиректор

Провести консультац ии для aTTecTyeMbIx раб отников
По отдельному
графику

Членьт
аттестационной
комиссии

Оргаrrизовать работу rrо рассмотрению конфликтных
сиryаций, возЕикrrlих в ходе аттестации

По
необходимости

По мере
необходимости

Организовать заседаЕиlI аттестационной комиссии
По отдельному
графику

Председатель
атгестационной
комиссии

Ознакомить aTTecTyeMbD( на соответствие занимаемой
должности с итогами аттестации

По отдельному
графику

Секретарь
аттестационной
комиссии

Мероприятие Срок ответственный

Составить и утвердить списки rrедагогических работников, которые
использовали право на дополнительноо профессионЕtльное
образование по профилю педагогической деятельности три и более
лет нЕвад

Октябрь
заместитель
директора по ВР

Составить или скорректировать перспективный план повышеЕия
квалификации и профпереподготовки работников с yIeToM
проведенного исследования и подготовленного списка

Октябрь директор

Мероприятие Срок ответственный

Организовать предварительные и периодические
медицинские осмотры (обследования) работников:

. заключить договоры с медицинской
организацией на проведение медосмотров

работников;
Ноябрь

,Щолжностное лицо,
ответственное за
медосмотры
работниковa направJIять на предварительный медицинский

осмотр кандидатов, поступающих на работу;

В течение года
(.rр"
поступлениина
работу)



HzmpzlBJUITb на периодшIеский медицинский
осмоц) работников

Организовать обуrение по охране труда работников

Провести закупку:

поставка СИЗ, прошедших подтверждение
соответствия в установленном
законодательством РФ, в порядке, на
основании единьIх Типовьrх норм вьцачи
средств индивидуальной защиты;

поставка смыв:lющих средств, на основании
единьIх Типовьпr норм вьцаIм смывzlющих
средств

.Що 1 сентября

Контрактньй
управляющий,
специflлист по охране
труда

2.4. Нормотворчество

2.4.1, Разработка локаJIьных и иных актов

2.4.2. Обновление локаJIьных и иных актов

Наименование документа Срок ответственный

Программа развития школы Ноябрь Рабочая группа

Штатное расписание Август, январь Бухгалтер, кадровик, директор

Номенклатура дел ,Щекабрь Секретарь

Положение об оплате труда ,Щекабрь Главньй бухгатrтер

Раздел III. ХОЗЯИСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И БЕЗОIIАСНОСТЬ

3.1. Закупка и содержание материально-технической базы

3.1.1. Организационное обеспечение деятельности школы

Наименование документа Срок ответственный

График отпусков на предстоящий календарньй год Ноябрь- декабрь ,Щиректор

Инструкции по охране труда дJuI каждой должности и
профессии работников, которые есть в Iптатном

расписании школы (в соответствии с прикtвом Минтруда
России от 29.|0.202| Nэ 7 72н)

В течение года (по
необходимости )

заместитель
директора по АХЧ

Мероприятие Срок | Ответственный



Составить ПФХД .Щекабрь
,Щиректор, главньтй
бухгалтер

Составить план-график закупок на предстоящий
кzrлендарЕый год Щекабрь

Контрактrrьй
управляющий

Проанализировать библиотечный фонд печатных и

ЭОР, скомплектовать библиотечньй фонда на
предстоящий уrебньй год

.Щекабрь-март
,Щиректор, педагог-
библиотекарь

Провести самообследование, согласовать и
опубликовать отчет

С февра-тrя по 20
апреJUI

.Щиректор, зап{еститель

директора по УВР

Организовать субботники
Еженедельно в
октябре и апреле

Заместитель директора
по АХЧ

Подготовить план работы школы на предстоящий
уIебньй год

Июнь-август Рабочая црупгrа

3.|.2. Ресурсное обеспечение образовательного процесса

3.1.3. Санитарное обеспечение деятельности

Мероприятие Срок ответственный

Закупить новые уrебники и уrебные пособия (по требовzlниям
Фпу)

Апрель-
август

Заместитель директора
по УВР, заместитель
директора по АХЧ

.Щоукомплектовать уrебные кабинеты по отдельным
предметным областям комплектап{и нагJIядБIх пособий, карт,

1^rебньrх макетов, специального оборулования, обеспечивzlющих

р&}витие компетенций в соответствии с прогрzlммой основного
общего образования

Май-
август

Заместитель директора
по УВР, зzlместитель
директора по АХЧ

Организовать ремонт кJIассов к началу уrебного года
Июнь-
июль

З аirrеститель директор а
по АХЧ

Мероприятие Срок ответственный

Обеспечить заключение договоров :

. на утилизацию JIюминесцентньD( лzt]\{п;

о щератизацию и дезинсекцию

Ноябрь
Заместитель директора по
АХЧ, контрактньй
управллощий

Организовать высадку зеленньж насаждений Апрель
Заместитель директора по
Ахч

Обеспечить переоборулование площадки дJIя
сбора коммуЕчrльньIх отходов

Июль Заместитель директора rrо

Ахч
Обеспечить реЕIлизацию профилактических и
лабораторньж мероп риятий прогрЕlп.{мы

производственного контроля школы

В течение
года

Заместитель директора по
Ахч

3.1.4. Энергосбережение

Мероприятие Срок | Ответственный



Зак_тпочить энергосервисные договоры, нzlправленные на
сбережение и (или) повышение эффективности потребления
коммунчrльньгх услуг

Октябрь-
ноябрь

,Щиректор,
контрактный
управrrяющий

Утвердить прогрЕlN{му энергосбережениr{ и повышения
энергетической эффективности на20242026 годы (да_шее -
прогрilп,Iма энергосбережения) в соответствии с

устztновленными целевыми уровнями снижения потребления

ресурсов

Ноябрь-
декабръ2O2З
года

Рабочая группа,
директор

Отследить достижение значений целевьIх показателей ранее
утвержденной прогрчlммы энергосбережения

Январь Щиректор

3.2. Безопасность

3.2.1, Антитеррористическая защищенность

Мероприятие Срок ответственный

Мероприятия, направленные на воспрепятствование неправомерному проникновению в
здание и на территорию образовательной оргаЕизации

Обеспе.пrть обуrение работников шкоJIы действиям в

условиях угрозы или совершения теракта
Сентябрь Щиректор

Обеспечить зrжрытие на время образовательного
процесса всех входньD( груIIп в здания изнутри на
запирающие устройства

В течение
года

Ответственный за проведение
мероприятий по обеспечению
антитеррористической
защищенности

Продлить договор на реагирование системы передачи
тревожньж сообщений в Росгвардию или систему
вызова экстренньж с.тryжб rrо единому номеру к112>

Щекабрь

Ответственный за проведение
мероприятий по обеспечению
антитеррористической
заIцищенности

Мероприятия, направленные на выявлеIIие н рушителей проrryскного и вrrугриобъектового
режимов и признаков подготовки или совершения террористического акта

Проводить rrериодический осмотр зданий, территории,
уязвимьIх мест и критиtIеских элементов, систем
подземньD( коммуник ациiц стоянок автомобильного
транспорта, систем подземньIх коммуникаций,
скJIадских помещений:

- разработать схемы маршругов по здzlнию и
территории;

- составить график обхода и осмотра зданияи
территории

Сентябрь

Ответственный проведение
мероприятий по обеспечению
антитеррористической
зzuцищенности

Обеспечить rrоддержание в исправIIом состоянии
инженерно-технических средств и систем охрtlны:

Ноябрь .Щиректор, зzlместитель директора
по АХЧ. закJIючить Договор на техническое

обслуживание систем охраны;



. зzlкJIючить договор на планово-
предупредительньй ремонт систем охраны;

. зЕключить договор на обслуживание
инженерно-технических средств ;

.Щекабрь
. закJIючить договор на ремонт инженерно-

технических средств

Составить и согласовать плtlн взаимодействия с
территориtlльными органаNIи безопасности, МВ,Щ и
Росгвардии

Январь

Ответственньй за проведение
мороприятий по обеспечению
антитеррористической
защищенности

Минимизировать возможпые последствия и ликвидировать угрозы терактов

Ознакомить ответственньпr работников с телефонам
экстренньD( слryжб

Сентябрь

Ответственньй за проведение
мероприятий по обеспечению
антитеррористической
защищенности

Проводить аIIтитеррористические инструкт ажи с

работникалли

В течение
года

Ответственньй за проведение
мероприятий по обеспечению
аIIтитеррористической
защищенности

Наполнить стенды нzгJIядЕыми пособиями о порядке
действий работников, обуrающихся и иньD( JIиц при
обнаружении подозрительньIх JIиц или предметов,
поступлении информации об угрозе совершени я или
совершении теракта

Июль

.Щиректор, ответственный за
проведение мероприятий по
обеспечению
антитеррористической
затцищенЕости

3.2.2. Пожарная безопасность

Мероприятие Срок ответственный

Организационпо-методические мероприятия
обеспечению пожарпой безопасности

по

Провести ревизию наJIwмя документов по
пожарной безопасности. По необходимости
привести в соответствие с действуtощим
зaжонодательством

Сентябрь, январь,
май

За:rдеститель директора
по АХЧ

Актуализировать планы эвакуации людей в сJrучае
пожара

Ноябрь Заместитель директора
по АХЧ

Актуализировать инструкцию о мерах пожарной
безопасности и инструкции о действил( дежурного
IIерсонала при поJгrIении сигчztла о пожаре и
неисправности систем противопожарной защиты

Февраль
Заместитель директора
по АХЧ

Профилактические и технические противопожарные мероприятия

Проверить работоспособность задвижек с
электроприводом, установлеIIньD( на обводньп<

линиях водомерньIх устройств

Ноябрь, май
Заместитель директора
по АХЧ



Обновить на территориии в помещениях
образовательной организации зЕalки безопасности

Январь, май
Заместитель директора
по АХЧ

Проверить покрывало для изоJuIции очага
возгорания - нет ли механических повреждений

Апрель Заместитель директора
по АХЧ

Организовать осмотр и перезарядку огнетуIпителей
в соответствии с
инструкцией по
экспJryатации

Заместитель директора
по АХЧ

Проверка наличия и состояния на этажах rrланов
эвакуации, указателей места нахождения
огнетушителей и указателей Еапрчlвлениrl движения
к эвакуационным вьгходам

Ежемесячно по 25-м
числzlм

Заместитель директора
по АХЧ

Обеспечить дежурный персона_тl рrffi ыми
электрическими фонариками

В течение года
Заместитель директора
по АХЧ

Информирование работников и обучающихся о мерах пожарной безопасности

Обновлять информацию о мерах пожарной
безопасности в уголке пожарЕой безопасности в
кабинетах оБж и технологии

По необхо.щIмости,
но не реже l раза в
квартzrл

Заведующие кабинетами

Проведение повторньD( противопожарньж
инструктажей

в соответствии с
графиком

Заместитель директора
по АХЧ

Проведение тренировок по эвакуации при пожаре Октябрь, март
Заместитель директора
по ВР, заN[еститель

директора по АХЧ
Реаrrизация планов занягий по обуrению
обl"rшощихся мерам пожарной безопасности

В течение года Педагоги

3.2.З. Ограничительные мероприятия из-за коронавируса

Мероприятие Срок ответственный

Организационные мероприятия

Закупить на полгода запас:

СИЗ-маскииперчатки;
дезинфицирующих средств;
кожньD( антисептиков

Сентябрь

Контрактньй
управJIлощий, главньй
бухгалтер, заместитель
директора по АХЧ

Подготовить здание и помещения к работе:

обеспечить наполнение дозаторов с
антисептиками для обработки рук;

Еженедельно в
течение 202З rода

Заместитель директора
по АХЧ. следить за работой бактерицидньD(

установок;
Ежедневно в
течение 202З года

. обеспечить проведение генеральной уборки
с применением дезинфицирующих средств,

Еженедельно в
течение 202З rода



разведенньD( в концентрациях по вирусному
режиму

Размещать на информациоЕньD( стендzrх паN[ятки по
профилаюике вирусньIх инфекций

Сентябрь, ноябрь Медработник

Санитарно-противоэпидемические мероприятия

Обеспечить измерение температуры об1^lающимся,

работникам, посетитеJIям

В течение 202З rода
- ежедневно утром
при входе в здание

Медработник,
ответственный по
охране труда

Обеспе.шть условия для гигиеЕической обработки

рук с применением кожньIх антисептиков при входе в
школу, помещения для приема пищи, санитарные

узлы и тучrлетные комнаты

В течение 202З года
- постоянно

Заместитель директора
по АХЧ

Следить за качеством и собrподением rrорядка
проведеншI:

. текущей уборки и дезинфекции
Ежедневно

Заместитель директора
по АХЧ

о гонорzlльной уборки В течение 202З года
- еженедельно


