ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к приказу №51 от 10.12.2021 года

ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции 
в Муниципальном автономном учреждении 
«Пролетарский районный Дом культуры и досуга»
на 2022-2024 гг.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции

	1.1
	Экспертиза проектов локальных нормативных актов и распорядительных документов на наличие коррупционной составляющей
	постоянно
	Иванова С.И. - директор

	1.2
	Экспертиза действующих локальных нормативных актов на наличие коррупционной составляющей
	постоянно
	Иванова С.И. - директор

	1.3
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	постоянно
	Иванова С.И. - директор

	1.4
	Разработка и утверждение «Кодекса профессиональной этики и служебного поведения» работников учреждения.
	постоянно
	Иванова С.И. - директор

	2. Повышение эффективности управления организацией в целях предупреждения коррупции

	2.1
	Организация системы внутреннего контроля финансово-хозяйственной деятельности организации
	постоянно
	Пименова Е.А. – бухгалтер-кассир

	2.2
	Разработка и утверждение плана мероприятий МАУ «Пролетарский РДКиД» по предупреждению коррупционных проявлений в учреждении.
	по мере необходимости
	Тараканова Е.В. - методист

	2.3
	Определение уполномоченного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
	по мере необходимости
	Иванова С.И. - директор

	3. Организация взаимодействия с общественностью

	3.1
	Ведение на официальном сайте МАУ «Пролетарский РДКиД» рубрики «Противодействие коррупции».
	постоянно
	Тараканова Е.В. - методист

	3.2
	Размещение на сайте МАУ «Пролетарский РДКиД» информации о реализации планируемых мероприятий.
	по мере необходимости
	Тараканова Е.В. - методист

	3.3
	Оформление стенда «Противодействие коррупции»
	по мере необходимости
	Тараканова Е.В. - методист

	3.4
	Проведение социологических исследований «Уровень удовлетворенности граждан качеством и доступностью услуг в учреждении»
	по мере необходимости
	Тараканова Е.В. - методист

	3.5
	Осуществление личного приема граждан администрацией по вопросам проявлений коррупции и правонарушений
	постоянно
	Иванова С.И. - директор

	3.6
	Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приему и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	постоянно
	Иванова С.И. - директор

	3.7

	Экспертиза поступающих жалоб и обращений граждан на действия (бездействия) работников с точки зрения наличия в них сведений о фактах коррупции
	постоянно
	Иванова С.И. - директор

	3.8
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	по факту выявления
	Иванова С.И. - директор

	3.9
	Обеспечение наличия в МАУ «Пролетарский РДКиД» Журнала регистрации поступающих уведомлений о коррупции
	постоянно
	Тараканова Е.В. - методист

	4. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников организации

	4.1
	Проведение информирования сотрудников учреждения об изменениях  антикоррупционного законодательства.
	по мере необходимости
	Тараканова Е.В. - методист

	4.2
	Проведение бесед с сотрудниками учреждения на тему «Федеральный закон «О борьбе с коррупцией»
	по мере необходимости
	Тараканова Е.В. - методист

	4.3
	Проведение занятий с вновь принятыми сотрудниками по вопросам, этики поведения работников учреждения, возникновения конфликта интересов, ответственности за совершение должностных правонарушений
	в день приема на работу 
	Тараканова Е.В. - методист

	4.4
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению.
	первая декада декабря
	Тараканова Е.В. - методист

	4.5
	Проведение мероприятий, направленных на выявление возможного конфликта интересов, в т.ч. скрытой аффилированности 
	постоянно
	Тараканова Е.В. - методист



