
ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
РАБОТНИКА, НЕПОСРЕДСТВЕННО ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕГО

ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ПРИ ПРЕКРАЩЕНИИ
ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Я, _________________________________________________________________?

(фамилия, имя, отчество полностью)

являясь работником ГБОУ РК «Ливадийская санаторная школа-интернат»,
обязуюсь прекратить обработку персональных данных, ставших известными
мне в связи с исполнением должностных обязанностей, в случае расторжения
со мной рабочих отношений (трудового договора).
В соответствии со статьей 7 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О

персональных данных" я уведомлен(а) о том, что персональные данные
являются конфиденциальной информацией, и я обязан(а) не раскрывать
третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия
субъекта персональных данных, ставшие известными мне в связи с
исполнением должностных обязанностей.

Я предупрежден(а) о том, что в случае нарушения данного обязательства
буду привлечен(а) к ответственности в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

_______________________________ _________ « ___» _________ ____
(Фамилия, инициалы)


