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Анализ состояния МБУ 
«ДК им. Горького»

Характеристика 
современного 

состояния 
учреждения

Цели стратегии Приоритетные направления 
стратегического развития 

Творческие проекты Инновации

Мониторинг и оценка результатов стратегии 

Общие положения

Аналитический блок

Целевой блок

Приоритетные направления в работе

Культурно -
досуговые 
формирования.



СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭЛЕМЕНТОВ СТРАТЕГИИ 
СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ МБУ «ДК ИМ. ГОРЬКОГО» 

Важнейшие проблемы развития культуры 
Российской Федерации

Ключевые пункты социально-экономического 
развития области

Использование в работе областных и районных 
программ

Направления динамичного развития культуры
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Аналитический блок
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Наименование       Количество Год
приобретения

Техническое состояние 
(удовлетворительное/ 

неудовлетворительное)

1. Оборудование            
Кресла                   
Зрелищные                
Стационарные           
Съемочные              

Одежда сцены             
Рабочая                

366
1 комплект

25
40

2 комплекта
2

2012 г.
2011 г.
2011 г.
2007 г.
2011 г.
2011 г.

Удовлетворительное
Удовлетворительное
Удовлетворительное
Удовлетворительное
Удовлетворительное
Удовлетворительное

2. Техническое оснащение   
зрительного зала           
Звукоусилительная        

аппаратура (с указанием    
мощности в Вт)             
Усилитель                
Акустические системы                  
Пульт                    
Микрофон                 
Световая аппаратура 

(с указанием мощности в кВт)  
Силовой блок             
Пульт регулятора         
Прожектора               
Софиты                   
Др. осветительные приборы

2 шт. х 500 Вт
8шт. х127дБ

2 шт.
6 шт.

1 шт. х 500 Вт
16шт. х 1кВт

-
Автомат 8 кВт

10шт. (галогенные)
14 шт. х 50 Вт 
(светодиодные)

2006 г.
2006 г.
2011 г.

2003 г. – 2017 г.
2008 г.
2008 г.
1997 г.
2006 г.
2014 г.

Удовлетворительное
Удовлетворительное
Удовлетворительное
Удовлетворительное
Удовлетворительное
Удовлетворительное

Удовлетворительное
Удовлетворительное
Удовлетворительное
Удовлетворительное
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Оборудование «Малого зала» :
Звукоусилительная аппаратура
(с указанием мощности в Вт)
Световая аппаратура

(с указанием мощности в кВт)
Световые эффекты (какие)

2-полосная акустическая 
система 400 Вт/1600 Вт
Световой прибор 100 Вт

1шт.х 300 Вт

2005 г.
2001 г.
2012 г.

Удовлетворительное
Удовлетворительное
Удовлетворительное

Аудиовизуальные средства :
Телевизоры
Видеомагнитофоны
Видеокамера
Магнитофоны
- катушечные
- кассетные

Фотоаппараты
Проигрыватели
Муз. центр

1 шт.
-

1шт.
-
-
-

1шт.
-
-

2011г.
-

1998г.
2005г.
2004г.

Удовлетворительное
-

Удовлетворительное
Удовлетворительное
Удовлетворительное

Удовлетворительное

Копировально-множительная
и оргтехника:
Компьютерная техника
- компьютер
- принтер
- сканер

Ксерокс
Пишущая машинка
Калькулятор

12
6

-
-

с 2010г. по 2017 г.
С 2011 по  2017 г.
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Фонотека
Пластинки
Компакт-диски
Аудиокассеты

-
-
-

-
-
-

-
-
-

Фильмотека
Видеокассеты
Фильмы
Слайды
Другие

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

Музыкальные инструменты
Комплект для оркестра

народных инструментов
Комплект для

инструментального ансамбля
Баян, аккордеон
Рояль, пианино
Другие (какие)

1

2

2008 г.

2013 г.



СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭЛЕМЕНТОВ СТРАТЕГИИ 
СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

МБУ «ДК ИМ. ГОРЬКОГО» 

1. Клуб «Игродром»
2. Клуб «Школа красоты»
3. Клуб «Гармония»
4. Клуб «Театр Игры»
5. Клуб «Подросток и закон»
6. Клуб «Горошинка»
7. Клуб «Всезнайка»
8. Клуб «Переходный возраст»
9. Клуб «Веснушки»
10. Клуб «Территория детства»
11. Клуб «Мята»
12. Клуб «Канзаши»
13. Клуб «Азарт»
14. Клуб «Барды»
15. Клуб «Исторического 
танца»
16. Клуб «Рок музыки»
17. Любительское объединение 
«Energo»

18. Клуб «Палитра»
19. Клуб «Выходного Дня»
20. Клуб «Народные песни»
21. Литературная гостиная 
«Чай из рос»
22. Клуб «Ветеран»
23. Клуб «Грация»
24. Клуб «От сердца к сердцу»
25. Клуб «Любители кино»
26. Клуб «Любители кино»
27. Клуб «Ретро – Музыка»
28. Клуб «Диамант»
29. Любительское объединение 
«Российская глубинка»
30. Клуб «Калина красная» 

1. Народный самодеятельный коллектив , хор русской 
песни
2. Детский хореографический ансамбль «Планета танцев» 
3. Хореографический коллектив «Мандарин» 
4. Хореографический коллектив «Сезон» 
5. Образцовый самодеятельный коллектив,  театр-студия 
«Коктейль» 
6. Театр миниатюр «Антураж» 
7. Детская ИЗО-студия «Мозаика» 
8. Студия современной живописи «Субботний день» 
9. Детская вокальная студия «Весна» 
10. Детский вокальный ансамбль «Не унывай» 
11. Вокальная студия «Феникс» 
12. Детская студия эстрадной песни «Волшебный голос» 
13. Рок-группа «Мысли вслух»
14. Вокальный дуэт «Российская глубинка» 
15. Вокальный дуэт «Brevis» 
16. Кавер-группа «Energo»

Культурно-досуговые формирования.

Любительские объединения, клубы по 
интересам:

Коллективы самодеятельного 
народного творчества:
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ОБЩЕЕ ЧИСЛО УЧАСТНИКОВ ЛЮБИТЕЛЬСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ, 
КЛУБОВ ПО ИНТЕРЕСАМ, КЛУБНЫХ ФОРМИРОВАНИЙ 
САМОДЕЯТЕЛЬНОГО НАРОДНОГО ТВОРЧЕСТВА НА 2018 ГОД
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Число формирований
всего

Любительские 
объединения, группы, 
клубы по интересам

Клубные 
формирования 
самодеятельного 

народного творчества

всего Для детей 
до 14 лет

всего Для детей 
до 14 лет

всего Для детей 
до 14 лет

Всего единиц
46 10 30 8 16 8

В них 
участников 928 308 612 252 316 193
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Приоритетные  направления  сферы творческой 
деятельности Дворца культуры

Развитие и популяризация народного художественного 
творчества

Развитие проектной деятельности

Развитие социального партнерства

Повышение квалификации кадров учреждения

Поддержка новаторских поисков



СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ,
В КОТОРОЙ ПРОТЕКАЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

МБУ «ДК ИМ. ГОРЬКОГО»
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Позитивное (сильные позиции)

+ Реализация приоритетного 
национального проекта «Культура» 
(областное финансирование);
+ Разветвленная сеть учреждений 
культуры, обусловленная большой 
протяженностью города; 
+ Наличие национальных коллективов 
на территории г. Мыски; 
+ Наличие высокопрофессиональных 
кадров в сфере культуры; 
+ Взаимодействие 
общеобразовательных школ и 
учреждений дополнительного 
образования с учреждениями культуры; 
+ Наличие санаторно-курортных 
учреждений 

Негативные (слабые позиции)

- Высокая степень износа основных 
фондов учреждений культуры;
- Низкий уровень материально-
технического оснащения учреждений 
культуры; 
- Недостаточное количество 
профессиональных кадров по отраслям 
и специальностям культуры; 
- Низкий уровень обновления книжного 
фонда и периодических изданий 
библиотек города;
- Отсутствие целевого заказа на 
подготовку кадров для сферы культуры
учреждений дополнительного 
образования с учреждениями культуры
- Недостаточность гостиничного 
обслуживания

ИСТОЧНИК: Комплексная программа социально-экономического развития муниципального образования 
«Мысковский городской округ» до 2025года
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Творческие проекты. Инновации.

Содействие в 
оформлении 

целевых 
направлений на 
профессиональ

ное обучение 
для активной 

творческой 
молодежи 

города Мыски.

(с целью 
омоложения 

кадрового 
состава)

Модернизация 
информационного 

поля и создание 
фирменного стиля 

МБУ «ДК им. 
Горького»

(с целью повышения 
информационного 

обхвата  населения и 
создания

благоприятного 
имиджа 

учреждения)

Предоставление 
в качестве 

экспериментальной 
площадки МБУ «ДК 

им. Горького» 
студентам ВУЗов для 
исследовательской 
деятельности и при 

написании 
квалификационных 

работ.

(с целью привлечения 
молодых специалистов 
и поиск новых кадров)

Повышение 
квалификации 

кадрового состава
Учреждения 

культуры. 

(с целью 
использования в 

работе 
инновационных форм 

и 
переформатирования 
традиционных форм 
работы учреждений 

культуры) 
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Сильные и слабые стороны МБУ «ДК им. Горького»

Сильные стороны:

- Высокий уровень профессионализма    
творческих работников учреждения и их 
активная жизненная позиция;

- Свобода в выборе форм и методов    
работы;

- Рост числа коллективов народного  
художественного творчества и создание    
любительских объединений;

- Развитие проектной деятельности;
- Новаторство в решении  
профессиональных задач;

- Развитие социального партнерства;
- Широкие творческие связи учреждения.

Слабые стороны:

- Недостаточное финансирование для 
проведения культурно-массовых 
мероприятий;
- Слабая материально-техническая база;
- Капитальный и текущий ремонт не 
отвечает современным нормам;
-Отсутствие системы повышения 
квалификации и переподготовки кадров 
учреждения;
- Отсутствие транспортных перевозок для 
гастрольной деятельности творческих 
объединений и их участия в конкурсах и 
фестивалях за пределами Кемеровской 
области



ПЛАНИРОВАНИЕ УЛУЧШЕНИЯ  
МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

МБУ «ДК ИМ. ГОРЬКОГО» 

14

Наименование       Количество

1. Оборудование     
Одежда сцены (черная)     1 шт.

2. Техническое оснащение   зрительного зала     
Звукоусилительная       аппаратура:

Усилитель                
Акустические системы                  
Пульт                    
Микрофон  
Контроллер акустических систем
Колонки
Световая аппаратура :

Пульт световой
Прожектора               
Софиты      
Прочее:
Дымовая пушка
Лазеры
Лазерный 3D проектор
Светодиодный экран (LED)

3 шт.
1шт. 
2 шт.
6 шт.
1 шт.

12 шт. 

1 шт.
10 шт. (галогенные)

10 шт.

1 шт.
3 шт.
2 шт.
1 шт.

3. Компьютерная техника
Ноутбук
Принтер
Моноблок

3 шт.
2 шт.
2 шт.

4. Мобильный сценический комплекс 1 шт.
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Мониторинг и контроль реализации Стратегии

МКУ 
«Управление 

культуры, 
спорта, 

молодёжной и 
национальной 

политики МГО»

Директор 
МБУ «ДК им. 

Горького» 

Художественный 
совет

МБУ «ДК им. 
Горького» 



ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ СТРАТЕГИИ 
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-Увеличение уровня удовлетворенности населения 
качеством предоставляемых услуг;

- Увеличение доли специалистов отрасли имеющих 
высшее профильное образование; 

- Повышение материально-технического обеспечения 
учреждения;

- Увеличение количества участников творческих 
коллективов.


