
Подготовлено с использованием системы Консулы am Плюс 
Унифицированная форма № Т-1 
Утверждена Постановлением Госкомстата 
России от 05.01.2004 №  1

Форма по ОКУД
Администрация Назаровского района____________________  по ОКПО

(наименование организации)

Код
0606010
04020330

РАСПОРЯЖЕНИЕ
Номер документа Дата составления

W b ai£ £ 0  Л  л
о приеме работника на работу

Принять на работу
Дата

С 9 декабря 2020 года
ПО 5 декабря 2025 года

Табельный номер

В

(фамилии, имя, отчество)

Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
«Централизованная библиотечная система Назаровского района»

(структурное подразделение)

директор
(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

временно,основная
(условия приема на раооту, характер работы)

с тарифной ставкой (окладом)

надбавкой за работу в районах Крайнего Севера и

20026
(цифрами)

руб. 00 КОП.

приравненных к ним местностям (30%) 6001
(цифрами)

руб. 80 коп,

районным коэффициентом (30%) 6001
(цифрами)

руб. 80 коп

Основание: трудовой договор от 09.12.2020 № 198, личное заявление Носковой С.А. от 08.12.2020 № 7494м, 
Трудовой кодекс Российской Федерации, Закон Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О 
государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях», Устав муниципального бюджетного учреждения культуры 
«Централизованная библиотечная система Назаровского района» (в новой редакции) утвержденный 
31.05.2017 года, приказ Муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная 
библиотечная система Назаровского района» от 02.10.2020 № 80 «О внесении изменений в положение об 
оплате труда».

Руководитель организации Глава района
(должность) (личная подпись)

Г.Н. А.мпилогова
(расшифровка подписи)

С распоряжением работник ознакомлен

В дело № 14-03 
Марина О.М.

Администрации Назаровского 
Красноярского края
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