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ПОЛОЖЕНИЕ

по оплате труда работников

  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 6» имени Проничевой Серафимы Ивановны 

муниципального образования Тбилисский район

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение по оплате труда работников МБОУ «СОШ № 6» муниципального образования Тбилисский район (далее – Положение) разработано в целях совершенствования оплаты труда работников МБОУ «СОШ № 6», усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда. 

1.2.  Положение включает в себя:

· рекомендуемые базовые  размеры окладов (базовых должностных окладов), ставок заработной платы;

· порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера;

· порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера;

1.3. Оплата труда работников МБОУ «СОШ № 6» устанавливается с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· базовых окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

· перечня видов выплат компенсационного характера;

· перечня видов выплат стимулирующего характера;

· рекомендаций краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· согласования с Управляющим советом МБОУ «СОШ № 6»;

· согласование с профсоюзным комитетом  школы.

· методики планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений Тбилисского района.

1.4. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (базового должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.

1.6. Заработная плата предельными размерами не ограничивается.

1.7. Месячная заработная плата работников МБОУ «СОШ № 6», отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утверждённого на краевом уровне базового размера оплаты труда.

1.8. Оплата труда работников МБОУ «СОШ № 6» производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете учреждения на соответствующий финансовый год.
1.9. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций МБОУ «СОШ № 6»,  в части оплаты труда работников, предусматриваемый соответствующим главным распорядителям средств муниципального бюджета, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых муниципальных услуг (сетевых показателей). 

При оптимизации штатного  расписания и сохранении сетевых показателей фонд оплаты труда не уменьшается. 
2. Формирование фонда оплаты труда
2.1. Размер фонда оплаты труда МБОУ «СОШ № 6» рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ = N х Но х Д, где


N - норматив подушевого финансирования на одного обучающегося с
учётом    соответствующего    поправочного   коэффициента  для   реализации
основных
общеобразовательных
программ
в муниципальных общеобразовательных учреждениях муниципального образования Тбилисский район, утверждённый Законом Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год;

            Но - количество обучающихся в  классе;

Д - доля фонда оплаты труда (с начислениями) в нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ.

В МБОУ «СОШ № 6» доля фонда оплаты труда устанавливается в соответствии с приказом директора по согласованию  с управляющим советом и с учетом мнения профсоюзной организации.

Расчёт фонда оплаты труда МБОУ «СОШ № 6» производится 2 раза в год исходя из численности учащихся по состоянию на 1 сентября и 1 января.

2.2. Фонд оплаты труда МБОУ «СОШ № 6» состоит из:

· фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс;

· фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом.

2.3. Директор МБОУ «СОШ № 6» формирует   и   утверждает   штатное расписание в пределах фонда оплаты труда в соотношении: 

     а)     доля      фонда     оплаты      труда     педагогического     персонала, осуществляющего учебный процесс, устанавливается в размере не ниже 70 % от общего фонда оплаты труда учреждения;

     б)   доля    фонда    оплаты    труда    административно-управленческого,
учебно-вспомогательного,
младшего
обслуживающего
персонала,  педагогического     персонала,     не     связанного     с     учебным     процессом, устанавливается в размере не выше 30% к общему фонду оплаты труда учреждения.

2.4. Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего
учебный процесс, состоит из:

· базовой части;

· стимулирующей части;

· выплат компенсационного характера.

2.4.1. В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала,
осуществляющего учебный процесс, включаются виды аудиторной (проведение уроков) и неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя.

Доля расходов на установление доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя устанавливается приказом директора МБОУ «СОШ № 6» по согласованию с управляющим советом и с учётом мнения профсоюзного комитета. 

2.4.2. Доля расходов на установление стимулирующих выплат устанавливается приказом директора МБОУ «СОШ № 6» по согласованию с управляющим советом и с учётом мнения профсоюзного комитета в размере не менее 20% общего фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс.

2.5. Фонд оплаты труда административно-управленческого,  учебно-
вспомогательного,   младшего  обслуживающего  персонала,  педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, состоит из:

· базовой части;

· стимулирующей части;

· выплат компенсационного характера.

     Порядок  и  условия  установления   выплат  стимулирующего  и
компенсационного  характера  определяются  в  соответствии с настоящим Положением.
3. Базовые должностные оклады
3.1. Базовые должностные оклады , ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам по занимаемой должности работников МБОУ «СОШ № 6» определяются в соответствии с постановлениями главы муниципального образования Тбилисский район  № 863 от 03.09.2013 года «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Тбилисский район от 04 декабря 2008 года № 1244 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и отдельных муниципальных учреждений образования муниципального образования Тбилисский район»,№152 от 22.02.2013г. «О комплексе мер по модернизации общего образования Краснодарского края в 2013 году и на период 2020 года», № 886 от 16.09.2013 года «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Тбилисский район от 1 декабря 2008 года № 1225 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Тбилисский район», постановление главы муниципального образования Тбилисский район от 11. Марта 2010 года № 225 «Об утверждении Методики планирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных муниципального образования Тбилисский район», Постановлением главы муниципального образования Тбилисский район от 30.01.2015 года № 37 «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Тбилисский район от 04 декабря 2008 года № 1244 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и отдельных муниципальных учреждений образования муниципального образования Тбилисский район», постановлением главы администрации муниципального образования Тбилисский район от 12.02.2015г. № 79 «О повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования Тбилисский район, перешедших на отраслевые системы оплаты труда», Постановлением  главы муниципального образования Тбилисский район от 04.04.2017 года № 299 «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Тбилисский район от 01 декабря 2008 года № 1225 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных  учреждений  муниципального  образования Тбилисский район», Постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края № 764 от 09.10.2017г. «Об индексации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников государственных учреждений Краснодарского края, перешедших на отраслевые системы оплаты труда», Постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края № 765 от 09.10.2017г. «О повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников государственных учреждений Краснодарского края, перешедших на отраслевые системы оплаты труда», Постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края № 21 от 29.01.2019 г. «О внесении изменений в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 27 декабря 2008 года № 1218 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательных организаций и государственных учреждений образования Краснодарского края». Постановлением главы муниципального образования Тбилисский район от 15.02.2019 года № 97 «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Тбилисский район от 04 декабря 2008 года № 1244 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и отдельных муниципальных учреждений образования муниципального образования Тбилисский район».
             3.2. Базовые должностные оклады, ставки заработной платы работников определяются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, руководитель самостоятельно устанавливает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с учетом коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к базовому окладу (должностному окладу), ставке заработной платы установленному по профессиональным квалификационной группе образует новый оклад. 
3.3. Установление окладов работникам МБОУ «СОШ № 6», должности которых не включены в пункты 2.1 настоящего Положения, производится в соответствии с профессиональными квалификационными группами общих профессий рабочих муниципальных учреждений муниципального образования Тбилисский район и профессиональными квалификационными группами общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений муниципального образования Тбилисский район, утвержденными правовыми актами администрации муниципального образования Тбилисский район.

3.4. Оплата труда учителей и руководящих работников МБОУ «СОШ № 6»  осуществляется в соответствии с методикой планирования расходов на оплату  труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений Тбилисского района.
4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
4.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников МБОУ «СОШ №  6»   может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Решение о введении соответствующих норм принимается школой с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

4.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента: 

0,15 - при наличии высшей квалификационной категории;

0,10 - при наличии первой квалификационной категории;

0,05 - при наличии второй квалификационной категории.

4.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается директором персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – до 3,0.

4.4. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников МБОУ «СОШ № 6» может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:

· стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

· стимулирующая надбавка за выслугу лет.

Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя МБОУ «СОШ № 6» в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников школы, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда:

4.5. Стимулирующую надбавку за интенсивность и высокие результаты работы работникам МБОУ «СОШ № 6» рекомендуется устанавливать:

·   за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения;

·   за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание краевых экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;

·   за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

·   за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям);

·   за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей;
·   за качественную организацию работы в рамках реализации комплекса мер модернизации общего образования;
· за реализацию регионального компонента содержания образования.
Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям.  Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. (Приложение № 1),
4.6. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим работникам – в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования.

Размеры (в процентах от оклада):

· при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5%;

· при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%;

при выслуге лет от 10 лет – 15%.

4.7. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, предусмотренных подпунктами 4.4 настоящего Положения, устанавливаются пропорционально объёму учебной нагрузки (педагогической работы).
4.8.Стимулирующая выплата за выполнение функции классного руководителя устанавливается педагогическим работникам , выполняющим функции классного руководителя. Размер стимулирующей выплаты за выполнение функции классного руководителя- из расчёта 3000 рублей в месяц в классе наполняемостью не менее  наполняемости, установленной приказом Министерства и науки Российской Федерации от 30 08.2013г. № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам- общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования», либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в государственных общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности.
 Для классов, наполняемость которых меньше указанной, уменьшение размера стимулирующих выплат производится пропорционально численности обучающихся.

Выплата премий за конкретные достижения (п.3.1.-3.9) производится на основании рейтинга учителей с учетом показателей результативности труда учителя и критериев деятельности педагогов. 4.9.Премия учителю выплачивается в соответствии с достигнутым рейтингом в пределах средств, выделенных на данный вид вознаграждения, «Методики расчета по полугодиям стимулирующей доплаты педагогического персонала , осуществляющего учебный процесс (за результативность и качество образовательного процесса)  МБОУ «СОШ № 6» с учетом шкалы критериев оценки деятельности» и рейтинговая  листа оценки деятельности педагогического работника МБОУ «СОШ № 6» ( Приложение № 4., Приложение № 5., Приложение № 6).
4.10.Согласно письму  министерства просвещения  Российской Федерации от 28 мая 2020г. №ВБ-1159/08 о направлении разъяснений по применению законодательства  Российской Федерации при осуществлении выплаты денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций, разработанные совместно с профсоюзной организацией, денежное вознаграждение выплачивается в размере 5000 рублей ежемесячно за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций, но не более 2-х выплат  ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и более классах . Постановление администрации муниципального образования Тбилисский район № 767 от 20.08.2020 « Об утверждении порядка  выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам  муниципальных общеобразовательных организаций  Тбилисского района, реализующих  образовательные программы начального, общего, основного общего и среднего общего образования  в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы»(Приложение № 1)
5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
5.1. Оплата труда работников МБОУ «СОШ № 6», занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в соответствии со ст. 147 ТК РФ (не может быть менее 4% тарифной ставки(оклада).
 Выплаты компенсационного характера устанавливаются:

· за расширение зон обслуживания;

· за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

· специалистам за работу в сельской местности;

· за работу в ночное время;

· за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

5.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

 5.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.5. Специалистам, работающим в сельской местности, к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается компенсационная выплата в размере 25%.

5.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в размере 35 %  от часовой тарифной ставки или оклада.
5.7. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплаты устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы права. 
5.8. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

5.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к базовому окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентам по профессиональным квалификационным уровням) и стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе).
6. Порядок и условия премирования работников учреждения
6.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в  соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в МБОУ «СОШ № 6», могут быть установлены премии:

· по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

· за качество выполняемых работ;

· за интенсивность и высокие результаты работы.

Премирование осуществляется по решению директора в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда:

· заместителей директора, и иных работников, подчиненных директору непосредственно;  

6.2. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы:
· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

· участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы  не ограничена.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

6.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам  при:

· поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края;

· присвоении почётных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации;

· награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;

· награждении Почётной грамотой Министерства образования Российской Федерации.

6.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы  выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитываются:

· выплата за высокие показатели результативности;

· выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов труда, достижений науки;

· выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

· выплаты за сложность, напряжённость и специфику выполняемой работы;

· другие выплаты.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия не ограничена. 

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы. 

6.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и другого. (Приложение № 10)
7. Материальная помощь
7.1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть выплачена материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения. (Приложение № 10)
7.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника и в пределах фонда экономии заработной платы. (Приложение № 10)
8. Оплата труда директора, заместителей директора

8.1. Заработная плата директора МБОУ «СОШ № 6», его заместителей  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

8.2. Должностной оклад директора определяется трудовым договором, исходя из  средней заработной платы работников, относимых к  основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

8.3. Критерии для установления кратности при определении должностного оклада директора устанавливаются администрацией муниципального образования Тбилисский район.

8.4. Оклады заместителей директора   устанавливаются в размере 50-90% от оклада директора, заведующего библиотекой – 50- 90% от оклада директора. 

8.5. В соответствии с постановлением главы муниципального образования  Тбилисский район от 24.09.2008 года № 1005 «О стимулировании руководителей общеобразовательных учреждений муниципального образования Тбилисский район» доля отчислений в централизованный фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений для поощрения директора определяется приказом начальника управления образованием администрации муниципального образования Тбилисский район.

8.6. Администрация муниципального образования Тбилисский район – главный распорядитель средств муниципального бюджета, в ведении которой находится образовательное учреждение, в утверждаемом ей порядке может устанавливать директору выплаты стимулирующего характера.

8.7. Премирование директора осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения, установленными главными распорядителями средств муниципального бюджета, в ведении которого находится образовательное учреждение.

Размеры премирования директора, порядок и критерии премиальных выплат ежегодно устанавливаются главным распорядителем средств муниципального бюджета в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя образовательного учреждения.

8.8. Размер стимулирующих выплат директору МБОУ «СОШ № 6» производится на основании приказа начальника управления образованием администрации муниципального образования Тбилисский район в соответствии с Положением о стимулировании руководителей общеобразовательных учреждений муниципального образования Тбилисский район, утверждённого постановлением главы муниципального образования Тбилисский район от 24.09.2008 г. № 1005 «О стимулировании руководителей общеобразовательных учреждений муниципального образования Тбилисский район».

9. Штатное расписание 
9.1. Штатное расписание МБОУ «СОШ № 6» формируется и утверждается директором, в пределах выделенного фонда оплаты труда.

9.2. Внесение  изменений в штатное расписание производится на основании приказа директора.

9.3. В штатном расписании указываются должности работников, численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат компенсационного характера, и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.

9.4. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

10.  Гарантии по оплате труда

10.1. Размеры и порядок оплаты труда работников определяются в соответствии с муниципальными правовыми актами, принятыми учредителем общеобразовательного учреждения, положением об оплате труда работников образовательного учреждения, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Заключение договоров гражданско-правового характера допускается в случаях и порядке, установленных законодательством.

10.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. Педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата заработной платы в случаях, предусмотренных приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников", и в размерах, установленных указанным постановлением.

10.3. Выплаты стимулирующего характера, премии, поощрительные выплаты, материальная помощь осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда соответствующей группы работников. (Приложение № 8).
10.5. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.(Приложение № 10).
10.6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в период отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в т. ч. занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.


10.7. Оплата труда работников МБОУ «СОШ  № 6» производится на основании трудовых договоров между руководителем общеобразовательного учреждения и работниками.


10.8. Оплата работников МБОУ «СОШ № 6», занятых по совместительству производится пропорционально отработанному времени.

10.9. Заработная плата работникам  МБОУ «СОШ № 6» выплачивается не реже чем каждые полмесяца, при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпускных производится не позднее, чем за три дня до начала отпуска. Заработная плата выплачивается 09 и 24 числа каждого месяца перечислением на указанный работником счёт в банке (пластиковую карту).

10.10.  Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации и других законодательных и нормативных актов в области трудового права учреждением самостоятельно.

ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к Положению по  оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №6»

Выполнение функции классного руководителя
	№ п/п
	Показатель
	Критерии оценки
	Сроки стимулирующей выплаты
	Размер стимулирующей выплаты

	52
	Выполнение функции классного руководителя
	
	Ежемесячно
	3000 руб. в месяц в классе с наполняемостью не менее 14 человек, для классов, наполняемость которых меньше 14, уменьшение размера выплаты производится пропорционально численности обучающихся)



	№ п/п
	Показатель
	Критерии оценки
	Сроки стимулирующей выплаты
	Размер стимулирующей выплаты

	52
	Выполнение функции классного руководителя
	
	Ежемесячно
	3000 руб. в месяц в классе с наполняемостью не менее 14 человек, для классов, наполняемость которых меньше 14, уменьшение размера выплаты производится пропорционально численности обучающихся)




1.Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам.

1.1.Денежное вознаграждение выплачивается в размере 5000 рублей ежемесячно за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций, но не более 2-х выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и более классах. Из этого следует, что педагогические работники могут осуществлять классное руководство с выплатой соответствующего денежного вознаграждения не более чем в двух классах. При этом деятельность педагогического работника по классному руководству и в одном, и во втором классе осуществляется только с его письменного согласия с установлением денежного вознаграждения в размере 5000 рублей за каждый из двух классов.

1.2. Денежное вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс (далее - класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные программы.

1.3. Выплата денежного вознаграждения за классное руководство в размере 5 000 рублей выплачивается дополнительно к выплате (доплате) за классное руководство, установленное по состоянию на 31 августа 2020 года из бюджета субъекта Российской Федерации, снижение размера которой не допускается независимо от количества обучающихся в классе.

1.4.Не допускать ухудшения ранее установленных условий оплаты труда, снижения размеров индексации заработной платы, отмены либо уменьшения размеров надбавок, коэффициентов, стимулирующих выплат, установленных указанным категориям работников из региональных бюджетов.

1.5. Денежное вознаграждение за классное руководство является составной частью заработной платы педагогического работника, в связи с этим оно:

- выплачивается педагогическим работникам одновременно с выплатой заработной платы;

- учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц, как и другие доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в натуральной форме;

- учитывается при определении отчислений по единому социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- учитывается для расчета заработной платы работников организаций, расположенных в местностях с особыми климатическими условиями, а также процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях.

1.6. Деятельность, по классному руководству возлагается на педагогического работника общеобразовательной организации с его письменного согласия приказом общеобразовательной организации.

1.7.Осуществление педагогическими работникам классного руководства с выплатой денежного вознаграждения в размере 5000 рублей за каждый класс, а также с дополнительной выплатой (доплатой) из средств бюджета субъекта Российской Федерации, относится к существенным условиям трудового договора педагогического работника. При надлежащем осуществлении классного руководства каких-либо изменений в трудовой договор без согласия педагогического работника не допускается.

1.8. Недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изменений размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения количества классов;

- преемственность осуществления классного руководства в классах на следующий учебный год;

- определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем учебном году будут осуществлять классное руководство в классах одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый педагогический работник знал, в каком классе в новом учебном году он будет осуществлять классное руководство;

- временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство пропорционально времени замещения;

- возможность отмены выплат за классное руководство за неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы по классному руководству.

1.9.. При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии желания у отдельных из них осуществлять классное руководство на одного педагогического работника с его письменного согласия может быть возложено классное руководство в двух классах. Классное руководство может быть также возложено на одного педагогического работника в двух классах временно в связи с заменой длительно отсутствующего другого педагогического работника по болезни или другим причинам.

1.10.В случае необходимости классное руководство может также осуществляться учителями из числа руководителей и других работников общеобразовательной организации, ведущих учебные занятия в данном классе.

1.11. Учитывается при исчислении среднего заработка для оплаты ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, в том числе в связи с обучением, при выплате компенсации за неиспользованный отпуск, при сохранении среднего заработка для получения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации), в других случаях исчисления среднего заработка.

1.12. Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается при исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам. Аналогичный порядок применяется также при определении размера пособия по временной нетрудоспособности за первые 3 дня временной нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств работодателя.

1.13. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные для обучающихся общеобразовательных организаций, а также периоды отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие с ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, являются для работников рабочим временем.

1.14.За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических работников производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены (приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше причинам с учетом денежного вознаграждения в размере 5000 рублей и других выплат за классное руководство.

1.14.. Введение должности классного руководителя взамен суммирования денежного вознаграждения и иных выплат, предназначенных для оплаты классного руководства, не допускается, в том числе по причине:

- отсутствия такого наименования должности педагогического работника в номенклатуре должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. N 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций";

-  согласно квалификационным характеристикам классное руководство в должностные обязанности педагогических работников, включая учителей, не входит, в связи с чем осуществление классного руководства обеспечивается путем установления педагогическим работникам соответствующих выплат, в том числе в виде денежного вознаграждения в размере 5000 рублей из федерального бюджета.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению по  оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №6»

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ

(базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы по

профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам), базовым ставкам заработной платы

1. По занимаемым должностям работников муниципальных

образовательных организаций и муниципальных организаций

образования

	№
	Профессиональная группа/квалификационный

уровень


	Рекомендуемый

повышающий

коэффициент



	1
	2
	3

	1
	Должности работников учебно-вспомогательного персонала

первого уровня

	
	Базовый оклад (базовый должностной оклад),

базовые ставки заработной платы - 5340 рублей


	

	1.1


	Вожатый, помощник воспитателя; секретарь учебной

части
	0,00



	2
	Должности работников учебно-вспомогательного персонала

второго уровня

	
	Базовый оклад (базовый должностной оклад),

базовые ставки заработной платы - 6053 рубля
	

	2.1


	1 квалификационный уровень:

Дежурный по режиму, младший воспитатель
	0,00



	2.2


	2 квалификационный уровень:

Диспетчер образовательного учреждения; старший

дежурный по режиму
	0,06



	3
	Должности педагогических работников

	
	Базовый оклад (базовый должностной оклад),

базовые ставки заработной платы - 7475 рублей,

Для работников, оплата труда которым повышается в соответствии с

указами от 7 мая 2012 года No 597 «О мероприятиях по реализации

государственной социальной политики», от 1 июня 1012 года 761

«О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017

годы» и от 28 декабря 2012 года N9 1688 «О некоторых мерах по

реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и

детей, оставшихся без попечения родителей» - 8471 рубль

	3.1
	1 квалификационный уровень:

Инструктор по труду; инструктор по физической

культуре;

музыкальный руководитель; старший вожатый
	0,00



	3.2


	2 квалификационный уровень:

Инструктор-методист; концертмейстер; педагог

дополнительного образования; педагог-организатор;

социальный педагог
	0,08



	3.3


	3 квалификационный уровень:

Воспитатель; мастер производственного обучения;

методист, педагог-психолог, старший инструктор-

методист; старший педагог дополнительного

образования
	0,09



	3.4


	4 квалификационный уровень:

Преподаватель", преподаватель-организатор основ

безопасности жизнедеятельности; руководитель

физического воспитания; старший воспитатель,старший методист; тьютор, учитель, учитель-

дефектолог; учитель-логопед (логопед); педагог-

библиотекарь
	0,10



	4
	Должности руководителей структурных подразделений

	
	Базовый оклад (базовый должностной оклад),

базовые ставки заработной платы - 8188 рублей

	4.1
	1 квалификационный уровень:

заведующий (начальник) структурным

подразделением:

кабинетом, лабораторией, отделом, отделением,

сектором, учебно-консультационным пунктом,

учебной (учебно-производственной) мастерской и

другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и

образовательную программу дополнительного

образования детей
	0,00



	4.2


	2 квалификационный уровень:

заведующий (начальник) обособленным

структурным подразделением, реализующим

общеобразовательную программу и образовательную

программу дополнительного образования детей;

начальник (заведующий, директор, руководитель,

управляющий); кабинета, лаборатории, отдела,

отделения, сектора, учебно-консультационного

пункта, учебной (учебно-производственной)

мастерской, учебного хозяйства и других

структурных подразделений профессиональной

образовательной организации (подразделения)

старший мастер профессиональной образовательной

организации (подразделения)
	0,05



	4.3


	3 квалификационный уровень:

начальник (заведующий, директор, руководитель,

управляющий) обособленного структурного

подразделения профессиональной образовательной

организации (подразделения)


	0,10




ПРИЛОЖЕНИЕ №3
к Положению по  оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №6»
	Должностные оклады по НСОТ   на 01.01.2019

	
	
	
	
	

	наименование должностей
	на 31.12.2018
	На 01.01.2019

	
	 должностной оклад на 01.01.2018, 31.12.2018
	базовый должностной оклад на 01.01.2019 
	повышающий коэф-нт
	Итого должностной оклад на 01.01.2019

	Должности педагогических работников
	 
	 
	 
	 

	1 квалификационный уровень
	 
	 
	 
	 

	инструктор по физической культуре,  музыкальный руководитель,                 старший вожатый,
	8068
	8471
	0
	8471

	2 квалификационный уровень
	 
	 
	 
	 

	педагог дополнительного образования, педагог- организатор,                                социальный педагог, тренер преподаватель
	8714
	8471
	0,08
	9149

	3 квалификационный уровень
	 
	 
	 
	 

	воспитатель,                                             методист ,                                                педагог-психолог
	8794
	8471
	0,09
	9233

	4 квалификационный уровень
	 
	 
	 
	 

	преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности,      старший воспитатель,                                            учитель,                                                    учитель-логопед
	8875
	8471
	0,1
	9318

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	 

	младший воспитатель
	6053
	6356
	0
	6356
	
	

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	 
	 
	 
	
	

	делопроизводитель
	5253
	5516
	 
	5516
	
	

	Общеотраслевые должности служащих второго  уровня
	 
	 
	 
	
	

	2 квалификационный уровень
	 
	 
	 
	 
	
	

	инспектор
	5341
	5608
	 
	5608
	
	

	заведующий хозяйством
	5555
	5608
	0,04
	5832
	
	

	3 квалификационный уровень
	 
	 
	 
	 
	
	

	шеф- повар
	6143
	5608
	0,15
	6449
	
	

	Общеотраслевые должности служащих третьего  уровня
	 
	 
	 
	
	

	бухгалтер,     инженер,                                                                  специалист ,                                                       специалист по кадрам,                                       юрисконсульт
	5876
	6170
	0
	6170
	
	

	Общие профессии рабочих первого  уровня
	 
	 
	 
	 
	
	

	1 разряд работ
	 
	 
	 
	 
	
	

	гардеробщик,     кастелянша,    кладовщик,                 
	5163
	5421
	 
	5421
	
	

	2 разряд работ
	 
	 
	 
	 
	
	

	кухонный рабочий, машинист (кочегар) котельной, машинист по стирке и ремонту спецодежды, слесарь по ремонту автомобилей, сторож (вахтер), рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту , дворник, уборщик служебных помещений
	5253
	5516
	 
	5516
	
	

	Общие профессии рабочих второго  уровня
	 
	 
	 
	 
	
	

	1 квалификационный уровень, 5 разряд работ
	 
	 
	 
	 
	
	

	повар , водитель (автомобиля)
	5521
	5797
	 
	5797
	
	

	4 квалификационный уровень 8 разряд работ
	 
	 
	 
	 
	
	

	водитель (автобуса), повар (старший)
	6053
	6356
	 
	6356
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Положению по  оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6»

Методика

расчета по полугодиям стимулирующей доплаты педагогического персонала , осуществляющего учебный процесс (за результативность и качество образовательного процесса)  МБОУ «СОШ № 6» с учетом шкалы критериев оценки деятельности.

         Стимулирующая доплата педагогического персонала , осуществляющего учебный процесс (за результативность и качество образовательного процесса)  МБОУ «СОШ № 6» за счет доплат из  стимулирующей части фонда оплаты труда  педагогического персонала стимулирования выплачивается по полугодиям  и рассчитывается по следующим образом :

Максимальное количество баллов – 230 – 5 000 рублей.

  50 баллов – 500 рублей.

От  100 баллов до150  – 1000 рублей

От  150 баллов до 200 – 2000 рублей

От  200 баллов до 220  – 3000 рублей

От  220 баллов до 230  – 4000 рублей

 230 баллов – 5000 рублей
ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Положению по  оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №6»

Для оценки критериев деятельности педагогических работников используется следующая шкала
	№ п\п
	Критерии деятельности
	Оценка критерия в баллах(максимально)
	Баллы


	Результаты труда

	1
	Качество и  общедоступность   общего   образования    в   учреждении
	90
	
	

	1.1.
	Общий показатель успеваемости учащихся на уровне района по результатам  ЕГЭ и ГИА).Положительная динамика качественной успеваемости по предметам в сравнении с предшествующей четвертью. Результаты контрольных работ
	20
	
	

	1.2.
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом.
	10
	
	

	1.3.
	Наличие  призеров  олимпиад,  конкурсов,  конференций муниципального, регионального и Российского уровней
	15
	
	

	1.4.
	Высокий уровень инновационной и экспериментальной деятельности (наличие призовых мест в конкурсах, конференциях на муниципальном, краевом, федеральном уровнях.)
	15
	
	

	1.5.
	Организация проведения семинаров, совещаний, мастер - классов по вопросам повышения качества образования
	10
	
	

	1.6.
	Реализация   индивидуальных   учебных   планов   , программ .
	10
	
	

	1.7.
	Обход микрорайона. Дежурство в ДНД.
	10
	
	

	2
	Осуществление учебно-воспитательного процесса
	65
	
	

	2.1.
	Работа компьютерного оборудования .
	5
	
	

	2.2.
	Соответствие всем требованиям Санитарных правил и норм
	5
	
	

	2.3.
	Выполнение необходимых объемов текущего ремонта, сохранность мебели и оборудования.
	10
	
	

	2.4.
	Эстетические    условия    оформления    школы,    кабинетов,   
	5
	
	

	2.5.
	Наличие      и      эффективное      использование  высокоскоростного  доступа в сеть Интернет. Размещение в сети интернет дидактических материалов.
	5
	
	

	2.6.
	Исполнительская дисциплина. Своевременное оформление классных журналов, электронного дневника, плана воспитательной работы, отчетов.
	5
	
	

	2.7.
	Исполнительская дисциплина. Своевременное оформление рабочих программ, КТП
	5
	
	

	2.8
	Развитие педагогического     творчества   (участие     педагогов     в
научно-исследовательской,
опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях)
	25
	
	

	3
	Социальные критерии
	55
	
	

	3.1.
	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы
	15
	
	

	3.2.
	Снижение количества обучающихся состоящих на учете в комиссии по делам      несовершеннолетних,      отсутствие      правонарушений      и преступлений, совершенных обучающимися.
	10
	
	

	3.3.
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха обучающихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков
	15
	
	

	3.4
	Отсутствие жалоб со стороны родителей
	5
	
	

	3.5.
	Занятость обучающихся во внеурочное время (Дополнительные занятия по предмету).
	10
	
	

	4
	Сохранение здоровья   обучающихся   в   общеобразовательном   учреждении
	20
	
	

	4.1.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (праздники   здоровья,   спартакиады,   дни   здоровья,   туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.)
	10
	
	

	4.2
	Отсутствие пропусков уроков или тенденция к снижению пропусков уроков обучающимися.
	10
	
	

	
	ВСЕГО:
	230
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к Положению по  оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №6»

РЕЙТИНГОВЫЙ

лист оценки деятельности педагогического работника МБОУ «СОШ № 6»

Ф.И.О. _______________________________________________

МБОУ  ______________________________________________________________

Период _______________________

	№ п\п
	Критерии деятельности
	Оценка критерия в баллах(максимально)
	Баллы


	Результаты труда

	1
	Качество и  общедоступность   общего   образования    в   учреждении
	90
	
	

	1.1.
	Общий показатель успеваемости учащихся на уровне района по результатам  ЕГЭ и ГИА).Положительная динамика качественной успеваемости по предметам в сравнении с предшествующей четвертью. Результаты контрольных работ
	20
	
	

	1.2.
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом.
	10
	
	

	1.3.
	Наличие  призеров  олимпиад,  конкурсов,  конференций муниципального, регионального и Российского уровней
	15
	
	

	1.4.
	Высокий уровень инновационной и экспериментальной деятельности (наличие призовых мест в конкурсах, конференциях на муниципальном, краевом, федеральном уровнях.)
	15
	
	

	1.5.
	Организация проведения семинаров, совещаний, мастер - классов по вопросам повышения качества образования
	10
	
	

	1.6.
	Реализация   индивидуальных   учебных   планов   , программ .
	10
	
	

	1.7.
	Обход микрорайона. Дежурство в ДНД.
	10
	
	

	2
	Осуществление учебно-воспитательного процесса
	65
	
	

	2.1.
	Работа компьютерного оборудования .
	5
	
	

	2.2.
	Соответствие всем требованиям Санитарных правил и норм
	5
	
	

	2.3.
	Выполнение необходимых объемов текущего ремонта, сохранность мебели и оборудования.
	10
	
	

	2.4.
	Эстетические    условия    оформления    школы,    кабинетов,    
	5
	
	

	2.5.
	Наличие      и      эффективное      использование  высокоскоростного  доступа в сеть Интернет. Размещение в сети интернет дидактических материалов.
	5
	
	

	2.6.
	Исполнительская дисциплина. Своевременное оформление классных журналов, электронного дневника, плана воспитательной работы, отчетов.
	5
	
	

	2.7.
	Исполнительская дисциплина. Своевременное оформление рабочих программ, КТП
	5
	
	

	2.8
	Развитие педагогического     творчества   (участие     педагогов     в
научно-исследовательской,
опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях)
	25
	
	

	3
	Социальные критерии
	55
	
	

	3.1.
	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы
	15
	
	

	3.2.
	Снижение количества обучающихся состоящих на учете в комиссии по делам      несовершеннолетних,      отсутствие      правонарушений      и преступлений, совершенных обучающимися.
	10
	
	

	3.3.
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха обучающихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков
	15
	
	

	3.4
	Отсутствие жалоб со стороны родителей
	5
	
	

	3.5.
	Занятость обучающихся во внеурочное время (Дополнительные занятия по предмету).
	10
	
	

	4
	Сохранение здоровья   обучающихся   в   общеобразовательном   учреждении
	20
	
	

	4.1.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (праздники   здоровья,   спартакиады,   дни   здоровья,   туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.)
	10
	
	

	4.2
	Отсутствие пропусков уроков или тенденция к снижению пропусков уроков обучающимися.
	10
	
	

	
	ВСЕГО:
	230
	
	


Председатель комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда  педагогического персонала , осуществляющего учебный процесс (за результативность и качество образовательного процесса)  МБОУ «СОШ № 6».





________________ И.О.Фамилия
Члены комиссии:





        ________________ 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
к Положению по  оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №6»

Доплаты , включаемые  в базовую часть фонда оплаты труда  педагогического персонала за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя  МБОУ «СОШ № 6».

1.Цели и задачи.

                Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной  деятельности учителя, предназначается для мотивации педагогических работников МБОУ «СОШ № 6» в соответствии с реализацией регионального комплексного проекта модернизации образования в Краснодарском крае.
2.Виды работ, включенных в базовую часть фонда оплаты труда 
производится на основании приказа департамента образования и науки Краснодарского края от 10 августа 2007г. № 2871., распоряжения  главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 07 октября 2010 г., постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 12 июля 2011 года № 718 «О комплексе мер по модернизации общего образования Краснодарского края в 2011 году», и в части порядка оплаты за часы внеурочной деятельности по ФГОС, дистанционного обучения, профильного обучения.

            В базовую часть фонда оплаты труда педагогических работников включаются следующие виды работ:

· за подготовку  к урокам и другим видам учебных занятий;

· проверку письменных работ;

· изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий;

· консультации и дополнительные занятия с обучающимися, в том числе , работа с отстающими и одаренными детьми;

· заведование элементами инфраструктуры (кабинетами, лабораториями, учебно-опытными участками, мастерскими, музеями, спортивными площадками и т.п.);

· работа с родителями;

· организация внеклассной работы по предмету, соревнований, олимпиад, конкурсов, конференций, туристических мероприятий;

· предпрофильная подготовка, профориентация;

· руководство предметными комиссиями, методическими объединениями;

· ведение клубной, конкурсной, экскурсионной работы с учащимися;

· работа с молодыми специалистами (наставничество);

· участие в организации горячего питания;

· другие виды работ (за исключением работы, выполняемой на условиях совмещения);

· за внеурочную деятельность (ФГОС);

· в рамках реализации  комплекса мер модернизации общего образования;

· Работа с электронными документами (электронный дневник).

· Установка, ремонт, заправка информационно-технологического оборудования
· За работу с общероссийскими официальными сайтами в сети Интернет;

· Работа секретаря педсовета;

· За выполнение функций руководителя школьного музея;

3.Размер и виды доплат:

3.1. Доплаты за подготовку  к урокам и другим видам учебных занятий(за использование  при подготовке и проведении уроков информационно-коммуникативных технологий) – от 100 руб. до 2000 руб. 

3.2      Проверка письменных работ:

· 1-4 классы  - 100-1500 руб.  /тетради проверяются каждый день/

· 5-11 классы – за  проверку письменных работ

· русский язык и литература – от 100 руб. до 1500 р. /5-й класс после каждого урока у всех учеников, 6-й класс  в первом полугодии у всех учеников, во втором полугодии после каждого урока  у слабых учеников, у остальных один раз в неделю, 7-9 классы, 10-11 классы – 2 раза в месяц/

· математика – от 50 руб.до  1500 руб. /5-й класс после каждого урока у всех учеников, 6-й класс – в первом полугодии каждый день, во втором полугодии один раз в неделю, 7-9 классы один раз в неделю, 10-11 классы – 2 раза в месяц/

· иностранный язык –от 100 руб.до 500 р. 5 класс у всех учеников, 6-й класс в первом полугодии каждый день, во втором полугодии  после каждого урока у слабых учеников, у остальных один раз в неделю, 10-11 классы 2 раза в месяц/.

· Биология – от100 руб. до 500 р.контрольные, самостоятельные , лабораторные.

· Химия – от100руб. до 500 руб./контрольные, лабораторные, практические работы/;

· География – от 100 руб. до 500 руб.

· физика –  от 100руб. (к/р, л/р, п/р) до 500 р.

· История – от 00руб.до 500 руб.

     3.3Изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий  - от 50 руб. до 300 руб.

3.4.  Консультации и дополнительные занятия с обучающимися, в том числе , работа с отстающими и одаренными детьми от 50 руб до 800 руб.    

3.5.  Заведование элементами инфраструктуры (кабинетами, лабораториями, учебно-опытными участками, мастерскими, музеями, и т.п.) от 100 руб.до 3000 руб.

3.6. Работа с родителями  от 100 руб. до 1000 руб.

3.7.Организация внеклассной работы по предмету, соревнований, олимпиад, конкурсов, конференций, туристических мероприятий  от 100 руб. до 3000 руб.

3.8.Предпрофильная подготовка, профориентация от 100 руб. до 3000 руб.

3.9.Руководство предметными комиссиями, методическими объединениями от 100 руб. до 3000 руб.

3.10.Ведение клубной, конкурсной, экскурсионной работы с учащимися от 100 руб. до 3000руб.

3.11.Работа с молодыми специалистами (наставничество)  от 100 руб до 1500 руб.

3.12.Участие в организации горячего питания от 300 руб. до 2000 руб.

3.13.За выполнение обязанностей внештатного инспектора по охране детства в учебно-воспитательном процессе, за качественную организацию работы по соблюдению обучающимися правил безопасности – от 300  до 3000 руб.

3.14.За реализацию в учебно-воспитательном процессе программы «Одаренный ребенок» (подготовка обучающихся к научно-практической конференции),участие в краевых и районных конкурсах, подготовку призеров олимпиад различного уровня, подготовку к ГИА-  от 300 до 4500 руб.

3.15.Секретарю  педсовета – от 500 до 1000 руб.

3.16.За организацию работы школьного интернет-сайта, администратор АИС «Сетевой город»- от 500 до 7000  рублей.    

3.17. За  работу «Малышкиной школы» от  100 до 4000 руб.

3.18.За организацию научно-поисковой работы в учебно-воспитательном процессе  – от 200 до 3000 руб.

3.19.За  осуществление безопасного подвоза учащихся в учебно-образовательном процессе –100 до 2000  руб.

3.20. За текущее перспективное планирование методической работы в учебно-воспитательном процессе, изучение, обобщение и распространение опыта лучших учителей, внедрение инновационных программ, экспериментов – от 1000 руб. до 5000 руб.

3.21.За индивидуальную работу с детьми с ограниченными физическими возможностями в учебно-воспитательном процессе – от 300 до 1500 руб.

3.22.За обслуживание вычислительной техники используемой в учебно-воспитательном процессе  - от 100 до 3000 руб.

3.23. За профилактическую работу среди детей и подростков, пропаганду здорового образа жизни, антинаркотическое просвещение и внедрение их в учебно-воспитательный процесс – от 800 до 3000 руб.

3.24 За ведение в учебном процессе специальной медицинской группы  от 200 до 1500  руб.

3.25.Оплата за внеурочную деятельность (ФГОС) от 1000 до 5000 руб;

3.26.Доплаты в рамках реализации комплекса мер модернизации общего образования от 200 до 2000 руб;

3.27.Работа с электронными документами (электронный дневник) от 100 до 2000 руб.;

3.28. За организацию безопасного летнего отдыха, оздоровление обучающихся от 200 до 2000 руб. 

3.29.За организацию и отчетность по платным услугам   от 500 до 3000 рублей.

3.30. За работу с общероссийскими официальными сайтами в сети Интернет от 500 до 2000 рублей

3.31.За выполнение функций руководителя школьного музея – от 500 до 4000 рублей

3.32. За организацию работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья от 500 рублей до 5000 рублей.

3.33. За патриотическое, нравственное воспитание обучающихся, работу военно-патриотического клуба – от 500 рублей до 5000  рублей.

3.34.Доплата молодому специалисту от 3000 до 5000 рублей.
4.Порядок  распределения доплат.

                      Распределение базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности  учителя осуществляется дважды в год (на 1 сентября и 1 января), утверждается Управляющим советом МБОУ «СОШ № 6 », согласовывается председателем профсоюзного комитета.
5.Предоставление информации о доплатах.

                  Информация о распределении базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя является открытой, объявляется на собраниях, педсоветах, размещается на доске объявлений, на сайте школы.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 8
к Положению по  оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №6»

Доплаты   стимулирующей части фонда оплаты труда  педагогического персонала , осуществляющего учебный процесс (за результативность и качество образовательного процесса)  МБОУ «СОШ № 6». 

1.Общие положения.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда (далее вознаграждение) предназначена для мотивации учителей МБОУ «СОШ № 6» в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий, индивидуальных достижений обучающихся.

     Вознаграждение учителям  присуждается в соответствии с настоящим Положением и на основании приказа департамента образования и науки Краснодарского края от 10 августа 2007г. № 2871, распоряжения  главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 07 октября 2010 г. № 935-р «О плане действий по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в Краснодарском крае на 2011-2015 годы», в соответствии с письмом министерства образования и науки Краснодарского края от 11.07.2013 г. № 47-10024/13-14 «Об отдельных вопросах повышения заработной платы» и в части порядка оплаты за часы внеурочной деятельности по ФГОС, дистанционного обучения, профильного обучения.    

       В процедуре установления стимулирующих выплат участвует  профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации МБОУ «СОШ № 6» Управляющий совет МБОУ «СОШ № »,  обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления.

2.Цели предоставления финансовой поддержки.

              Основная цель предоставление вознаграждений – повысить качество образования и мотивации учителей по следующим направлениям:

3.1.-высокие индивидуальные достижения обучающихся в соответствии с показателями, разработанными в рамках региональной системы оценки качества образования;

3.2.-разработка и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик, форм обучения (разработка и издание авторской учебно-методической  литературы, наглядных пособий и др.);

3.3.-развитие научно-познавательной деятельности учеников;

-индивидуальный подход к ученику;

-осуществление научно-методического или практического проекта (например, Интернет – проекта);

-высокие академические и творческие достижения;

-высокая культура работы с родителями;

3.4.-патриотическое и нравственное воспитание учащихся;

3.5.-организация интересного познавательного досуга учащихся;

3.6.-повышение уровня квалификации;

3.7.-доплаты в рамках реализации комплекса мер модернизации общего образования;

3.8.-приоритетные выплаты за стаж, и  молодым специалистам;

3.9.-результативность в работе с детьми из социально-неблагополучных семей;

-результативность в индивидуальной работе с отстающими обучающимися и их семьями.

 Приложение № 4. «Методика расчета по полугодиям стимулирующей доплаты педагогического персонала , осуществляющего учебный процесс (за результативность и качество образовательного процесса)  МБОУ «СОШ № 6» с учетом шкалы критериев оценки деятельности».

 Приложение № 5.

«Шкала оценки критериев деятельности педагогических работников». 
4.Размер и виды вознаграждения.

              Выплата вознаграждения проводится за счет и в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда МБОУ «СОШ № 6», приходящейся на оплату  труда учителей. Сумма,  выплачиваемая одному работнику, минимальными и максимальными размерами не ограничивается.

              В МБОУ «СОШ № 6» могут выплачиваться следующие виды вознаграждения:

4.1.Ежемесячные стимулирующие выплаты – персональная надбавка к заработной плате учителей, работающим по эффективным авторским программам, имеющим стабильно высокие показатели результативности труда  в рамках принятой региональной программы системы оценки качества в сумме от 2000  до 10000 рублей:

-стабильно высокие показатели результативности труда  в рамках принятой региональной программы системы оценки качества, высокий результат сдачи ГИА, качественную подготовку рефератов учащихся научно-практической конференции

-высокие индивидуальные достижения обучающихся в соответствии с показателями  разработанными в рамках региональной системы оценки качества образования;

-разработка и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик, форм обучения (разработка и издание авторской учебно-методической  литературы, наглядных пособий и др.);

-за патриотическое, нравственное, антинаркотическое воспитание учащихся, результативное участие  в краевых и районных конкурсах «Патриотической песни», сочинений, рефератов, презентаций

-развитие научно-познавательной деятельности учеников;
-организация воспитательной работы;
-индивидуальный подход к ученику;

-осуществление научно-методического или практического проекта (например, Интернет – проекта);

-высокие академические и творческие достижения;

-высокая культура работы с родителями;

-патриотическое и нравственное воспитание учащихся;

-организация интересного , познавательного досуга учащихся;

-повышение уровня квалификации.

-реализация программы «Одаренный ребенок» (подготовка обучающихся к научно-практической конференции), участие в краевых и районных конкурсах;

-подготовка призеров олимпиад.

- за звание  «Почетный работник общего образования Российской Федерации»;

-качественную организацию отдыха обучающихся в летний период;

-качественную организацию развивающей среды (ФГОС);

-осуществление психологической поддержки обучения (ФГОС);

-реализацию ФГОС.

-приоритетные выплаты за стаж, и  молодым специалистам;

-результативность в работе с детьми из социально-неблагополучных семей;

-результативность в индивидуальной работе с отстающими обучающимися и их семьями;

-за выслугу лет педагогическим работникам:

-от 0 до 5 лет – 5%;

-от 5 лет до 10 лет  - 10 %;

-от 10 лет и выше – 15%
-за организацию работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья от 500 рублей до 5000 рублей.
4.2.Премия – единовременное денежное  вознаграждение,  которое выдается учителю за конкретные достижения, а также к юбилейным  и праздничным датам в сумме от 3000 до 6500 рублей.

4.3.Грант – денежное вознаграждение, которое  выдается на поддержку интересных, углубленных и новых программ, методик и форм обучения, а также на исследования в области образования и повышение квалификации. Данный вид вознаграждения предоставляется как отдельным новаторам, так и творческим коллективам в сумме от 3000 до 6500 рублей.

4.4. Учителям может выплачиваться единовременная материальная помощь – вид финансовой поддержки, предоставляемой работнику по его заявлению в экстренных случаях в связи с мотивированными материальными затруднениями (при наличии экономии,  стимулирующей части фонда оплаты труда в целом) в сумме от 2000 до 6500 рублей.

4.5. Стимулирование отдельных категорий работников муниципальных образовательных учреждений – 3000 рублей.
5. Порядок распределения вознаграждения.

5.1.        Для распределения всех видов вознаграждения в МБОУ «СОШ № 6» создан  Управляющий совет  в который включены члены органа первичной профсоюзной организации, представители родительского комитета, члены попечительского совета, учащиеся.

5.2.Администрация общеобразовательного учреждения направляет на рассмотрение и утверждение Управляющего совета списки учителей-претендентов на вознаграждение.

5.3.При выплате вознаграждения по пунктам 3.1., 3.3., а также премий к юбилейным и праздничным датам и материальной помощи на каждую кандидатуру дается краткая характеристика – представление с указанием мотивов поощрения.

5.4.Выплата премий за конкретные достижения (п.3.1.-3.9) производится на основании рейтинга учителей с учетом показателей результативности труда учителя и критериев деятельности педагогов. Премия учителю выплачивается в соответствии с достигнутым рейтингом в пределах средств, выделенных на данный вид вознаграждения.( Приложение № 4. «Методика расчета по полугодиям стимулирующей доплаты педагогического персонала , осуществляющего учебный процесс (за результативность и качество образовательного процесса)  МБОУ «СОШ № 6» с учетом шкалы критериев оценки деятельности».

 Приложение № 5.
«Шкала оценки критериев деятельности педагогических работников»).

5.5. Заседания Управляющего совета   по  выплатам вознаграждений проводятся один раз в месяц.

5.6.Решение Управляющего совета оформляется протоколом, на основании которого издается приказ по учреждению.

6. Раскрытие информации о вознаграждении.

6.1.Информация о полученных грантах и премиях является открытой, объявляется на собраниях, педсоветах, размещается на доске объявлений, на сайте общеобразовательного учреждения.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 9
к Положению по  оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №6»

Доплаты  административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники не имеющие учебной нагрузки)  МБОУ «СОШ № 6» 

1.Общие положения.

            Настоящее приложение разработано в целях оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом .

1.1Установление надбавок заместителям директора по учебно-воспитательной работе, заместителю по воспитательной работе, заместителю по административно-хозяйственной работе, заведующему хозяйством.
1.2.Доплаты и надбавки вышеуказанным категориям группы управления устанавливаются в пределах фонда оплаты труда за особые условия . связанные со специальным режимом работы, не входящим во внутренний режим работы школы, за напряженность, сверхурочный характер работы.

2. Цели предоставления финансовой поддержки:

2.1.Усиление материальной заинтересованности работников общеобразовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

Укрепление материально-технической базы школы, в обеспечении ее сохранности.

3.Размер и виды доплат:

3.1.За обеспечение сохранности здания школы и хозяйственного инвентаря, материальных ценностей, оформление банковских операций по заключению договоров, материально-технического снабжения школы, обеспечение учебно-воспитательного процесса – от 1000 до 12000р. 

3.2.Оформление банковских операций по заключению договоров, ведение газового хозяйства ,выполнение погрузочно-разгрузочных работ  от 1000 до 5000 р.

3.3.Сохранность противопожарного оборудования,  выполнение погрузочно-разгрузочных работ, озеленение территорий здания школы – от 300 до 5000 р.

3.4.За выполнение погрузочно-разгрузочных работ ,   своевременный и качественный косметический  ремонт здания    - от 300 до 5000 р.

3.5.Выполнение погрузочно-разгрузочных работ, обслуживание и сохранность автобуса (специального автомобиля для перевозки детей), подвоз учащихся в выходные и праздничные дни      от 5000 до 17000 р.

3.6. За  осуществление в учебно-воспитательном процессе программы «Антитеррор» и обеспечение безопасности пребывания учащихся в образовательном учреждении    – от 2000 до 8000 руб.

3.7.За  совершенствование воспитательного процесса, внедрение новых педагогических технологий, руководство МО кл. руководителей, работу организации ученического самоуправления, досуговую деятельность учащихся, спортивную, оздоровительную работу , работу школьной    службы профилактики конфликтных ситуаций, работа школьной ПМПК – от 2000 до 7000 руб.
 За текущее перспективное планирование методической работы в учебно-воспитательном процессе, изучение, обобщение и распространение опыта лучших учителей, внедрение инновационных программ, экспериментов – от 1000 руб. до 5000 руб.

. За текущее перспективное планирование методической работы в учебно-воспитательном процессе, изучение, обобщение и распространение опыта лучших учителей, внедрение инновационных программ, экспериментов – от 1000 руб. до 5000 руб.

3.8. За работу с библиотечным фондом в учебно-воспитательном процессе –  от 200 до 5000 руб.

3.9.Своевременный и качественный ремонт здания  от 300 до 5000 руб.

3.10. За ведение и систематизацию школьного архива в учебно-воспитательном процессе – 5000 руб.

3.11.За качественное  содержание клумб, цветников, зеленых насаждений  дворнику   от 300 до 3000 руб.

3.12. За своевременное и качественное предоставление отчетности, подготовку экономических расчетов, разработку новых программ и положений, качественное ведение документации  от 3000 руб. до  5000 руб.

3.13. За ведение личных дел обучающихся; книгу приказов по движению обучающихся; книгу учета обучающихся, алфавитную книгу – 3000 рублей;
- за ведение документации по кадровому составу, ведение личных дел, оформление приема и увольнения  работников общеобразовательного учреждения – 2000 рублей; 

- за создание электронной базы данных участников образовательного процесса - 2000 рублей; 

- за ведение электронной почты – 500 рублей; 

- за ведение делопроизводства в системе «Город»- 3000 рублей;

- за обеспечение соответствующих требований по сохранению персональных данных – 1500 рублей;

- за своевременное предоставление нормативно-правовых материалов на школьный сайт – 1000 рублей.

3.14. За  обеспечение  безопасности пребывания обучающихся в образовательном учреждении, экономию электроэнергии  от 300 до 5000 руб.

- за целевое расходование  бюджетного и внебюджетного фондов – 2000 рублей;

- за своевременное оформление технического задания или заявки с коммерческими предложениями  на приобретение товаров, выполнение работ, оказание услуг для общеобразовательного учреждения – 2000 рублей

- за  учет, хранение противопожарного инвентаря– 1000 рублей;

- за организацию  осмотра и  текущего ремонта  звукового оборудования - 1000 рублей;

- за обеспечение выполнения требований электробезопасности - 1000 рублей;

- за высокое качество подготовки и организации текущих ремонтных работ-1000 рублей;

- за хранение материальных ценностей, имущества, мебели, инвентаря – 3000рублей;

- за организацию инвентарного учета имущества общеобразовательного учреждения, проведение инвентаризации имущества, своевременное составление отчетности и ведения документации – 2000 рублей;

- за ведение учета рабочего времени и составления табеля учета рабочего времени обслуживающего персонала - 1000 рублей;

- за организацию медицинского осмотра работников и вновь прибывших работников общеобразовательного учреждения - 500 рублей;

- за организацию обучения, проведения инструктажей на рабочем месте (первичного и периодических) с обслуживающим персоналом – 500 рублей;

- за выполнение должностных обязанностей контрактного управляющего-11000 рублей.

- за организацию и ведение документации районной медико-педагогической
комиссии - 3000 рублей;

- за организацию и ведение документации школьного медико-психолого-педагогического консилиума – 3000 рублей;

- за организацию работы кабинета по профилактике злоупотребления психоактивными веществами – 3000 рублей.
- за выдачу и сбор учебников в течение учебного года - 1000 рублей;
-  за сохранность и формирование библиотечного фонда - 2000 рублей;

- за ведение школьной газеты – 1000 рублей;

- за организацию подписки и сохранение периодической литературы – 500 рублей;

- за ведение электронного документооборота – 1000 рублей;

- за организацию контроля за Федеральным списком экстремистской литературы - 500 рублей;

- за организацию работы клуба «Что? Где? Когда?» и участие обучающихся в играх – 1000 рублей.

- за организацию вечеров для обучающихся 8-11 классов - 1000 рублей; 

- за оформление внеклассных мероприятий – 100 рублей;

- за проведение внеклассных мероприятий по профилактике  дорожно-транспортного травматизма- 1000 рублей;

- за организацию тимуровской работы -1000 рублей.

- за выполнение должностных обязанностей старшего повара – 4000 рублей;

- за выполнение текущих ремонтных работ на пищеблоке – 500 рублей;

- за организацию ремонта оборудования – 500 рублей;

- за вредные условия труда – 166 рублей
- за расширенный объем работы – 4000 рублей;

- за своевременную подачу технического задания или заявки с коммерческими предложениями  на приобретение продуктов питания - 4000 рублей.

- за уборку уличных туалетов – 2000 рублей;

- за устранение неполадок канализации, водоснабжения, электроосвещения – 4000 рублей;

-  за уборку внутренних туалетов

- за ведение отчетности по горячему питанию - 1000 рублей;

- за организацию работы по трудоустройству несовершеннолетних - 1000 рублей;

- за осуществление контроля за посещаемостью обучающихся учебных занятий - 1000 рублей

- молодому специалисту – от 3000 до 5000 рублей

- за ведение документации по консультированию педагогических работников и родителей обучающихся - 1000 рублей

-за организацию  консультирования родителей по  пропаганде дефектологических знаний- 1500 рублей
-за организацию работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья -от 500рублей до 5000 рублей.
4.Порядок  распределения доплат.

4.1.Для распределения всех видов выплат в МБОУ «СОШ № 6» создан  Управляющий совет, в который включены члены органа первичной профсоюзной организации, представители родительского комитета, члены попечительского совета, учащиеся.

4.2.Распределение доплат административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники не имеющие учебной нагрузки)  МБОУ «СОШ № 6» осуществляется дважды в год (на 1 сентября и 1 января), согласовывается председателем профсоюзного комитета.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 10
к Положению по  оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №6»

Порядок  формирования и расходования фонда экономии заработной платы по МБОУ «СОШ № 6»
1.Общие положения.
1.1.Поощрительные (разовые) выплаты по результатам труда согласовываются Управляющим советом школы по представлению Информационно- аналитического центра оценки качества образования школы на основании как блочно – рейтинговой оценки качества образования, так и анализа деятельности, который осуществляется ежемесячно.

1.2.Размеры, порядок и условия осуществления поощрительных выплат (премии) по результатам труда, включая показатели эффективности труда для основных категорий работников МБОУ «СОШ № 6» (педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, иных категорий педагогических работников, административно –управленческого персонала, учебно –вспомогательного персонала, младшего об служащего персонала), определяются настоящим Положением.

1.3.Размер поощрения определяется с учётом доплат и надбавок, выплачиваемых в установленном порядке, согласно Положению «О порядке установления стимулирующих выплат».

1.4.Поощрительные выплаты могут осуществляться разово (ежемесячно), по окончании года, при условии наличия экономии единого фонда оплаты труда.

1.5.Поощрения и оказание материальной помощи осуществляется приказом директора школы согласно Положению, утвержденному на заседании Управляющего совета школы.

     1.6.Директору МБОУ «СОШ № 6»  поощрения и материальная помощь устанавливаются вышестоящей организацией (Управлением образования).

2.Показатели и условия поощрения.

2.1.Для руководящих работников (директора, заместителей директора):За совершенствование и четкую организацию учебно –воспитательного процесса, инициативу, внедрение и разработку новых технологий образования, методов обучения и воспитания:
За соблюдение финансовой дисциплины, четкость и оперативность в работе, за своевременную сдачу отчетности;

За достижение учащимися более высокого уровня образования с прошлым периодом;

За обобщение и внедрение передового опыта, разработку вопросов управленческой деятельности, нестандартных методов проведения уроков и внеклассных мероприятий;

За высокий уровень исполнительской дисциплины, за организацию и подготовку проведения летнего отдыха учащихся;

За качественную подготовку школы к новому учебному году;

За организацию предпрофильного и профильного обучения;

За высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно –воспитательного процесса;

За высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся;

За качественную организацию работы общественных органов, участвующих в управлении школой;

За сохранение контингента учащихся;

За высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы;

За результативность коррекционно–развивающей работы с учащимися;

За своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля;

За высокую читательскую активность обучающихся;

За пропаганду чтения как формы культурного досуга;

За оформление тематических выставок;

За качественное ведение бухгалтерского учета и налоговой документации, освоение новых программ, составление отчетности по грантам.

Доплаты в рамках реализации  комплекса мер модернизации общего образования.

2.2.Для педагогических работников:

За качественную подготовку учащихся к участию в олимпиадах, конкурсах; достижение учащимися уровня обязательной подготовки по предметам и итогам года;

За высокую организацию проведения внеклассной работы с учащимися и родителями;

За использование и внедрение опыта работы передовых учителей, инновационную деятельность, разработку авторских программ, спецкурсов, внедрение новых методов обучения и воспитания;

За сохранность контингента учащихся по итогам учебного года;

За социальную адаптацию и организацию индивидуальной работы с детьми, требующими психолого –педагогической поддержки;

За качественную подготовку кабинетов к новому учебному году;

За качественную подготовку детей к праздникам школы, активизацию ученической позиции школьника, привитие духовно – нравственной и эстетической культуры;

За результативность и качественные показатели в работе и высокий уровень исполнительской дисциплины;

За достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения;

За подготовку призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня;

За проведение мероприятий по профилактике вредных привычек;

За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности;

За снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних.

Доплаты в рамках реализации  комплекса мер модернизации общего образования.

Оплата за внеурочную деятельность (ФГОС)

За стаж педагогической работы

2.3.Для административно –хозяйственного и обслуживающего персонала:

За своевременное материально –техническое снабжение учреждения; содержание в технической исправности оборудования и инвентаря, своевременный и качественный ремонт;

За качественное соблюдение санитарно –гигиенического режима в школе;

За активное участие в работе по ремонту зданий и помещений;

За обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

За своевременное и качественное предоставление отчетности.

     Доплаты в рамках реализации  комплекса мер модернизации общего образования.
4.5. За организацию общешкольных мероприятий по программе «Развитие массового спорта» (организацию спортивного клуба) .
Порядок поощрения.

1. Поощрение производится по результатам работы за месяц, квартал, полугодие, год из средств экономии по единому фонду оплаты труда.

2. Размер поощрения определяется в зависимости от конкретного вклада работника в развитие школы по разным направлениям её деятельности и наличия экономии фонда заработной платы.

3.  Директору поощрительные выплаты устанавливаются на основании приказа начальника Управления образования.
3.Материальная помощь.

3.1.Материальная помощь работнику может оказываться в случае торжественного события в личной жизни или общественной деятельности (свадьба, рождение ребенка, юбилей и т.д.), а также в случае экстренных ситуаций (материальный ущерб от стихийных бедствий, тяжелая болезнь, тяжелая травма, смерть близкого человека и др.).

3.2Материальная помощь работнику устанавливается в фиксированной сумме.

3.3.Материальная помощь работнику школы оказывается на основании заявления в адрес руководителя по согласованию с органом самоуправления, обеспечивающим демократический государственно – общественный характер управления.

      Размер материальной помощи определяется трудовым советом школы самостоятельно    в пределах экономии фонда оплаты труда и устанавливается на основании приказа директора.

     Порядок оказания материальной помощи.

3.4.Оказание материальной помощи производится при наличии экономии по единому фонду оплаты труда.
3.5.Размер материальной помощи не зависит от должностного оклада и определяется Информационно- аналитическим центром индивидуально, при необходимости решение утверждается на педагогическом совете или трудовом совете.

3.6.Директору материальная помощь оказывается только в соответствии с приказом учредителя.

