Публичный доклад директора школы 

за 2017-2018 учебный год

1. Введение
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Семринская начальная общеобразовательная школа» Гатчинского муниципального района Ленинградской области функционирует на основе Лицензии (47 ЛО 1 № 0001758     рег.№ 338-16 от 08.08.2016г.), выданной Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области, Устава школы, утверждённого Постановлением главы администрации Гатчинского муниципального района № 2364 от 30 мая 2018 г., Свидетельства о государственной аккредитации (47А 01 №000773          рег.№ 151-16 от 08.08.2016.)

Учредителем МБОУ «Семринская НОШ» является муниципальное образование «Гатчинский муниципальный район» в лице Администрации Гатчинского муниципального района (Адрес: Ленинградская обл., г. Гатчина, ул. Карла Маркса, д. 44).

Учреждение является юридическим лицом, по своей организационно-правовой форме является муниципальным учреждением. Тип учреждения – общеобразовательное учреждение начального общего образования. Вид и статус учреждения – начальная общеобразовательная школа.

Школа основана в 1944 году как начальная. В 1968 году было построено типовое одноэтажное здание, в котором школа располагается и сегодня. Проектная мощность – 4 класса.

В МБОУ «Семринская НОШ», средняя наполняемость детей в классе – 12 человек. Общая численность детей в школе – 54 чел. За последние 5 лет количество обучающихся практически не изменяется.

Площадь пришкольного участка составляет 1551 кв. м.

2. Цели и задачи школы

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Семринская начальная общеобразовательная школа» осуществляет обучение уровня образования – начальное общее образование.

Основная задача школы – предоставление качественного образования, развитие интеллектуальных, творческих способностей учащихся, сохранение и укрепление духовно-нравственного, физического, психологического здоровья всех участников образовательного процесса.

Основной целью работы школы является обеспечение качества обучения, выявление и развитие способностей каждого ученика, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями за курс начальной школы. Образовательное сообщество школы считает наиболее приемлемыми в своей деятельности принципы природосообразности и педагогики сотрудничества, которые предполагают образование в соответствии с природой ребёнка, его здоровьем, психикой, способностями, интересами, индивидуальными особенностями.

3. Доступность образования

Все дети поселка Семрино в возрасте от 6 лет 6 месяцев могут посещать школу при отсутствии медицинских показаний. В школе функционируют 4 класса. Обучение ведется по УМК «Школа России», в режиме пятидневной рабочей недели. Урок длится 35 – 45 минут, график перемен составлен с учетом графика питания, согласно нормам СанПиНа. Минимальная перемена – 10 минут, максимальная – 30 минут. При составлении расписания учтена недельная нагрузка обучающихся и уроки чередуются согласно баллу трудности предмета. В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 373 от 06.10.2009г. начиная с 1 сентября 2011 года 1 класс МБОУ «Семринская НОШ» начал обучение по федеральным государственным стандартам начального общего образования. С целью реализации «ступенчатого» метода постепенного наращивания учебной нагрузки в первом классе, в соответствии с п.10.10 СанПиН 2.4.2.2821-10, обеспечивается организация адаптационного периода (письмо МО РФ от 20 апреля 2001г. № 408/13-13). Школа работает по четвертям. В учреждении организована 1 группа продлённого дня.

Таблица №1
Количество учащихся за последние три года

	
	2015-2016 год
	2016-2017 год
	2017-2018год

	
	Кол-во

классов
	Кол-во

учащихся
	Кол-во

классов
	Кол-во

учащихся
	Кол-во

классов
	Кол-во

учащихся

	Всего
	4
	50
	4
	54
	4
	54


Таблица №2
Социальный паспорт МБОУ «Семринская НОШ»

	Категории семей
	2017-2018 уч.г.

	Всего учащихся:
	54 чел.

	Кол-во из многодетных семей:
	4 чел.

	Кол-во уч-ся из неполных семей:
(одинокие мамы, потеря кормильца, под опекой)
	
2 чел.

	Дети инвалиды 
	0 чел.

	Дети из семей инвалидов
	0 чел.

	Малообеспеченные,
	4 чел.

	Итого
	10 (чел.)/41,6 %


Структура управления школы, социальное партнёрство

Администрация школы представлена директором и заместителем директора по учебно-воспитательной работе, которые по внутреннему совместительству являются педагогами.

Основной функцией администрации школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через общее собрание сотрудников образовательного учреждения, педагогический совет, родительский комитет.

Педагогический коллектив школы работает по обеспечению качества обучения, выявлению и развитию способностей каждого ученика, формированию духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями за курс начальной школы.

Классные руководители управляют учебно-воспитательным процессом и осуществляют мотивационно-целевую, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.

Спектр образовательных услуг

МБОУ «Семринская НОШ» строит свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, ведомственными нормативными актами, нормативно – правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом, договором между школой и учредителем, локальными правовыми актами. Школа обеспечивает общедоступность и бесплатность начального общего образования.

Преподавание осуществляется на основании программ, соответствующих учебному плану школы. Общее количество часов, отводимых школьным планом на начальное общее образование соответствует количеству часов федерального и регионального базисного учебного плана.

Школа осуществляет обучение на уровне – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года).

Начальное общее образование обеспечивает:

· преемственность начального общего и основного общего образования;

· овладение основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления;

· развитие познавательного интереса учащихся в различных областях знаний, формирование потребности к дальнейшему углубленному её изучению, умение самоконтроля учебных действий.

Максимальная нагрузка в 1 классе – 21 час, во 2 – 4 классах – 23 часа.

Условия осуществления образовательного процесса

По всем предметам, представленным в структуре учебного плана школы, реализуются государственные учебные программы, рекомендованные Министерством образования РФ. Учебный план в течение всех трёх лет выполнен на 100%.

Рабочие программы разработаны в соответствии с содержанием учебных курсов по изучаемым предметам общеобразовательного цикла и утверждены приказом директора школы.

Расписание учебных занятий составлено с учетом СанПиНа, целесообразности воспитательно-образовательного процесса, создания необходимых условий для обучающихся разных возрастных групп, дневной и недельной динамики работоспособности. При анализе соответствия расписания учебному плану выявлено: расписание учебных занятий включает в себя все образовательные компоненты, представленные в учебном плане школы.

Оценка реализации учебных программ, тематического планирования выявила их соответствие образовательному минимуму по всем предметам, федеральный компонент образовательного стандарта реализуется полностью.

В целях сохранения единого образовательного пространства, обеспечения преемственности преподавание ведется по учебникам, значащимся в федеральном Перечне учебных изданий.

Учебниками учащиеся школы обеспечены полностью.

В своей деятельности школа стремится создать условия для развития каждого ребёнка в соответствии с его индивидуальной образовательной траекторией путем реализации личностно-ориентированного учебно-воспитательного процесса. Решение этой проблемы начинается с диагностического собеседования с ребенком, поступающим в 1-ый класс, и его родителями с целью выявления его интересов, способностей и склонностей.

В центре внимания педагогического коллектива – безопасность школьной среды. Усилен контроль за организацией дежурства по школе и за сторожевой службой, организовано беспрерывное дежурство в школе, имеются инструкции по технике безопасности, установлена автоматическая пожарная сигнализация, изданы приказы по охране труда, проводится Инструктаж по правилам пожарной безопасности, по правилам дорожного движения, по всем правилам техники безопасности. Для обеспечения безопасности проводятся мероприятия, связанные с поведением учащихся в экстремальных ситуациях, систематически проходит учёба по эвакуации детей и сотрудников на случай пожара. Проводимая работа направлена, прежде всего, на обеспечение безопасности жизни и здоровья участников образовательного процесса.

4. Результаты деятельности школы

Начальная школа – самая важная и значимая ступень в системе школьного образования, так как впервые ведущей деятельностью становится учебная деятельность ребёнка. И от того, как будет сформирована эта деятельность, насколько младший школьник овладеет способами учебной деятельности, то есть научится учиться, настолько будет привит ребёнку интерес к процессу познания, созданы комфортные условия для учения, необходимые для развития самостоятельности, способности к самоорганизации и самореализации, зависит успешность дальнейшего обучения. МБОУ «Семринская НОШ» показывает стабильные результаты учебной деятельности.

Таблица №3
Успеваемость по школе за последние 3 года

	
	2015-2016год
	2016-2017 год
	2017-2018год

	Успевают 
	100%
	100%
	100%

	Успевают на «4» и «5»
	67%
	73%
	64%


Таким образом, из таблицы видно, что как успеваемость, так и обученность в целом по школе остаются стабильно высокими.

Качество обучения в текущем году повысилось на 8 %. Учителя использовали в своей работе не только индивидуальный подход на уроках, но и другие формы работы: организовывали индивидуальные занятия во внеурочное время, осуществляли совместную работу с родителями, объясняли, как нужно строить работу с детьми дома, как заниматься с ребенком выполнением домашних заданий, домашним чтением.

О стабильной степени обученности говорят результаты итоговых контрольных работ учащихся 4 класса.

Таблица №4
Результаты итоговых контрольных работ по русскому языку и математике за 3 года в 4 классе

	Предмет
	2015-2016год
	2016-2017 год
	2017-2018 год

	
	Успев.
	Кач. знаний
	Успев.
	Кач. знаний
	Успев.
	Кач. знаний

	Русский язык
	100%
	61
	100%
	80
	100%
	62

	Математика
	100%
	67
	100%
	89
	100%
	71


Учитель в процессе обучения и воспитания – ключевая фигура. Уровень его профессионализма в значительной мере зависит от самообразования, системы методической работы в образовательном учреждении.

Одной из важных форм методической работы в школе является работа над единой методической темой.

В 2017 – 2018 учебном году школа продолжила работу над методической темой Совершенствование педагогического мастерства в сфере формирования универсальный учебных действий в рамках ФГОС

Эта тема имеет практическую значимость для школы, сориентирована на повышение творческого потенциала учителя и обучающихся.

Цель работы В 2018 году перед коллективом Семринской школы стояла: Совершенствование педагогического мастерства в сфере формирования универсальный учебных действий в рамках ФГОС

Задачи:

· Совершенствование педагогического мастерства учителей по овладению новыми образовательными технологиями через систему повышения квалификации и самообразование каждого учителя.

· Внедрение в практику работы всех учителей МО современных образовательных технологий, направленных на формирование компетентностей обучающихся, УУД.

· Внедрение в процесс обучения мониторинга процесса формирования УУД младшего школьника.

Основные формы и направления работы над единой методической темой: 

· самообразование педагогов; 

· консультации;

· работа школьного МО; 

· творческие отчёты учителей; 

· пополнение методического кабинета материалами по методической теме.

 Воспитательная система школы состоит из совокупности компонентов, которые способствуют развитию личности ребёнка, создают необходимые условия для успешного проектирования учебно-воспитательного процесса и включает в себя пять направлений:

· спортивно-оздоровительное;

· общекультурное;

· общеинтеллектуальное;

· духовно-нравственное;

· социальное.

Целью воспитательной деятельности школы является создание условий воспитательно-образовательной среды, которая способствует самоорганизации и самоопределению ребенка, где отношения между взрослыми и детьми строятся на основе сотрудничества, уважения интересов и прав друг друга.

Педагогический коллектив школы решал следующие задачи:

1. Формирование основ культуры здоровья, воспитание сознательного отношения к своему здоровью как к личной и общественной ценности.

2. Развитие творческих способностей учащихся.

3. Воспитание нравственных качеств и норм поведения.

4. Приобщение к духовным ценностям своей Родины. Воспитание патриотов России, уважающих и знающих права, свободы и обязанности личности.

5. Привитие экологических навыков и формирование экологического мышления.

6. Привлечение семьи и общественности к решению выше поставленных задач.

Главное – воспитать высоконравственных, образованных, творческих, здоровых детей, умеющих и желающих проявлять заботу друг о друге, о коллективе, о Родине с целью улучшения себя и окружающей жизни.

Участие ребят в районных конкурсах и смотрах способствуют развитию творческих способностей, расширяет круг общения и стимулирует их дальнейшую деятельность.
В 2017 – 2018 учебном году учащиеся школы стали участниками районного выставки-конкурса декоративно-прикладного и изобразительного творчества учащихся, волостного конкурса «Пасхальное яйцо», «Папа, мама, я – спортивная семья». Во всех конкурсах учащиеся школы стали либо победителями, либо заняли призовые места.

Наша школа богата традициями гражданского, патриотического, трудового, эстетического, духовно-нравственного воспитания, которые сохраняются, укрепляются и развиваются.

Традиционными стали следующие мероприятия:

· День знаний.

· День учителя.

· День Матери.

· Новогодние праздники.

· Марафон знаний, включающий предметные недели и классные олимпиады.

В рамках экологического воспитания проводятся акции:

· «Чистая школа»;

· «Наш школьный двор».

В рамках военно-патриотического воспитания:

· Встречи с ветеранами ВОВ, блокадниками.

· Праздники, посвященные Дню снятия блокады Ленинграда и Дню Победы.

Праздник «Последний звонок» для учащихся 4 класса.

День защиты детей.

В школе ежегодно проводятся олимпиады по математике и русскому языку. Они проходят в 2 тура. В первом туре принимают участие все учащиеся 2-4 классов. Во втором туре участвуют команды в составе 5 человек от 3, 4 классов. Победители – учащиеся 4 класса представляют школу на районном этапе олимпиад. В этом году представляли школу Жукова Светлана (математика) и Машина Вероника (русский язык).

Дополнительное образование детей реализуется по следующим направлениям: художественно-эстетическое (кружки «Развитие мелкой моторики»), спортивное («Цирковая акробатика»).

Одним из наиболее значительных результатов являются достаточно высокий уровень развития, обучения и воспитания при сохранении психологической комфортности, коммуникабельности, чуткости, отзывчивости, толерантности.

На протяжении многих лет школа является не только образовательным учреждением, но и культурным центром поселка Семрино.

5. Условия обучения и эффективность использования ресурсов

Учебный процесс в школе осуществляется в одноэтажном здании, проект которого не предусматривает спортивного и актового залов, но педагогический коллектив делает всё для того, чтобы учебно-образовательный процесс соответствовал современным требованиям. Для проведения уроков музыки приобретен синтезатор. Для уроков физической культуры используется большое количество спортивного оборудования. Школа хорошо оснащена. В каждом учебном кабинете есть интерактивная доска, мультимедийный проектор, компьютер. Каждый кабинет подключен к системе Интернет. Также в школе имеется аудиосистема, DVD-проигрыватель, телевизор, которые регулярно используются в образовательном процессе. Состояние, мебели и оборудования хорошее, ежегодно проводится косметический ремонт помещений. Территория школы благоустроена, озеленена: имеется детская спортивная площадка, сад и цветники.

Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается фельдшерско-акушерским  пунктом п. Семрино.

Столовой в школе нет. Но в школе оборудован буфетно-раздаточная и обеденный зал. Горячим питанием дети обеспечены. Обеды готовятся на базе Вырицкой ООШ и ежедневно доставляются в школу в термосах.

В школе обеспечен доступ в сеть Интернет, постоянно функционирует электронная почта, сайт школы. Все компьютеры объединены в локальную сеть.

В образовательном процессе задействованы 9 из 12 персональных и портативных компьютеров, а также 3 проектора и одна интерактивная доска (находится в кабинете №3). Два мультимедиа проектора являются стационарными (находится в кабинетах № 2 и 3), третий – переносным. Каждое учительское место оборудовано портативным компьютером и выходом в Интернет. В каждом классе имеется экран для проведения уроков с использованием ЦОР. Учителя в течение всего учебного года вели электронный журнал и электронный дневник.

В соответствии с Национальным проектом «Образование» материальная база школы укрепляется. Школа получила в 2018 году 400000 рублей на ремонт кровли.

Должное внимание уделяется сохранению и укреплению здоровья детей. В 2017 – 2018 учебном году в учебный план школы введён третий час физкультуры, работает кружок «Цирковая акробатика», регулярно проводятся спортивные соревнования по ОФП, традиционными из которых стали «День лыжника», весенняя легкоатлетическая эстафета, конкурс «Безопасное колесо».

Педагогический коллектив

Педагогический коллектив насчитывает 9 педагогов: 4 учителя начальных классов, учитель английского языка, учитель музыки, учитель физкультуры, учитель дополнительного образования, воспитатель группы продленного дня. Так же из общего числа педагогов: 4 – штатные сотрудники, 2 – внутренние совместители, 2 внешние совместители. Средний возраст педагогического коллектива – 47 лет.

Таблица №5

Кадровый потенциал

	Образование
	Квалификационная категория

	Высшее
	Среднее спец.
	Высшая
	Первая
	Вторая
	Без категории

	7
	2
	0
	6
	0
	3


Педагоги школы постоянно совершенствуют профессиональную квалификацию, участвуют в обмене опытом работы с коллегами других школ района.

За истекший учебный год жалоб в администрацию школы и педагогов от родителей и учащихся не поступало.

6. Заключение

Перспективы развития школы просматриваются в Программе развития школы, основанной на реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Приоритетными направлениями Программы являются:

· Система поддержки талантливых детей;

· Развитие учительского потенциала;

· Современная школьная инфраструктура;

· Здоровье школьников.

Перспективы развития образовательного учреждения на 2018-2019 уч. год:
· Совершенствование содержания и технологий обучения и воспитания;

· Развитие материально-технической базы;

· Формирование здорового образа жизни подрастающего поколения;

· Создание условий для обеспечения учащихся горячим питанием;

· Развитие системы дополнительного образования;

· Выполнение мероприятий по обеспечению комплексной безопасности.

