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1. Общие положения.

. . Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения
раоотников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового
договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры по­
ощрения и иные вопросы.

1.2. Прием на работу в МБДОУ ДС № 6 «Росинка» с. Георгиевское произ- 
водится на основании заключенного трудового договора.

1.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу 
предъявляет работодателю: Р ^ ш у ,

-паспорт или ин©й документ, удостоверяющий личность;
-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Тру­
дового Кодекса РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключа­
ется впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства- 
-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персо­
нифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа или 
схраховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих при­
зыву на военную службу;

-документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных
знании - цри поступлении на работу, требующую специальных знаний или спе­
циальной подготовки;

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пре­
следования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирую­
щим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
ре, улированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связан­
ную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым 
кодексом I Ф, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 
дованию СуДИМ0СТЬ’ поДвеРгающиеся или подвергавшиеся уголовному пресле-

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ 
иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 
постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматри­
ваться неооходимдеть предъявления при заключении трудового догово­
ра дополнительных документов.

Защищается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо
предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами
указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 
Российской Федерации.

. ....... на пт.о. поступающее на работу впервые, не был открыт
индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответст­
вующий территориальный орган пенсионного фонда Российской Федерации 
сведения, неодолимые для регистрации указанного лица в системе индивиду- 
ального (персонифицированного) учета.

Все тР>~ОБЫе книжки по умолчанию оформляются в электронном виде.



1.4. К педагогической деятельности не допускаются лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 

с вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследо­

ванию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни 
и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незакон­
ной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатриче­
скую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенно- 
с 1 л и половой своооды личности, против семьи и несовершеннолетних, здоро­
вья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя 
и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 
общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 
тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федераль­
ным законом порядке; ]

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым феде­
ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра­
ботке 1 осударс 1венной политики и нормативно-правовому регулированию в 
области здравоохранения.

Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 
преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и дос­
тоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицин­
скую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 
условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и об­
щественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности го­
сударе 1ва, мира и безопасности человечества, а также против общественной 
безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обви­
нению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим 
основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии 
решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной 
высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Россий­
ской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

1.5. Прием на «работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, 
изданным на основании заключенного трудового договора, который объ­
является работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического нача­
ла работ\ („с подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 
работника под роспись с:

- коллективным договором; ,
- правилами внутреннего трудового распорядка;
- состоянием условий и безопасности труда на рабочем месте;

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 
трудовой деятельностью работника (ст.68 ТК РФ).

При приеме н;. работ} работнику может быть установлено испытание про- - 
должительностью не более 3 месяцев.

1.6. Прекращение трудового договора производится только по основаниям,



предусмотренным трудовым законодательством РФ.

б о т о ^ Г Г п Г Г  рас: т нуть ТРУД0В0Й Д°™вор, предупредив об этом ра- 
' тодагеля в письменной форме за две недели, если иной срок не установлен

I рудовым Кодексом РФ или иным федеральным законом, и по истечении срока 
предупреждения - прекратить работу. Р

По истечении указанного срока предупреждения об увольнении работник 
вправе прекратить работу, а администрация обязана выдать ему Г у Г ву ю  
книжку и или сведения о трудовой деятельности с внесенной в нее записью 
о- увольнении, другие документы, связанные с работой, по письменному за­
явлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

По^ соглашению # между работником и работодателем трудовой договоп
“ РаСТ°рГНуТ И до истечен™ «рока предупреждения об увольнении, 

рекращение трудового договора оформляется приказом.
. . аписп в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора 

: ^ : кн“  произ,юдиться в точном соответствии с формулировками Трудового ко­
декса Р<1 или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие ста-

з а к о н Г "  СТа™ ’ ПУНКТ СТа™  ТРУД0В0Г° ”  РФ ■»<>"> Федерально™

чаев^кпг™' ™°льне™  считается последний день работы, за исключением слу- 
ш Работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с на

~ 8 ; Т т К Р Ф ) ЛИ ИНЫМИ ФеДераЛЬНЫМИ — ”  сохранялось место ра- 
2. Основные обязанности работников
— 1. Работники МБДОУ ДС № 6 «Росинка» с. Георгиевское должны:

• лооросовестно выполнять свои трудовые обязанности, соблюдать трудовую 
дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения работодагеи и 
к посредственного руководителя, использовать все рабочее время для произ 
сдительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим пабот

никам выполнять их трудовые обязанности; РУ Р
• качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения;

оолюдать требования по охране труда, технике безопасности производ- 
| венной санитарии, гигиене труда и противопожарной безопасности’
•содерж ать свое рабочее место, оборудование и приспособления и 

передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии а 
же соблюдать « сто гу  в отделе и на территории предприятия соблюдать 

ус гановленныи порядок хранения материальных ценностей и документов;
• бережно относиться к имуществу работодателя и других работников’
«не разглашать охраняемую законом тайну (государственную коммеоче

скую, служебную и иную), ставшую известной работнику в с и  и исполне 
нием им трудовых обязанностей. исп9лне-

2.2 Круг обязанностей, которые выполняет работник по своей специально-
пойинегрук” ’ ДШ,ЖН0СТИ' опРеделяется трудовым договором, должност-

-э. Основные обязанности работодателя
3.1. Работодатель обязан:

® соблюдать трудовое законодательство;



• предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором;
• обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда;
• Обеспечить работника оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им 
трудовых обязанностей;

• способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, со­
вершенствовании профессиональных навыков.

• выплачивать заработную плату работникам за текущий месяц не реже 
чем каждые пол месяца в денежной форме.

Заработная плата выплачивается работнику не реже чем каждые полмесяца 23 
числа текущего месяца за первую половину текущего месяца и 08 числа месяца, 
следующего за отработанным месяцем, за вторую половину отработанного ме­
сяца.

Заработная перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях 
договора с ПАО «Сбербанк России» (зарплатный проект)

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 
переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 
изменении реквизитов для перевода заработной платы, не позднее чем за пятна­
дцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

В этом случае организация открытия счета в выбранной работником кредит­
ной организации и расходы по его обслуживанию осуществляются работником 
самостоятельно в соответствии с условиями договора, заключенного работни­
ком с кредитной организацией.

3.2. Работодатель стремится к созданию высокопрофессионального, работо­
способного коллектива, развитию корпоративных отношений внутри управле­
ния, повышению заинтересованности среди работников в развитии и укреплении 
деятельности учреждения.

4, Рабочее время и время отдыха.
4.1. В соответствии с действующим законодательством в МБДОУ ДС № 6 

«Росинка» с. Георгиевское устанавливается пятидневная рабочая неделя с 
двумя выходными днями - суббота и воскресенье. Продолжительность рабо­
чего времени составляет 40 часов в неделю, для педагогических работников 36 
часов в неделю. 4

4.2. Продолжительность работы 8 часов в день устанавливается: 
заведующему, заведующему хозяйством, садовнику, младшему воспитателю, 
повару, кухонному рабочему, рабочему по стирке белья и ремонту спец. одеж­
ды, кастелянше, уборщику служебных помещений с 8.00ч. до 17.00ч. Перерыв 
для отдыха и питания 1 час с 13.30ч. до 14.30ч. ,

4.3. Для поваров начало работы 1 смены -  с 07.00ч. до 15.00ч., 2 смены - 
с 08.00ч. до 16.00ч. Возможность для отдыха и приёма пищи обеспечивается 
рабочее время продолжительностью 30 минут.

4.4. Для воспитателей установлена 36-часовая рабочая неделя. 1 смена -  с 
7.30 час. до 14 час. 12 мин., 2 смена -  с 12 час. 48 мин. до 18.00 час. Возмож- 
ность для отдыха и приема пищи обеспечивается в рабочее время продолжи­



тельностью 30 минут.
4.5. Сокращенная продолжительность рабочего времени в соответствии с 

[рудовым кодексом РФ (ст. 92-94), другими нормативными актами, а так же:
- но соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попе­

чителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 
уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключени­
ем.

Дополнительные гарантии женщинам, работающим на селе, устанавливаются 
новой статьей 263.1 Трудового кодекса РФ.

женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени — 36-часовая рабочая неделя с оплатой 
нормальной продолжительности рабочего времени

4.6. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему, праздничному дню, уменьшается на один час.

4.7.При совпадении выходного и праздничного дней перенос выходного дня 
осуществляется в соответствии с трудовым законодательством.

4.8. Работа в МБДОУ ДС № 6 «Росинка» с. Георгиевское не производит­
ся в праздничные дни, за исключением случаев, предусмотренных Трудо­
вым Кодексом. Привлечение отдельных работников образовательных уч­
реждений к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в 
отдельных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному 
приказу (распоряжению) руководителя в соответствии со ст. 113 ТК РФ, с 
письменного согласия работника и с учетом мнения профкома (п.6.3 террито­
риального отраслевого соглашения).

Работа в выходной день компенсируется в денежной форме, но не менее, чем 
в двойном размере в соответствии со ст. 153 ТК РФ. По желанию работника 
ему может быть предоставлен другой день отдыха (ст. 153 ТК РФ).

4.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели 
до наступления календарного года.

Работодатель предоставляет очередной оплачиваемый отпуск в удобное для 
них время следующим категориям работников:

- одиноких матерей (щцов), воспитывающий ребенка в возрасте до 14 лет;
- опекунов (попечителей) несовершеннолетних детей;
- работникам, имеющим детей инвалидов.
Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска (за исключением 

педагогических работников, инвалидов и несовершеннолетних работников) 
согласно действующему законодательству устанавливается 28 календарных 
дней.

Для педагогических работников и административных педагогических работ­
ников (заведующий, старший воспитатель) - 42 календарных дня (ст.334 ТК 
РФ, постановление Правительства РФ от 14.05.2015 г. № 466).

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого от-



никам, занята^м^на^абскга^с^вредагым^^^^Г^^ отпУска предоставляются работ- 
основании р е з у л ь т а т о в ~ М» ^  
чих мест). денки условии труда (аттестации рабо-

13 соответствии с действующим законодательством (ст 128 ТТОРсГЛ л

ях, не предусмотренных ст. 128 ТКРФ ? ПЛаТЫ ^  ^  предоставляется в случа-
- -.ля сопровождения детей школьного возраста в нгкот™ 1 *•день; ^рскла в школу - 1  календарный

- в связи с переездом на новое место жительства -  ™ т ™
- для проводов детей в армию -  до 2 календарных дней- КШ1еНДарнЫХ дней’

- в случае смерти близких - до 3 календарных дней. ’

5. Поощрения.

тсль1тастиР^уд а ^ еулуч1шн№ИкачеДОВЫХ °^ язанносте^’ повышение производи- 
пречную работу и другие успехи в С™  " Р°Ду'ЩИИ’ продолжительную и безу- 
рения работников: 1 ' '  ° 11 Рименяются следующие меры поотц-

• объявление благодарности;
• выдача премии.

и заносятся в Д0 све* ™ я  “ его коллектива

6. Ответственность за нарушение .рудовой дисциплины

исиол„енаи Г п:™ :нТ Г б — С в Г о ИГ  ™ ' НеИСПОЛ™  или ненадлежащее 
влечет за собой применение женных на него трудовых обязанностей

и и н ы х  м е р

сЛеду^ „ е ” “ р ’~  Работодатель применяет
• замечание;
9 выговор; *

увольнение по соответствующим основаниям

н о в н ы м  о п л а ч и в а е м ы м  о т п у с к о м а е М Ы е  ° Ш у С К а  с У м м и Р У Ю т с я  с  е ж е г о д н ы м  о с -

- * ̂  .V,идтиу! иил иъаНЙЯМ

Д е л ь ^ “ ^ ^ ^ 0~ > 1  " положениями о дисциплине для от-
циплинарные взыскания для отдельш гх'^ят Предушо^рень1 также и Другие дис- 
торых действуют уставы и ппттп ' '  тегории работников, в отношении ко- 
ральными законами. жения о дисциплине, устанавливаемые феде-

До^нал^жения'взыскатзГот0^  Руководителем организации,
затребованы объяснения в письменной ф о р м Г Г м Г Г Г ™ '  Т ™  бЫТЬ 
указанное объяснение составляется с о о т Г Г в у ю щ Т а к т 0Ш,3а РабОТЯП!В 

Отказ работника дать объяснения не може/служ иГирепятствием для при-



менения взыскания.
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня об­

наружения поступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 
отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного ор­
гана работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.

6.4. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 
взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со 
дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ 
(распоряжение) составляется соответствующий акт.

6.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В течение срока действия 
дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Пра­
вилах. х работнику не применяются.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взы­
скания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, прось­
бе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 
представительного органа работников.

6.6. С правилами внутреннего распорядка должны быть ознакомлены все 
работники организации. Работники обязаны в своей повседневной работе 
соблюдать порядок, установленный настоящими правилами.



П рилож ение №  -  

к  коллективном у договору

Количество 
работников, 

которым улуч­
шаются усло- 

вия труда 
всего в том 

числе 
жен­
щин

Ответственные 
за выполнение 
мероприятия

Срок вы­
полнения 

меро­
приятие

Стоимость 
работы, тыс.С о д ер ж а н и е  м ер о п р и я т и я  (р а б о ты ) Е ди ш т Количество

заведую щ ий
С огласно 
заклю чён­
ного д ого­
вора (кон- 
тракта)

М едосм отры
работников

•заведующий

Разработка, издание и не 
пукций по охране труда

заведую щ ий
С огласно
ПХД

О тветствен­
ный по ОТпо мере 

необхо­
димости

П роведение инструктаж ей

Соглашение

по охране труда
работодателей и уполном оченного раоот

никами представительного органа

V, к поу дс № 6 на ̂ н2и! годи организации)
(наименование предприяг

Работодателе*.» 
I Заведующий 

с.1 е о 1 1 п ;^ ^ с:

)у д с  №6 «Росинка»

«льчеоллектива
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