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 Приказ № 76-ОД от 31.08.2022
План работы методического объединения
учителей классов 

для учащихся с ТМНР 
на 2022-2023учебный год

Председатель МО: учитель - дефектолог, 

 высшей квалификационной

 категории 

Малютина Нелли Николаевна

Иваново-2022 г.

Тема работы МО: «Создание условий для получения качественного образования учащихся с различными образовательными потребностями». 
Цель: совершенствование учебно-воспитательного процесса с учѐтом индивидуальных способностей учащихся, их интересов, образовательных возможностей, состояния здоровья.

 
Задачи:


 • Обеспечить информационно-методическое сопровождение введения ФГОС обучающихся с интеллектуальными нарушениями (умственной отсталостью).


• Продолжить освоение и внедрение современных образовательных технологий, методов и приёмов, направленных на формирование личностных, предметных результатов. 


• Совершенствовать качество современного урока; повышать его эффективность и направленность на сохранение здоровья обучающихся.


 • Стимулировать активность педагогов, вовлекать их в инновационную, творческую, опытно-экспериментальную работу. 


• Продолжать изучение и обобщение передового опыта работы учителей. 


• Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на введение ФГОС обучающихся с интеллектуальными нарушениями (умственной отсталостью).



• Совершенствовать образовательную деятельность с учетом индивидуальных возможностей обучающихся, их интересов, состояния здоровья. 


• Повышение профессионального уровня каждого учителя. 


• Создать условия педагогам для участия в конкурсах разного уровня, в том числе интернет-конкурсах. 

Ожидаемые результаты:


Повышение уровня нормативно-правовой компетенции. 


Совершенствование педагогического мастерства учителей, повышение их уровня квалификации.

 
Внедрение новых технологий обучения. 


Распространение передового педагогического опыта. 


Разработка методических рекомендаций, пособий.

 
Повышение качества знаний обучающихся по предметам через совершенствование педагогического мастерства учителей. 


Рост уровня показателей компетентностей , БУД обучающихся с ТМНР.  


Направления работы МО учителей классов с ТМНР на 2022-2023 учебный год: 

Организационная и учебно-воспитательная деятельность: 


• Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования и воспитания обучающихся с умственной отсталостью в соответствии с ФГОС. 


• Отбор содержания и составление учебных программ.


 • Утверждение индивидуальных программ по предметам, СИПРов.

 
• Взаимопосещение уроков учителями с последующим самоанализом достигнутых результатов. 


• Выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету.

 
• Организация открытых уроков по определенной теме с целью обмена опытом.

 
• Организация и проведение предметной недели в начальной школе.

 
• Сохранение и укрепление здоровья обучающихся и педагогов, воспитание потребности в здоровом образе жизни. 

Информационная деятельность:
 
• Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования и воспитания обучающихся с ТМНР, с РАС.

 
• Изучение новинок психолого-педагогической и методической литературы, наиболее ценного педагогического опыта;

 
• Изучение новых педагогических технологий;

 
• Формирование банков данных по различным направлениям деятельности;

 
• Информационная работа с родителями, учащимися.

 
• Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности.

 
• Пополнение тематической папки по самообразованию, папки «Методическое объединение учителей классов с ТМНР».
Методическая (научно-методическая)деятельность: 
 
• Взаимопосещение уроков.

 
• Заседания МО;

 
• Оказание помощи в разработке адаптивных и авторских учебных программ;

 
• Работа с актуальным педагогическим опытом;


 • Проведение предметных недель; 


• Открытые уроки, коррекционно-развивающие занятия педагогов МО;

 
• Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к сотрудничеству).

 
• Работа над методической темой, представляющей реальную необходимость и профессиональный интерес. 


• Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями через систему повышения квалификации и самообразования каждого учителя. Внедрение в практику работы всех учителей МО технологий, направленных на формирование компетентностей обучающихся: информационнокоммуникационную технологию, игровые технологии, технологию проблемного обучения. 


• Пополнение методической копилки необходимым информационным материалом для оказания помощи учителю в работе;


 • Апробация современных педагогических технологий.
Диагностико-аналитическая деятельность:
 • Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования).

 • Анализ работы МО за 2022-2023 учебный год и планирование работы на новый учебный год

• Анализ работы педагогов с целью оказания помощи. 

• Проведение мониторинговых мероприятий и анализ состояния учебной деятельности обучающихся.
 Работа с молодыми специалистами:
 • Оказание педагогической помощи учителям  через организацию наставничества.

 • Консультации: 

- изучение содержания учебных программ и объяснительных записок к ним, нормативных документов по организации образовательной деятельности, составление рабочей программы по предметам, СИПРов.

 - о требованиях к оформлению классного журнала, журналов надомников и внеурочной деятельности ; 

- о подготовке календарно-тематического планирования; 

- о работе с электронным журналом.
Формы методической работы: 

· открытые уроки и внеклассные мероприятия, коррекционно-развивающие занятия;

· круглые столы, семинары, педагогические мастерские, мастер-классы, презентации;

·  индивидуальные консультации с учителями-предметниками;

·  целевые и взаимные посещения уроков с последующим обсуждением их ;

ПЛАН РАБОТЫ

методического объединения

учителей классов для детей с ТМНР

в 2022-2023 учебном году
	№ п/п
	Тема заседания
	Дата проведения
	Ответственный

	1
	Заседание № 1
 Тема: Планирование и организация методической работы учителей классов с ТМНР на 2022 - 2023учебный год.
1. Анализ работы МО за 2021-2022 учебный год и ознакомление с планом работы методического объединения учителей классов с ТМНР на 2022-2023 учебный год

2.  Новые Методические рекомендации САНПИН «Рекомендации по организации работы образовательных организаций в условиях сохранения рисков распространения COVID-19» 

3.  Утверждение плана работы МО учителей классов с ТМНР на 2022-2023 учебный год 

4. Требования к рабочей программе по учебному предмету как основному механизму реализации основной образовательной программы. Рассмотрение и утверждение рабочих программ на 2022-2023 учебный год 

5. 5. Рассмотрение и утверждение рабочих программ внеурочной деятельности для учащихся 1-6,8 классов на 2022-2023 учебный год 6. Рассмотрение и утверждение рабочих программ для учащехся , находящейся на домашнем обучении на 2022-2023 учебный год.

6.   Особенности организации коррекционноразвивающих занятий. Рассмотрение и утверждение рабочих программ специалистов коррекционноразвивающего блока для учащихся 1-6,8 классов на 2022-2023 учебный год 

7.   Соблюдение единого орфографического режима при оформлении школьной и ученической документации.

8.   Своевременность ведения электронного журнала.

9. Корректировка тем самообразования учителей классов с ТМНР на 2022- 2023 учебный год. 

10.  Организация работы по наставничеству молодых специалистов .

11.  Планирование открытых уроков, выступлений, докладов. 

12.   Обсуждение участия учителей и учащихся в различных конкурсах. Организационное заседание


	август
	Малютина Н.Н.

Члены МО



	2
	Заседание № 2
 (совместно с коррекционно-развивающим здоровьеориентированным блоком) 
Тема: «Формирование БУД у детей с ТМНР, практические приемы» 
1. Доклад по теме заседания

2.  Формирование БУД у детей и ТМНР (обмен опытом) 

3.  Итоги четверти, планирование на следующую учебную четверть

4.   Методическая копилка-обзор методических находок учителей. 
	ноябрь
	Малютина Н.Н.

Члены МО

Омарджанова Е.В.

Охотина Е.Г.



	3
	 Заседание № 3 

Тема: «Дезадаптивное поведение у детей с РАС. Выявление причин. Коррекция». 
1. Выступления специалистов по теме заседания: 

2. - «Дезадаптивное поведение у детей с РАС» - учитель – дефектолог

3.  «Профилактика и коррекция дезадаптивного поведения в работе психолога» - педагог-психолог

4.  «Тьюторское сопровождение детей с РАС и коррекция поведенческих проблем»

5.   Итоги четверти, планирование на следующую учебную четверть Формирование методической копилки (оформление стенда, папки). 
	январь
	Малютина Н.Н

Члены МО

Малютина Н.Н.

 Лапшина С.А.

Харитонова Г.А.

	4
	Заседание № 4 

Тема: «Разнообразие форм, методов проведения уроков, корекционых занятий в классах с ТМНР, РАС ».
1. Доклад по теме заседания

2.  Анализ и самоанализ проведенных уроков и занятий 

3.  Итоги работы 
	март
	Малютина Н.Н.

Члены МО

Стрыгина О.В.

Колбашова Л.В

Титова Т.Л.


	3
	Заседание № 5 
Тема: Подведение итогов работы методического объединения классов с ТМНР 
1. Подведение итогов и анализ работы МО учителей классов с ТМНР за 2022-2023 уч.г.

2.  Обсуждение плана работы, целей и задач МО на 2023 -2024 учебный год.

3.  Мониторинг обученности учащихся 1-6, 8 классов Выполнение учебных программ.

4.  Выступления педагогов, специалистов сопровождения по темам самообразования

 Итоговое заседание
	июнь
	Малютина Н.Н.

Члены МО


МЕЖСЕКЦИОННАЯ РАБОТА

	Вид деятельности
	Сроки

	1. Индивидуальные консультации :

• Оформление классного журнала  

• Оказание помощи по составлению рабочих программ и СИПРов молодому специалисту. 

2.  Обследование учащихся 1 класса специалистами школы ( учителем-логопедом, педагогом-психологом, учителем- дефектологом) 

3.  Составление и проведение входных контрольных работ 

4.  Адаптация первоклассников.

5.   Работа по темам самообразования. 

6. Посещение уроков в 1 классе.
	август-октябрь

	1. Индивидуальная работа с обучающимися, имеющими низкую мотивацию к учебно-познавательной деятельности.

2. Оказание методической помощи молодому специалисту в подготовке и проведении уроков по предметам.

3. Анализ работы за 1 и 2 четверти. 

4. Подготовка к заседанию.


	ноябрь-декабрь

	1. Организация взаимопосещения уроков с целью контроля уровня мотивации к учебной деятельности.

2.   Оказание методической помощи молодому специалисту в организации и проведении внеклассных занятий.

3.   Организация и проведение предметной недели .

4.  Участие педагогов в конкурсе методических пособий. Подготовка к заседанию (индивидуальная работа с учителями).

5. Подготовка к заседанию


	январь-март

	1. Посещение уроков руководителем МО 

2.  Мониторинг обученности учащихся с ТМНР за год

3. Анализ работы за 3 и 4 четверти. 
	Апрель- май


