
 
 

  



 В Правилах внутреннего трудового распорядка: 

Пункт 4.3  раздел 4 «Рабочее время и время отдыха» следует дополнить 

следующим пунктом: 

4.3.18. Организовать дополнительный оплачиваемый день отдыха 31 

декабря 2020 года с соблюдением требований, установленных Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

 

В Коллективном договоре: 

Раздел 5 «Рабочее время и время отдыха» следует дополнить следующим 

пунктом: 

5.31. Организовать дополнительный оплачиваемый день отдыха 31 

декабря 2020 года с соблюдением требований, установленных Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

 


