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                                                                                              ПРОЕКТ  
                                                                                    
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЛЕНИНГРАДСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
______________	            				                   __________________
станица  Ленинградская



О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Ленинградский район от 28 ноября 2022 г. № 1282
 «Об утверждении перечня организаций, для которых вводятся квоты 
на 2023 год»

  Во исполнение Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г.    № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»,                      Закона Краснодарского края от 8 февраля 2000 г. № 2310-КЗ «О      квотировании рабочих мест в Краснодарском крае»  (с изменениями и дополнениями),на основании письма ООО «ЭРКАФАРМ ЮГ» от 10 августа 2023 г. № 05/23  п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление администрации муниципального образования Ленинградский район от 28 ноября 2022 г. № 1282 «Об утверждении перечня организаций, для которых вводятся квоты на 2023 год» следующие изменения:
1) пункт 39 и строку «ИТОГО» приложения 2 к постановлению   изложить в следующей редакции:
	№ п/п
	Наименование работодателя
	Среднесписочная численность (чел.)
	Численность работников, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда (чел.)
	Для приема на работу инвалидов, имеющих в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида рекомендации к труду, рабочих мест (ед.)

	39
	Общество с ограниченной ответственностью «ЭРКАФАРМ ЮГ»
	51 
	0
	2

	
	ИТОГО:
	2337
	135
	64



2) пункт 18 и строку «ИТОГО» приложения 1 к постановлению   изложить в следующей редакции:
	№ п/п

	Наименование работодателя

	Среднесписочная численность (чел.)

	Численность работников, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда (чел.)



	Установленная квота

	
	
	
	
	Для приема на работу инвалидов, имеющих в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида рекомендации к труду

	Для приема на работу молодежи (несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет, граждане в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые); лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, - до погашения судимости; граждан, прошедших курс лечения и реабилитации от наркомании и (или) алкоголизма; одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей; граждан предпенсионного возраста.


	18
	Общество с ограниченной ответственностью «ЭРКАФАРМ КРАСНОДАР»
	136 
	0
	5
	5

	
	ИТОГО:
	5542
	2605
	88
	166



2. Сектору по социальным вопросам администрации муниципального образования Ленинградский район (Усачева А.С) обеспечить опубликование и  размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации муниципального образования Ленинградский район в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» (www.adminlenkub.ru).
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Мазурову Ю.И.
4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.


Глава муниципального образования
Ленинградский район		                                                           Ю.Ю. Шулико






