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Правила  

по охране труда  
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«Средняя общеобразовательная школа» с. Стародубское 

Долинского района Сахалинской области  
 
 

Настоящие Правила по охране труда в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении  «Средняя общеобразовательная школа» с. Стародубское 

(далее – Правила) разработаны в целях обеспечения безопасности труда и сохранения жизни 

и здоровья работников школы при выполнении ими своих трудовых обязанностей,                              

на основании приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

29 октября 2021 г. № 772н «Об утверждении основных требований  к порядку разработки                         

и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем»,                    

а также на основе оценки профессиональных рисков, выполненной во исполнение  приказа 

от 14.06.2022 № 184-ОД. 
 

1.Общие требования 

1.1. Определение сферы действия Правил. 

Правила действуют в сфере охраны труда работников при исполнении ими трудовых 

обязанностей на территории  муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждении  «Средняя общеобразовательная школа» с. Стародубское (далее  – школа, 

работодатель),    также распространяются на работников находящимися за пределами школы 

(командировка, служебные поездки, сопровождение учеников в рамках учебно-

воспитательных мероприятий по приказу директора школы). 

1.2. Описание вредных и (или) опасных производственных факторов, 

профессиональных рисков и опасностей, характерных для сферы действия Правил. 

Основные вредные и опасные производственные  факторы, выявленные при оценке 

профессиональных рисков, зависящие от трудовой функции отдельно взятого сотрудника 

школы:  

•  Электрический ток, 

•  Механические опасности (порезы, защемления,  уколы острыми предметами, 

царапины, ушибы, наматывание одежды на движущиеся части оборудования и т.д.), 

•  Насилие от враждебно настроенных работников/третьих лиц, 

•  Повышенный уровень шума, 

•  Психо-эмоциональные нагрузки, 

• Напряжение зрительных органов, 

• Эргономическая опасность (напряжённость и монотонность трудового процесса),  

• Скользкие, обледенелые, мокрые опорные поверхности, особенности обуви 

(скользкая подошва, каблук), 

•  Гравитационные опасности (перепады высот, падение предметов сверху, обрушение 

наземных кон конструкций, поднятие тяжестей), 

•  Пожары, 

•  Транспортное средство (ДТП), 



 

• Световая среда, не соответствующая требованиям  установленных норм, 

• Термические опасности (опасность получения ожогов о греющие части предметов), 

• Электромагнитное излучение при работе с компьютером,  

• Неприменение средств индивидуальной защиты или ненадлежащий уход за ними, 

• Физические перегрузки (груз, инструмент или предмет, перемещаемый или 

поднимаемый, 

• Опасности, связанные с использованием дезинфицирующих средств, 

• Опасности, связанные с использованием в работе механизмов с двигателем 

внутреннего сгорания топлива,  

• Опасность пищевого отравления, 

•  Биологические опасности (опасность укуса насекомыми, животными, ожога 

растениями, опасность заражения гельминтами, бактериями, вирусами, инфекционными 

заболевания, патогенами), 

• Опасность получения ФУ-облучения,  

• Опасность не услышать сигнал тревоги, 

• Природные опасности (гром, молния, ливневые дожди, метель, тепловой удар, 

обморожение и проч.), 

• Химические опасности (ожог, пары,  опасности вследствие неиспользования средств 

индивидуальной защиты), 

•  Опасность террористического акта. 

1.3. В школе проведена оценка профессиональных рисков,  в результате которой 

установлено, что в ряде случаев (при выполнении отдельных обязанностей) повышенная 

степень профессиональных рисков (от незначительной до серьёзной)   характерна для 

следующих профессий (должностей):  

• учитель физики,  

• учитель химии,  

• учитель технологии,  

• учитель информатики, 

• учитель физической культуры, 

• инструктор по физической культуре, 

• лаборант, 

• рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию зданий,  

• электрик,  

• дворник,  

• уборщик служебных помещений, 

• водитель. 

1.4. У сотрудников, не указанных  в п.1.3. настоящих Правил, степень 

профессионального риска   признаётся незначительной, за исключением угрозы 

террористического акта и пожара.  

1.5. В целях обеспечение охраны труда в школе разрабатываются инструкции по охране 

труда на каждый вид работ, в отношении которых установлены профессиональные риски, а 

также для каждого работника (за исключением должностей со схожими условиями труда). 

В целях обеспечения актуальности   инструкции по охране труда подлежат 

обязательному пересмотру в случае:  

— когда произошли изменения условий труда;  

— было внедрено новое оборудование или изменился технологический процесс;  

— проведено расследование причин аварий, несчастных случаев, профзаболеваний или 

по требованию надзорных органов. 

1.6. При необходимости допускается разработка временных инструкций по охране 



труда в случаях внедрения нового оборудования или проведения работ (не относящихся к 

основному виду деятельности школы), а также при введении временных штатных единиц. 

Срок действия таких инструкций будет ограничен  периодом действия временных 

обстоятельств, требующих разработки временных инструкций по охране труда. 
 

2.Требования охраны труда работников при организации и проведении работ  

 

2.1.Требования охраны труда, предъявляемые к работникам. 

Работники школы, выполняющие свои трудовые функции обязаны выполнять 

требования охраны труда, техники безопасности, предусмотренные действующим 

законодательством, локальными актами школы, в том числе: 

 

• правильно организовать рабочий процесс,   выполнять режим  рабочего времени и 

времени отдыха при выполнении соответствующих работ, а также  соблюдать перерывы 

между работой в случаях, когда такие перерывы предусмотрены в соответствии                                   

со спецификой выполняемой работы; 

• правильно применять средства индивидуальной зашиты (далее – СИЗ), а также 

обеспечить надлежащий уход за ними, обеспечить надлежащее их использование в течение 

установленного для них срока эксплуатации;  

• проходить: 

-  обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве,  противопожарной, электро-                                          

и антитеррористической безопасности,  

- инструктажи по охране труда,  

- проверку знаний требований охраны труда;  

• участвовать в тренировках, семинарах, прочих обучающих мероприятиях по охране 

труда и технике безопасности; 

• немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя                    

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве,  включая сообщать сведения о микроповреждениях 

(микротравмах), или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления);  

• активно участвовать в мероприятиях, направленных на повышение уровня охраны 

труда, техники безопасности, организованных работодателем;  

• самостоятельно получать знания по охране труда (в том числе, с использованием 

информации, размещённой на сайте школы в соответствующем разделе «Охрана труда»,              

а также на стендах);  

•  содержать в чистоте своё рабочее место, в исправном состоянии оборудование, 

механизмы,  средства труда, инструменты, инвентарь  и мебель,  использовать их строго по 

назначению; 

•  неукоснительно соблюдать инструкции по охране труда, разработанные в школе,                    

а также требования охраны труда, установленные соответствующими нормами 

действующего законодательства РФ; 

•  соблюдать правила пользования электрооборудованием, незамедлительно сообщать  

своему непосредственному руководителю о неисправностях электрооборудования                                 

и электросети; 

• проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу)                                       

и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), 

а также проходить внеочередные медосмотры (обследования) по направлению школы                          

в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;  

• соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину, 



требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, иные локальные акты                          

в сфере регулирования вопросов охраны труда; 

•  представлять работодателю предложения по модернизации технологических 

процессов  на рабочих местах с целью минимизации опасных производственных факторов; 

•  незамедлительно сообщать своему непосредственному руководителю о выявленных 

отклонениях от  установленных законом и локальными актами школы требований охраны 

труда, а также о фактах нарушения требований охраны труда сотрудниками школы и 

участниками образовательного процесса; 

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором. 

 

2.2. Требования по проведению технико-технологических и организационных 

мероприятий, в том числе при назначении должностных лиц, ответственных за 

организацию, выполнение, контроль выполнения соответствующих  мероприятий. 

 

2.2.1. Мероприятия по обеспечению безаварийного рабочего процесса в школе 

подразделяются на организационные и технические.  

2.2.2. Технические мероприятия регламентируют порядок выполнения должностных 

обязанностей персоналом школы  при выполнении тех или иных видов работ. К техническим 

мероприятиям относятся действия, которые должен произвести   персонал школы при 

выполнении своих должностных обязанностей в период: 

- до начала выполнения работ, 

- в  момент выполнения работ, 

- по окончании работ. 

Такие требования содержатся в разработанных работодателем инструкциях по охране 

труда.  

Перед началом производства работ, в процессе которых возможны профессиональные 

риски, предотвращение которых возможно путём применения средств индивидуальной 

защиты, работнику должны быть выданы соответствующие средства индивидуальной 

защиты в количестве и в объеме, установленном  соответствующим приказом директора. 

 Работник не вправе приступать к выполнению работ, требующих применения средств 

индивидуальной защиты, без использования таких средств. 

После окончания работ работник обязан привести в надлежащий вид средства 

индивидуальной  защиты с длительным сроком эксплуатации и обеспечить  их надлежащее 

состояние в переделах срока такой эксплуатации, установленной приказом директора. 

2.2.3. Организационные мероприятия: 

- все должностные лица, отвечающие за организацию работ,  должны быть обучены                 

в соответствии с установленными законом требованиями (с соблюдением объема учебных 

часов и с соответствующей периодичностью); 

- работники, выполняющие свои должностные обязанности, связанные с различного 

рода профессиональными рисками, должны быть в обязательном порядке 

проинструктированы; 

-  приступать к работе, требующей обязательного наличия соответствующего допуска 

(разрешения),  работник вправе только после получения такого допуска и под строгим 

контролем вышестоящего руководства (руководителя работ).  

 

2.3. Требования при организации работ по наряду-допуску. 

Наряд-допуск  оформляется в 2-х экземплярах на работы повышенной опасности. 

Наряд-допуск в школе оформляется при проведении работ по очистке кровли от наледи                      

и снега. Наряд-допуск должен быть оформлен до начала производства работ.  

Наряд-допуск регистрируется в соответствующем журнале и  хранится у заведующего 



хозяйством. Если при выполнении работ по нарядам-допускам имели место инциденты или 

несчастные случаи, эти наряды-допуски следует хранить вместе с материалами 

расследования. 

При оформлении наряда-допуска исправления и подчистки не разрешаются. 

Заполнение всех граф наряда-допуска проводится в соответствии с содержанием 

подстрочного текста. Прочерки ставить не допускается. Изменения в наряде-допуске во 

время проведения работ не допускаются. 

После завершения работ наряд-допуск сдаётся ответственному руководителю работ. 

Сдача наряда-допуска  также регистрируются в журнале регистрации нарядов-допусков. 

Журнал хранится в течение 6 месяцев со дня внесения последней записи. 

Наряд-допуск выдается на срок, необходимый для выполнения заданного объема работ 

с повышенной опасностью, но не более чем на 30 календарных дней. 

В случае изменения условий производства работ и (или) при возникновении в процессе 

работ опасных и (или) вредных производственных факторов, не предусмотренных нарядом-

допуском, работы прекращаются. Наряд-допуск закрывается и выдается новый наряд-

допуск для дальнейшего проведения работ. 

Работы в близи скрытых коммуникаций, а также все земляные работы, проводимые              

на территории школы, должны быть предварительно согласованы с администрацией школы, 

а документы (схемы коммуникаций энергосетей и отключения оборудования                                          

от действующих агрегатов с указанием места установок разъемов, заглушек, ограждений) 

должны прилагаться к наряду-допуску. Работников, выполняющих мероприятия, указанных                            

в наряде-допуске (ответственных исполнителей), определяет (назначает) директор школы, 

выдающий наряд-допуск.  

К работникам, ответственным за безопасное производство работ по наряду-допуску, 

относятся: сотрудник, допускающий к работе (непосредственный руководитель),   

исполнители работ. 

Исполнители работ выполняют порученные работы в объеме своих рабочих функций          

и требования по безопасности труда, предусмотренные нарядом-допуском. После окончания 

работы руководитель работ должен вывести работников с рабочего места, снять ограждения 

зоны производства работ, переносные плакаты безопасности, предупреждающие надписи, 

указатели, знаки безопасности и подтвердить в наряде-допуске факт окончания работ своей 

подписью, после чего сдать наряд-допуск.  

При утрате наряда-допуска работы должны быть прекращены. На продолжение работ 

должен быть оформлен новый наряд-допуск, и допуск к работе произведен заново. 

Руководитель работ перед началом работы обязан проинструктировать работников                    

о мерах безопасности на рабочем месте. Проведение инструктажа оформляется                                         

в приложении к наряду-допуску. 

Работы, проводимые по наряду-допуску, должны быть прекращены, если: 

а) обнаружено несоответствие фактического состояния производства работ требованиям 

безопасности и охраны труда; 

б) выявлено нарушение условий отключения технических устройств; 

в) характер и объемы работ изменены в такой степени, что требуется изменение схемы 

выполнения работ; 

г) появилась угроза жизни и здоровью  работников;  

д) подан аварийный сигнал или сигнал оповещения. 
 
2.4. Меры, исключающие непосредственный контакт работников в процессе труда                  

с исходными материалами, заготовками, полуфабрикатами, готовой продукцией                      

и отходами производства, оказывающими на них опасное или вредное воздействие,                   



с указанием опасностей и связанных с ними профессиональных рисков, возможного 

причинения вреда здоровью работника и перечня конкретных мер, направленных                

на защиту работников от определенных опасностей. 

2.4.1. В школе  образуются твердые бытовые отходы, которые собираются и хранятся на 

специальной площадке в закрытых контейнерах и подлежат вывозу централизовано 

уполномоченной организацией на договорной основе. 

2.4.2. В процессе  образовательной деятельности опасные отходы не образуются. 

 

2.5. Способы контроля и управления, обеспечивающие защиту работников, 

отключение или блокировку оборудования. 

2.5.1. В целях контроля за состоянием оборудования в школе не реже 2 раз в год проводится 

осмотр электрооборудования и электросетей, проверка заземления. 

2.5.2. В мастерской (для мальчиков)   осуществляется осмотр оборудования наружный 

осмотр без разборки, для выявления дефектов, состояния и работы станка в целом; 

периодический (частичный) осмотр; полный осмотр; текущий ремонт; капитальный ремонт. 

Во время занятий на отдельных станках остальные станки, не задействованные в работе,  

ограждаются сигнальной лентой или применяются иные способы недопущения к станкам. 

2.5.3. Рабочие места с применением в работе оргтехники и компьютерного оборудования, 

оснащены блоками бесперебойного питания, защищающими оборудование от перепадов 

напряжения в сети. 

2.5.4. Школьный автобус оснащён оборудованием, контролирующим скоростной режим,                  

а также систему обогрева автобуса. 

 

2.6. Способы своевременного уведомления о возникновении вредных и (или) опасных 

производственных факторов, реализации профессиональных рисков при проведении 

работ. 

2.6.1. Работодателем предпринимаются следующие  меры по уведомлению работников                      

о возникновении вредных и (или) опасных производственных факторов: 

• Размещение информации на стенде, на официальном сайте школы, 

• Размещение   знаков безопасности различного типа в здании и на территории школы, 

• Ознакомление работников с картами идентификации профессиональных рисков, 

локальными актами в данной сфере регулирования, 

• Установленная в здании школы система оповещения, пожарная сигнализация, 

система оповещения. 

2.6.2. В школе применяются следующие способы реализации мер  по  управлению 

профессиональными рисками при производстве работ: 

• исключение по возможности опасной или вредной работы (процедуры, процесса, 

оборудования и т.п.); 

• замена опасной работы (процедуры, процесса, оборудования и т.п.) менее опасной; 

• реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия 

опасностей на работников: установлены системы контроля и управления доступом на 

территорию (на калитку, входные двери и запасные выходы); 

• реализация административных (управленческих) методов – привлечение                                             

к выполнению работ с повышенным уровнем риска специализированных организаций 

на возмездной основе, обеспечение санитарно-эпидемиологического режима 

посредством привлечения квалифицированных организаций (дератизация, 

дезинсекция, акарицидная обработка), организация  бесперебойной работы систем 

жизнеобеспечения (отопление, вентиляция, водоснабжение, водоотведение, 

пожарный гидрант, связь, освещение, электроснабжение); 

• использование средств индивидуальной защиты. 

 



 

2.7. Меры по защите работников, реализация которых необходима при возникновении 

аварийных ситуаций. 

1. Здание школы подлежит оснащению и обеспечению бесперебойной работы 

следующих систем: системой видеонаблюдения, системой противопожарного мониторинга, 

автономной охранной сигнализацией,  системой оповещения и управления эвакуацией, 

наружный водопровод противопожарного водоснабжения, находящийся на территории 

школы (пожарный гидрант), защитное заземление   электрооборудования и здания. 

2.7.2. Здание школы подлежит оснащению комплектом огнетушителей, организовано их 

постоянное техническое обслуживание силами специализированной организации (заправка 

или замена). Подлежит регулярному техническому обслуживанию и проверке   водоотдачи 

на соответствие  нормативному значению пожарного гидранта. Также для изоляции очагов 

возгорания приобретается комплект противопожарных покрывал. 

2.7.3. Вентиляционная система здания подлежит капитальному ремонту и переоснащению      

в соответствии с новыми требованиями стандартов. 

 2.7.4. Алгоритм действих сотрудников школы при возникновении аварийной ситуации                  

в работе систем жизнеобеспечения (теплоснабжение, водоснабжение, водоотведение, 

электроснабжение, освещение, связь) установлен соответствующими инструкциями, 

разработанными работодателем. 
 

3. Требования, предъявляемые к производственным помещениям и производственным 

площадкам (при наличии процессов, выполняемых вне производственных 

помещений), а также к оборудованию  в целях обеспечения охраны труда работников. 

3.1. Запрещается загромождение мест общего пользования, проходов внутри здания школы,  

лестниц, эвакуационных выходов  для обеспечения безопасного передвижения работников                       

и   участников образовательного процесса, равно как и запрещается загромождение 

подъездов и проездов к зданию. 

3.2. Лестницы, перила, должны подвергаться систематическим проверкам, поддержанию                    

в  исправном состоянии и чистоте, а расположенные на открытом воздухе (крыльцо) – 

очищенными в зимнее время от снега и льда, обработанными противогололёдными 

средствами. 

3.3. В здании должно быть обеспечено  наличие действующей общеобменной вентиляции                     

в пищеблоке и вытяжной вентиляции в лаборантских помещениях. 

3.4. В здании и на территории школы обеспечивается  наличие необходимого 

бесперебойного освещения, в том числе сигнального в ночное время. 

3.5. Помещения, оснащенные компьютерным оборудованием,  подлежит оснащению 

системой регулирования освещения (жалюзи,  рулонные шторы  и проч.), провода не 

должны препятствовать передвижению. 

3.6.  Мебель   и напольное покрытие  подлежит регулярной проверке и ремонту (по мере 

необходимости). 

3.7.  Санитарные узлы подлежат обеспечению моющими и обеззараживающими средствами. 

3.8. Здание школы должно быть оснащено  противопожарными огнетушителями, 

противопожарными покрывалами. 

3.9. Помещения школы и территория подлежит ежедневной тщательной уборке.   

Территория школы (подходы к зданию, подъезды, ворота, калитка, эвакуационные выходы)  

в зимнее время подлежит очистке от снега, наледи. Пешеходные дорожки подлежат посыпке 

антигололёдными средствами. 

3.10 В здании  школы определены места хранения аптечек первой помощи пострадавшим и 

оборудованы аптечками, укомплектованы в соответствии с требованиями, установленными 

приказом директора школы.  

3.10. Автобус, предназначенный для перевозки детей, подлежит регулярному техническому 

осмотру с периодичностью, установленной законом. Ежедневно, в будни, автобус 



подвергается обязательному  предрейсовому осмотру. Автобус оснащен огнетушителями                  

и аптечками  первой помощи пострадавшим. 

3.11.   В здании  и на территории  школы должны быть размещены следующие знаки 

безопасности: 

- запрещающие знаки, 

- предупреждающие знаки., 

- знаки пожарной безопасности, 

- эвакуационные знаки, 

- указательные знаки. 

 

4.Требования, предъявляемые к оборудованию, его размещению и организации 

рабочих мест, в целях обеспечения охраны труда работников. 

4.1. Электрооборудование и электросеть в здании   подлежит систематическим проверкам                     

и ремонту (при необходимости). Электрооборудование, не подлежащее ремонту, подлежит 

выводу из строя и списанию в установленном законом порядке.  

Перед началом работы электрооборудование и элементы электросети (розетки, провода) 

должны подвергаться внешнему осмотру на предмет исправности и целостности            и при 

наличии любых признаков неисправности работа на таком оборудовании строго запрещена.  

По окончании рабочего процесса всё электрооборудование (за исключением оборудование 

с постоянным циклом работы) подлежит выключению из электросети. 

4.2. Спортивное оборудование в здании школы и на её территории  подлежит регулярному 

осмотру и ремонту, а при невозможности такого ремонта – немедленному демонтажу.   

В зимнее время очистка спортивных площадок и спортивного оборудования (тренажёров)  

не осуществляется. 

4.3.  Ежедневно перед поездкой школьного автобуса водитель проходит обязательный 

предрейсовый инструктаж. Сопровождающие лица обязаны проходить инструктаж перед 

каждой поездкой на школьном автобусе. 

4.4. Погрузо-разгрузочные работы производятся с соблюдением требований                                    

к нагрузкам, установленные соответствующими нормами. К погрузо-разгрузочным работам 

в отношении крупногабаритного груза привлекаются специализированные организации. 

4.5. Работа на оборудовании, требующем применения средств индивидуальной защиты, 

осуществляется строго с использованием таких средств защиты. 

4.6. По завершении работы на оборудовании, если согласно инструкции по эксплуатации   

такое оборудование подлежит профилактической очистке и подготовке, должны быть 

выполнены все мероприятия по отношению к используемому в работе оборудованию                          

в соответствии с указаниями инструкции по эксплуатации. 

 

5.Требования, предъявляемые к хранению и транспортировке исходных материалов, 

заготовок, полуфабрикатов, готовой продукции и отходов производства, в целях 

обеспечения охраны труда работников. 

 Запрещается хранение отходов в здании школы, а также их складирование.  

5.2. Хранение отходов до момента их транспортировки специализированной организации 

осуществляется строго в отведённом для таких целей месте –  в закрытых контейнерах                       

на контейнерной площадке. Крупногабаритные отходы складируются рядом с контейнерами 

в отведённом  месте. 
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