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качества товаров» по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров, соответствует требованиям ФГОС, создана с учетом 
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курса, тем, разделов соответствует развитию обучающихся и усвоению тем. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ   
 

1.1. Область применения программы учебной практики  

Программа практики является составной частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.05. 

«Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров» в рамках модуля и 

предназначена для использования в учебном процессе по очной форме обучения. 

 

1.2. Место учебной практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  

Программа практики является частью программы профессионального модуля 02 

«Организация и проведение экспертизы и оценки качества товаров» предназначена для 

использования в учебном процессе по очной форме обучения. 

 

Общая трудоемкость учебной практики: 36 часов, 1 неделя. 

Обязательная часть программы включает: 36 часов. 

  

Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по 

виду профессиональной деятельности. 

 

Учебная практика по профессиональному модулю ПМ 01 «Управление 

ассортиментом товаров» реализуется после изучения общепрофессиональных дисциплин:  

Код дисциплин по 

учебному плану 
 Название дисциплины по учебному плану 

МДК 02.01 Оценка качества товаров и основы экспертизы 

 

1.3. Цели, задачи и планируемые результаты освоения учебной практики 

 Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися вида 

профессиональной деятельности: Организация и проведение экспертизы и оценки качества 

товаров и соответствующие ему общие компетенции, и профессиональные компетенции с 

учетом профессионального стандарта по профессии «Товаровед-эксперт» необходимых для 

последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций, приобретение 

необходимых умений по специальности,  

Учебная практика направлена на формирование у обучающегося общих и 

профессиональных компетенций. 

Задачи практики: 

- формирование у обучающихся умений, навыков; 

-обеспечение целостности подготовки обучающихся к выполнению основных 

трудовых функций; 

- обеспечение связи практики с теоретическим обучением. 

 

В результате учебной   практики по профессиональному модулю «Организация и 

проведение экспертизы и оценки качества товаров» обучающийся должен освоить общие и 

профессиональные компетенции. 

 

 

 

 



 

 

1.3.1 Перечень общих компетенций 

 

Код Наименование 

общих компетенций 

Уметь 

 

ОК 01 

 

Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

 распознавать товары по ассортиментной 

принадлежности;  

 формировать торговый ассортимент по 

результатам анализа потребности в товарах;  

 применять средства и методы 

маркетинга для формирования спроса и 

стимулирования сбыта;  

 рассчитывать показатели ассортимента; 

  оформлять договоры с контрагентами;  

 контролировать их выполнение, в том 

числе поступление товаров в согласованном 

ассортименте по срокам, качеству, количеству;  

 предъявлять претензии за невыполнение 

контрагентами договорных обязательств; 

готовить ответы на претензии покупателей;  

 производить закупку и реализацию 

товаров; 

  учитывать факторы, влияющие на 

ассортимент и качество при организации 

товародвижения;  

 соблюдать условия и сроки хранения 

товаров; 

  рассчитывать товарные потери; 

планировать меры по ускорению 

оборачиваемости товаров, сокращению 

товарных потерь; 

  соблюдать санитарно-

эпидемиологические требования к торговым 

организациям и их персоналу, товарам, 

окружающей среде; 

  соблюдать требования техники 

безопасности и охраны труда. 

ОК 02 

 

Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК 03 

 

Принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность 

ОК 04 

 

Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

ОК 06 

 

Работать в коллективе и в 

команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

ОК 07 

 

Брать на себя 

ответственность работу 

членов команды 

(подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 08 Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 09 

 

Ориентироваться в условиях 

частой смены технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

 

 



 

 

1.3.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование профессиональных компетенций 
Иметь практический 

опыт  

ПК 2.1 Идентифицировать товары по ассортиментной 

принадлежности. 
 идентификации 

товаров однородных 

групп определенного 

класса; 

 оценки качества 

товаров; 

 диагностировани

я дефектов; 

 участия в 

экспертизе товаров. 

ПК 2.2 Организовывать и проводить оценку качества 

товаров 

ПК 2.3 Выполнять задания эксперта более высокой 

квалификации при проведении товароведной 

экспертизы. 

 

1.3.3. Перечень личностных результатов 

 

Код Наименование результата обучения 

ЛР 6 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 

образовательного и профессионального маршрута, выбранной 

квалификации 

ЛР 17 Проявляющий осознанное, уважительное и доброжелательное отношение 

к другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре, языку, вере, 

гражданской позиции, к истории, культуре, религии, традициям, языкам, 

ценностям народов Вятского края; готов и способен вести диалог с 

другими людьми и достигать в нем взаимопонимания 

 

1.4. Вид практики, этап практики  
Вид практики – учебная,  

этап практики – практика по профилю специальности. 

 

1.5. Способ организации практики 

Непрерывно.  

 

1.6. База практики, сроки проведения практики 

Учебная практика проводится компьютерных лабораториях со специализированным 

программным обеспечением и учебных лабораториях.  

Срок проведения практики определяется календарным учебным графиком. 

 

  



 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Виды работ/ заданий 
Продолжительность 

/трудоемкость, (час) 

Осваиваемые 

компетенции 

Личностные 

результаты 

ПМ 02.  Организация и 

проведение экспертизы и 

оценки качества товаров 

   

МДК 02. 01. Оценка 

качества товаров и основы 

экспертизы 

36   

-расшифровывать маркировку 

товара и входящие в ее состав 

информационные проведение 

знаки;  

- выбирать номенклатуру 

показателей, оценки качества 

необходимых для оценки 

качества;  

- определять их 

действительные значения и 

соответствие установленным 

требованиям; 

 - отбирать пробы и выборки 

из товарных партий; 

 - проводить оценку качества 

различными методами 

(органолептически и 

инструментально); 

 - определять градации 

качества; 

 - оценивать качество тары и 

упаковки; 

 - диагностировать дефекты 

товаров по внешним 

признакам; 

 - определять причины 

возникновения7 дефектов. 

 

 

ПК 2.1-2.3 

ОК 01, 03, 

04,06,07,08,09 

ЛР 6,17 

 
Промежуточная аттестация проводится в форме  

- экспертная оценка защиты отчетов по учебной; 

-проводится промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 

  



 

 

3. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 

ПРОХОЖДЕНИЮ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

До начала учебной практики обучающийся:  
1. Знакомится с содержанием программы учебной практики.  

2. Получает задание на учебную практику. 

В период прохождения учебной практики:  
1. Своевременно выполняет задания, предусмотренные данной программой. 

2. Ежедневно заполняет дневник практики. 

3. Соблюдает действующие в организации правила внутреннего распорядка. 

4. Соблюдает требования охраны труда и пожарной безопасности. 

После прохождения учебной практики обучающийся предоставляет:  

- дневник –отчет по учебной практике; 

 -приложения к дневнику отчету 

5. Проходит промежуточную аттестацию по итогам учебной практики на основании 

результатов ее прохождения.  

  



 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 
 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

- Учебная практика реализуется в компьютерных лабораториях со 

специализированным программным обеспечением и учебных лабораториях и требует 

наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих 

выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных 

модулей.  

Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабинетов:  

 товароведения и продукции общественного питания;  

 физиологии питания и санитарии;  

 организации и технологии отрасли;  

 стандартизации, метрологии и подтверждения соответствия.  

    Учебных лабораторий:    

 технологическая;  

 информационно-коммуникационных технологий.  

 

   Залы: библиотека; читальный зал с выходом в сеть Интернет; актовый зал. 

 

   Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

 посадочные места по количеству обучающихся;  

 

 рабочее место преподавателя;  

 ПК, экран, проектор, магнитная доска;  

 комплект альбомов;  

 комплект ГОСТов; 

 натуральные образцы; 

 

 комплект учебно-методической документации;  

 наглядные пособия (образцы договоров и т.д.). 

 

Технические средства обучения:  

 компьютеры, программное обеспечение общего и профессионального назначения;  

 Интернет 

 

4.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

- Реализация учебной практики обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности и имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет. 

Обучение по модулю осуществляют преподаватели квалификация которых 

соответствует требованиям ФГОС. 

 

4.3. Информационное и методическое обеспечение практики 

Печатные издания: 

Основные источники: 

1. Горфункель В.Я., Швандара В.А. «Товароведение, экспертиза и стандартизация» 

Учебник. – М.: Юнита – ДАНА, 2006. 



 

 

2. Дубцов Г.Г «Товароведение продовольственных товаров» ОИЦ Академия,2010. 

3. Шевченко В.В. «Товароведение и экспертиза потребительских товаров» - М.: 

ИНФРА-М, 2005. 

   

Дополнительные источники: 

1. Шепелев А.Ф. «Товароведение и экспертиза продовольственных товаров» - м.: Центр – 

МарТ, 2004. 

2. Голубкина Т.С. Справочник по товароведению продовольственных товаров ОИЦ 

Академия,2007. 

3. Коник Н.В., Киселева И.С., Павлова Е.А «Товароведение, экспертиза и сертификация 

молока и молочных продуктов» Издательство «Альфа-М», 2009. 

4. Карташова Л.ВВ., Николаева М.А., Печникова Е.Н. Товароведение товаров 

растительного происхождения/ учебник– М.:Деловая литература, 2003. 

5. Шевченко В.В. Товароведение и экспертиза потребительских товаров – М,: Инфра-

М,2001. 

6. Сборник нормативных документов для руководителя предприятия розничной торговли. 

– М.: Изд. Дом «Экономические новости»,2002. 

7. Журналы «Спрос», «витрина», «питание и общество», «Российская торговля», 

«Современная торговля».   

 

Интернет ресурсы: 

http://www.ozppou.ru 

http://claw.ru/ - образовательный портал; 

http://ru.wikipedia.org - свободная энциклопедия; 

www. gsen.ru - сайт Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека; 

www.consultant.ru- справочно-правовая система Консультант Плюс; 

www. retailer. ru - сайт Сообщества профессиональной розничной торговли; 

www. reteilerclub. ru - учебно-информационный проект Супер-розница; 

http:/www.nta – rus.ru - Национальная торговая ассоциация; 

http:/www.rbc.ru - РосБизнесКонсалтинг (материалы аналитического и обзорного 

характера); 

http:/www.rtpress.ru - Российская торговля; 

www.sovtorg.panor.ru - сайт «Современная торговля». 

 

3.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности и имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет. 

Обучение по модулю осуществляют преподаватели квалификация которых соответствует 

требованиям ФГОС. 

К педагогической деятельности могут привлекаться ведущие специалисты профильных 

организаций. 

https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fclaw.ru%2F
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fru.wikipedia.org%2F
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.sovtorg.panor.ru%2F

