· [image: C:\Users\res\Desktop\собрание.jpeg] заключение Коллективного договора между администрацией и работниками Учреждения;  
· обсуждение Устава Учреждения, необходимости внесения в него изменений; 
-решение иных вопросов в соответствии с коллективным договором.
4. Организация управления 
 
4.1. В заседании  Общего собрания работников, могут принимать участие все работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением. 
 4.2. Собрание собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. О повестке дня, времени и месте его проведения должно быть объявлено не менее чем за 7 дней.
4.3.  Собрания созывается заведующим Учреждения.
Инициаторами собрания могут являться как работники, так и администрация. 
4.4. Собрание из своего состава путем открытого голосования избирает председателя и секретаря собрания.
Председатель ведет собрание работников и по итогам Собрания подписывает протокол.
Секретарь оформляет протокол Собрания и подписывает его. 
4.5.  Собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины работников образовательной организации.
4.6. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов и является обязательным для выполнения всеми работниками Учреждения. 
4.7. Каждый член Собрания имеет один голос.
Форма голосования определяется в процессе собрания.
При равном количестве голосов решающим является голос председателя Собрании. 
4.8. Решения Собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его заведующим  Учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками Учреждения.
4.9. Все решения Собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

5. Права 
 
5.1. Общее собрание работников имеет право: 
-участвовать в управлении Учреждения; 
· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 
5.2. Каждый член Общего собрания работников имеет право: 
· потребовать обсуждения любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения; 
- при несогласии с решением Общего собрания работников высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
6. Ответственность
6.1.  Общее собрание работников Учреждения несет ответственность: 
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; 
· за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам. 
 7. Взаимосвязь с другими органами самоуправления 
 Общее собрание работников организует взаимодействие с другими коллегиальными органами управления Учреждения через участие их представителей в решении вопросов, рассматриваемых на заседаниях Общего собрания трудового коллектива.   

8. Делопроизводство
 
8.1. Заседания Общего собрания работников оформляются протоколом. 
8.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем. Срок хранения постоянно. 
8.3. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 
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IpunsTo Ha o61EeM coGpaHun paGOTHUKOB V1pep K
MKJIOVY «»MOXOBCKON HeTCKHUM caa» «Yloxo!
Tpotokon ot « L9 » ,ari.s 2018

Ne

O6 o6mem coopanuu paGoTHHKOB MyHHIHNAJBLHOIO0 Ka3€HHOI 0 I0IIKOJIbHOIO
o6pa3zoBaTebHOroO yupexiaenusi «MoxoBckoi qeTckuii caa» AJelickoro paiiona
Aunraiickoro kpasi

1.06mue nojosKeHust

1.1. Hactosituee nonoskenue paspaboraHo Aas MyHHUIMNAIBHOIO Ka3éHHOTO JOLIKOJIBHOIO
o0pa3zoBaTebHOro yupexaeHus «MOXOBCKOM neTckuii cam» Ajelickoro paiioHa Araickoro
Kpas (nanee — YupexJIeHHe) B COOTBETCTBHU ¢ TpeGoBaHHMsMH delepalbHOro 3aKOHa OT
29.12.2012 Ne 273 «O06 o6pasoBanun B Poccuiickoit @enepanun», Y cTaBoM YUpeKIeHHs.
1.2. OGuiee cobpaHue BKJIIOYAET B ceOsi BceX pabOTHUKOB YUpeKAeHHs, pabOTaloLIUX 10
OCHOBHOMY MecCTy pabGoThl B yUPeKJAeHUH Ha 1aTy nposenaeHuss CoGpaHus.

1.3. TlonHoMouusi M oOpraHusanus JaesTeJbHOCTH obmero CoOpaHusi pabOTHUKOB
onpenessroTcss YcTaBoM U HacTosuM IonoxenueM.

1.4. Hacrosimee Ilonoxxenue u gearenbHocTh CoOpaHMsi HE MOTYT IPOTHBOPEYHUTH
NeicTBylOleMy 3aKOHO1aTenbCTBY Poccuiickoit Penepanuu U Y CcTaBy yUpeXIeHHs.

1.5. Cpok neiictBusi Ilosnoxkenust He orpanudeH. ITosiokeHne neificTByeT 10 MPUHSITHS
HOBOTO.

2. OcnoBuble 3a1aun O6mero Co6panus

2.1. OcHoBHO#1 3anaueit CoOpaHusi SBIsSIeTCS KOJUIETHMaJbHOE peIlleHHe BaXKHBIX
BOIIPOCOB KU3HEACATECIIBHOCTU TPYAOBOTI'O KOJUICKTHBA quemnel—mﬂ.

3. Komnerenuuu

K komnerenuusm Cob6paHust OTHOCUTCS:

npunaThe KomiekTnBHoro norosopa, [IpaBui BHyTpEeHHEro TPy 10BOTO paclopsiaKa;
-onpeieseHHe YHUCIGHHOCTH M Ccpoka mnojHomounid Komuccuu no TpyAOBBIM criopam,
n3bpaHue e€ 4JIeHOB;

-BBIZIBMOKEHHME KOJUIEKTHBHBIX TpeGoBaHMI pabOTHUKOB VYupexJAeHHss U u3bpaHue
MOJIHOMOYHBIX NpeJCcTaBuTeNel Ui y4dacTusi B pa3pelleHUH KOJIJIEKTHBHOI'O TPYIOBOIO
cnopa;

- CO3/l1aHHE TOCTOSIHHBIX M BPEMEHHbIX KOMMHCCUH IO pa3jMYHbIM HaNnpaBJICHUSM
paboThI;

-paccMOTpeHHe BOIIPOCOB OO yKPEIUIGHHH M Pa3sBUTHH MaTepHalbHO-TEXHUYECKON
Ga3bl YupexaeHus;

¥ npeacraBJICHHUE pa6o‘rl—m;<05 Yl{pemneunﬂ K TrocyaapCTBEHHBIM, OTpacCii€eBbIM,
KpaeBbiM W MYHHUIIHIIAJIbHBIM Harpaj/iam;





