Приложение №9 

к коллективному договору 

МБОУ СОШ №5
ПОЛОЖЕНИЕ о распределении стимулирующей части оплаты труда
(о расходовании фонда экономии заработной платы)
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано во исполнение Бюджетного кодекса РФ.

1.2. Фонд экономии заработной платы – это денежные средства, отражённые на лицевом счёте МБОУ СОШ № 5, которые были выделены на оплату труда работников МБОУ СОШ № 5, но не были использованы в учётном периоде.

1.3. Фонд экономии заработной платы складывается по итогам месяца из месячного фонда оплаты труда.

2. Порядок расходования фонда экономии

2.1. Фонд экономии заработной платы может быть использован на выплату доплат работникам МБОУ СОШ № 5, а именно:

- за напряженность и интенсивность труда
до 100%

- за совмещение профессий (ст. 151 ТК РФ)
до 100%

- за выполнение обязанностей временно отсутствующего 

   работника (ст. 151 ТК РФ) до 100%

- за расширения зон обслуживания или увеличения 

объемов работ
до 100%

- за обслуживание школьных ПК и оргтехники
до 100%

- за работу по систематизированному учету и хранению

   законодательных нормативных актов
до 50%

- за печатание школьных документов
до 50%

- за выполнение работ по комплексному обслуживанию здания
до 50%

- за школьный эксперимент по информатизации учебного 

процесса
до 50%

- за разработку документов правового характера
до 50%

- за выполнение работы по осуществлению 

   экономической деятельности школы
до 50%

- за документоведение
до 50%

- за составление кассовой отчетности
до 50%

- за работу в профсоюзном комитете
до 50 %

2.2. Начисление данных доплат производятся ежемесячно в соответствии с  приказом директора.

3. Заключительные положения.

3.1. В случае изменения законодательства и при необходимости в настоящее Положения могут вноситься изменения и дополнения.
