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1. Общие положения.

1.1 Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная клубная 
система г.Полярного», (далее -  Учреждение) создано Постановлением Главы 
администрации ЗАТО г.Полярный, Мурманской области от 10.02.1997г. №87 «О создании 
городского Центра культуры «Север», с подчинением отделу культуры администрации 
г.Полярный.

с 19.09.2003г. городской Центр культуры «Север» является муниципальным 
учреждением «Централизованная клубная система» согласно Постановления Главы 
муниципального образования, Главы ЗАТО г. Полярный, Мурманской области № 481.

с 19.01.2004г. муниципальное учреждение «Централизованная клубная система» 
является муниципальным учреждением «Централизованная клубная система г.Полярного» 
согласно Постановления Главы муниципального образования, Главы ЗАТО г. Полярный, 
Мурманской области № 35.

с 26.03.2010г. муниципальное учреждение «Централизованная клубная система 
г.Полярного» является муниципальным учреждением культуры «Централизованная 
клубная система г.Полярного» согласно приказа Управления культуры, спорта и 
молодежной политики ЗАТО Александровск от № 18 о.д.

Новая редакция Устава Учреждения создана в целях приведения его в соответствие 
с законодательством Российской Федерации, постановлением администрации ЗАТО 
Александровск от 30.11.2011г. № 2632 «Об утверждении перечней муниципальных 
казённых, бюджетных и автономных учреждений ЗАТО Александровск» и на основании 
приказа управления культуры, спорта и молодёжной политики администрации ЗАТО 
Алебксандровск от 08.12.2011г. № 78 о.д.

1.2. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная клубная 
система г.Полярного» -  юридическое лицо, являющееся некоммерческой организацией, 
созданное для обеспечения прав граждан на свободное творческое развитие и 
самореализацию личности, на основе удовлетворения культурно-досуговых потребностей 
путём организации досуга и приобщения населения муниципального образования ЗАТО 
Александровск (территориальный округ Полярный) к самодеятельному творчеству, 
культурному развитию и самообразованию, не преследует извлечение прибыли в качестве 
основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между 
участниками (учредителями).

1.3. Полное официальное наименование учреждения -  муниципальное бюджетное 
учреждение культуры «Централизованная клубная система г.Полярного».

Сокращенное наименование -  МБУК ЦКС.
1.4. Юридический адрес и местонахождение: 184653 Мурманская область, город 

Полярный, улица Гаджиева, дом 3.
1.5. В структуру учреждения входят три структурных подразделения, в основе 

деятельности которых лежит принцип взаимодействия, в рамках единого 
административно-хозяйственного управления:

- Городекой Центр культуры «Север»:
Месторасположение - 184653 Мурманская область, город Полярный, улица Гаджиева, 

дом 3.
- Автоклуб
184653 Мурманская область, город Полярный, улица Гаджиева, дом 3.
- Сельский клуб с.Белокаменка.

Месторасположение - 184653 Мурманская область с. Белокаменка (сокращённое 
наименование СКБ).

Городской Центр культуры «Север» является головным учреждением, вышестоящим 
органом и координирующим центром для Учреждения, сосредотачивает всю 
необходимую для структурных подразделений информацию, материалов.



1.6. В Учреждении действует Совет при директоре, исполняющий консультационную 
и координирующую функции и Совет трудового коллектива, обеспечивающий 
взаимодействие с администрацией учреждения с трудовым коллективом. Деятельность 
Совета при директоре и Совет трудового коллектива регламентируются 
соответствующими Положениями.

1.7. Учредителем Учреждения является муниципальное образование ЗАТО 
Александровск Мурманской области в лице Управления культуры, спорта и молодежной 
политики администрации ЗАТО Александровск (далее -  Учредитель). Учредитель 
управляет Учреждением в рамках своей компетенции, установленной нормативно
правовыми актами и настоящим Уставом.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, 
обособленное имущество, лицевые счета в органах Федерального казначейства, текущий и 
иные счета в учреждениях банков, в том числе в иностранной валюте, бланки, штампы, 
круглую печать и собственную символику со своим наименованием на русском языке.

1.9. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования 
ЗАТО Александровск Мурманской области в лице администрации ЗАТО Александровск и 
закреплено за Учреждением на праве оперативного управления (далее - собственник).

Имущество Учреждения отражается на самостоятельном балансе Учреждения. В 
отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных 
законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права 
владения, пользования и распоряжения им.

1.10. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его 
государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством 
РФ.

1.11. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и 
осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом 
и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации.

Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, 
установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями 
Учредителя, и назначением имущества, права владения, пользования и распоряжения им.

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 
оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником 
имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 
деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за 
Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного Учреждением за 
счет выделенных на приобретение имущества Учреждения бюджетных средств, а также 
недвижимого имущества.

Собственник имущества учреждения не несет ответственности по обязательствам 
Учреждения.

Учреждение не несет ответственность по обязательствам Учредителя.
1.12. Учреждение, как некоммерческая организация, имеет право осуществлять 

приносящую доход деятельность, в том числе оказывать платные услуги лишь постольку, 
поскольку это служит достижению уставных целей. Цены (тарифы) на платные услуги и 
продукцию устанавливаются в соответствии с действующим законодательством РФ, 
законодательством Мурманской области и муниципальными правовыми актами 
муниципального образования ЗАТО Александровск Мурманской области, порядком 
определения указанной платы установленным Учредителем.

1.13. Учреждение планирует свою деятельность и определяет направления ее 
развития, исходя из целей и задач, определенных настоящим Уставом, наличия 
творческих и хозяйственных ресурсов и перспектив творческо-производственного и 
социального развития Учреждения.

3



1.14. Учреждение осуществляет операции с поступающими бюджетными средствами 
через лицевые счета, открываемые в органах Федерального казначейства.

Для обеспечения своей деятельности, в соответствии с законодательством РФ и по 
согласованию с Учредителем, Учреждение имеет право создавать, реорганизовывать и 
ликвидировать филиалы, представительства и иные структурные подразделения.

Учреждение имеет право образовывать и вступать в созданные, в соответствии с 
законодательством РФ, культурно-творческие ассоциации, объединения и союзы.

1.15. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской 
Федерации, Федеральными законами, Указами и Распоряжениями Президента Российской 
Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 
актами федеральных и региональных органов исполнительной власти, на которые в 
установленном порядке возложено регулирование деятельности в соответствующей 
отрасли (уполномоченных органов), Устава муниципального образования ЗАТО 
Александровск Мурманской области, постановлениями и распоряжениями Главы 
муниципального образования ЗАТО Александровск Мурманской области, 
постановлениями и распоряжениями администрации ЗАТО Александровск Мурманской 
области, приказами Учредителя и настоящим Уставом Учреждения.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Цель:
- обеспечение прав граждан на свободное творческое развитие и самореализацию 

личности, на основе удовлетворения культурно-досуговых потребностей путём 
организации досуга и приобщения населения муниципального образования ЗАТО 
Александровск (территориальный округ Полярный) к самодеятельному творчеству, 
культурному развитию и самообразованию;

2.2. Задачи:
- сохранении народного художественного творчества, любительского искусства, 

другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности 
населения;

- изучение, формирование и удовлетворение культурных интересов в сфере досуга;
предоставление населению разнообразных услуг социально-культурного, 

просветительского, образовательного и развлекательного характера;
- развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей 

различных социально-возрастных групп населения.
2.3. Виды деятельности:
- участие в реализации государственных, региональных и муниципальных 

программ в области культурно-досуговой деятельности;
- организационное обеспечение праздников, конкурсов, фестивалей и других 

общественно-культурных акций в рамках территориального округа г. Полярный в сфере 
культуры.

- организация и проведение различных форм культурно-просветительной, 
культурно-массовой, художественно-просветительной и досуговой деятельности на 
основе потребностей различной категории населения территориального округа 
г.Полярный.

- создание и организация клубных формирований: коллективов и кружков 
любительского художественного творчества, любительских объединений и студий, 
курсов, клубов по интересам;

- осуществление мониторинга, анализа состояния и прогноз развития сферы 
культуры территориального округа г.Полярный, проведение социологических 
исследований;
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- формирование единого информационного банка данных по культурным ресурсам 
территориального округа г.Полярный;

- развитие международных творческих контактов;
- сохранение и поддержка народного творчества декоративно-прикладного 

искусства национально-культурных традиций.
2.4. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения 

з соответствии с основными видами деятельности Учреждения, предусмотренными 
настоящим Уставом.

2.5. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в 

случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 
муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 
основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и 
юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях:

- организация досуга, развитие народного художественного творчества;
- организация и проведение массовых культурно-досуговых мероприятий;
- организация и проведение праздников, фестивалей, конкурсов;
- организация и проведение официальных праздников, тематических программ;
- организация и проведение тематических вечеров, вечеров отдыха, концертов, 

спектаклей любительских коллективов;
- организация деятельности культурно-досуговых формирований, в том числе 

коллективов любительского художественного творчества на базе учреждения.
Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
2.7. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано.
2.8. Учреждение вправе осуществлять следующую приносящую доход деятельность, 

не относящуюся к основной деятельности:
- оказание на договорной основе населению, предприятиям и организациям платных 

услуг, не предусмотренных реализуемым перспективным планом мероприятий 
учреждения и не финансируемых за счет средств бюджета;

- организация и проведение конференций, семинаров и иных форм конгрессной 
деятельности по вопросам культуры и искусства;

- проведение культурно-зрелищных мероприятий, в том числе с участием 
профессиональных коллективов, исполнителей и авторов, реализация билетов на эти 
мероприятия;

- организация и проведение выставок, смотров, конкурсов, фестивалей, ярмарок и 
других форм культурной деятельности;

- разработка сценариев, постановка и проведение массовых праздников, юбилеев, 
театрализованных представлений, спектаклей, концертов, вечеров отдыха, молодежных 
балов, танцевальных вечеров, карнавалов, детских утренников, шоу-программ, игровых и 
других культурно-развлекательных программ;

- предоставление номеров художественной самодеятельности и ведущих для 
проведения мероприятий по социально-творческим заказам;

- организация работы студий, кружков, любительских объединений;
- прокат костюмов, оборудования, музыкальных инструментов, реквизита и других 

принадлежностей;
- изготовление и реализация сувенирных изделий декоративно - прикладного 

"зорчества;
- учение народным, художественным ремеслам, организация работы студий, 

гг.жков, проведение мастер-классов;
- предоставление услуг по озвучиванию мероприятий;
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- предоставление информационных и консультативных услуг, оказание 
организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых и 
чных мероприятий;

- издание и реализация методических пособий.
- по сдаче в аренду основных фондов имущества бюджетного учреждения не 

связанных с культурной деятельностью;
- иные виды платной деятельности, содействующие в достижении целей создания 

>чреждения.
2.9. Учреждение ведет учет доходов и расходов по предпринимательской 

деятельности.
2.10. Средства, получаемые за оказание платных услуг, зачисляются на счет 

Учреждения. Учреждение вправе самостоятельно распоряжаться средствами, 
полученными от приносящей доход деятельности. Имущество, приобретенное за счет 
средств, полученных от приносящей доход деятельности, поступает в самостоятельное 
распоряжение Учреждения.

2.11. Отдельные виды деятельности, перечень которых установлен законодательством, 
могут осуществляться только на основании специальных разрешений (лицензий) и могут 
быть возможны с момента получения таких лицензий.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение строит свои отношения с органами местного самоуправления, 
другими организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, 
контрактов, за исключением случаев установленных настоящим уставом.

3.2. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых 
других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат 
действующему законодательству и настоящему Уставу.

3.3. В своей деятельности Учреждение обязано:
- обеспечить право граждан на свободное творческое развитие и самореализацию 

личности, на основе удовлетворения культурно-досуговых потребностей, в соответствии с 
действующим законодательством, настоящим Уставом и иными локальными нормативно- 
правовыми актами;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за 
нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств;

- составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет 
о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним 
муниципального имущества;

- составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности;
- согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо 

денного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного 
учреждением за счет бюджетных средств, выделенных ему на приобретение такого 
имущества;

- согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок;
- обеспечить открытость и доступность документов установленных законодательством;
- надлежащим образом выполнять свои обязанности, определенные настоящим 

Уставом, в соответствии с законодательством РФ, нормативно правовыми актами 
Правительства Мурманской области и нормативно правовыми актами органов местного 
самоуправления ЗАТО Александровск Мурманской области;

обеспечить реализацию прав граждан на участие в культурной жизни;
- не допускать преждевременного ухудшения состояния имущества и его утраты (это 

тебование не распространяется на ухудшения и утраты, связанные с нормативным 
взносом этого имущества в процессе эксплуатации);
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- отчитываться перед Учредителем в порядке, предусмотренным действующим* 
нормативно правовыми актами муниципального образования ЗАТО Александрове! 
Мурманской области и учредительными документами Учреждения;

- гарантировать соблюдение прав и свобод работников Учреждения;
- осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования свои? 

работников, в соответствии с законодательством РФ, законодательством Мурманске! 
области и нормативно правовыми актами органов местного самоуправление 
муниципального образования ЗАТО Александровск Мурманской области;

- производить оплату труда и осуществлять иные меры социальной защиты * 
поддержки работникам Учреждения в соответствии законодательством РФ 
законодательством Мурманской области и нормативно правовыми актам* 
муниципального образования ЗАТО Александровск Мурманской области;

- обеспечивать безопасные условия и охрану труда для работников Учреждения, нест* 
ответственность за ущерб, причиненный их жизни и здоровью при услови* 
финансирования данных мероприятий;

- осуществлять меры охранной, противопожарной и иной безопасности при услови* 
финансирования данных мероприятий;

- обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального имущества 
закрепленного за Учреждением по целевому назначению;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово 
хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться с 
результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленньн 
законодательством Российской Федерации, нормативно правовыми актами органо! 
местного самоуправления. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажени* 
отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленнук 
законодательством Российской Федерации;

- выполнять другие обязательства, предусмотренные законодательством РФ 
законодательством Мурманской области и нормативными правовыми актами органо] 
местного самоуправления муниципального образования ЗАТО Александрова 
Мурманской области.

3.4. В своей деятельности Учреждение имеет право:
- получать и самостоятельно использовать доходы от разрешенной настоящим Уставох 

деятельности;
- для достижения целей создания Учреждения заключать договоры с физическими * 

юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством и настоящих 
уставом;

- совершать сделки, в т.ч. крупные;
- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии < 

действующим законодательством Российской Федерации;
- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения 

пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целям* 
своей деятельности, назначением имущества, заданиями Уполномоченного представител: 
Учредителя;

- планировать свою деятельность, определять содержание, конкретные формы * 
перспективы ее развития, в соответствии с целями и задачами, указанными в настоягцех 
Уставе;

- участвовать в установленном порядке в реализации муниципальных, государственны: 
и иных целевых программ в сфере культуры;

- использовать результаты интеллектуальной деятельности, приравненные к них 
средства индивидуализации в порядке и на условиях, предусмотренные 
законодательством об авторском праве и смежных правах;



- устанавливать режим своей работы, порядок охраны имущества и ценностей 
Учреждения;

- осуществлять в установленном законодательством РФ порядке сотрудничество с 
юридическими лицами, в том числе вступать в установленном порядке в международные 
организации, участвовать в реализации международных культурных и иных программ;

- принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в 
соответствии с целями деятельности и задачами учреждения;

- получать от российских и иностранных юридических и физических лиц 
безвозмездные пожертвования (дары, субсидии) без ограничений;

- создавать, реорганизовывать и ликвидировать по согласованию с Учредителем, 
структурные подразделения (филиалы, отделения и другие обособленные подразделения);

- открывать счета (в том числе валютные) в учреждениях банков;
- совершать иные действия, отнесенные к его компетенции, не противоречащие 

действующему законодательству РФ.
3.5 Учреждение вправе создавать другие некоммерческие организации и вступать в 

ассоциации и союзы в интересах достижения целей, предусмотренных уставом.

4. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального 
образования ЗАТО Александровск Мурманской области. Функции собственника 
имущества исполняет орган администрации ЗАТО Александровск, наделённый 
соответствующими полномочиями.

Имущество Учреждения отражается на самостоятельном балансе Учреждения и 
закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества 
Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями 
своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и 
распоряжения им.

Земельный участок предоставляется Учреждению на праве постоянного 
(бессрочного) пользования.

4.2. Учреждение, без согласия Учредителя, не вправе распоряжаться закрепленным 
за ним особо ценным движимым имуществом, или имуществом, приобретенным 
Учреждением за счет выделенных Учреждению бюджетных средств на приобретение 
такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, 
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 
Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и 
настоящим Уставом.

4.3. Учреждение вправе с согласия Учредителя вносить в уставный (складочный) 
капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им в качестве их 
учредителя или участника денежные средства, иное имущество, передавать 
некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные 
средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за 
исключением закрепленного за ним особо ценного движимого имущества, или 
имущества, приобретенного Учреждением за счет выделенных ему бюджетных средств на 
приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

4.4. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого 
имущества принимается приказом Управления культуры, спорта и молодежной политики 
администрации ЗАТО Александровск Мурманской области.

4.5. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное 
Учреждением за счет выделенных Учреждению бюджетных средств, а также находящееся



у Учреждения особо денное движимое имущество подлежит обособленному учету в 
установленном порядке.

4.6.Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного 
согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 
связанная с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение вправе 
распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с передачей 
такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо 
стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов 
балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 
отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия Учредителя может 
быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет 
доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии 
предварительного согласия Учредителя.

4.7. Заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том 
числе сделок с другими организациями или гражданами (далее -  заинтересованные лица), 
признаются руководитель Учреждения и его заместители, если указанные лица состоят с 
этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, 
кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных 
отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации 
или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными 
потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, 
которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду 
из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе 
в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и 
Учреждения.

В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной 
которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного 
противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или 
предполагаемой сделки:

- оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента 
принятия решения о заключении сделки;

- сделка должна быть одобрена Учредителем.
Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с 

нарушением положений настоящего пункта настоящего Устава, может быть признана 
судом недействительной.

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере 
убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению 
несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением 
является солидарной.

4.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения 
являются:

- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;
- субсидии из муниципального бюджета на выполнение Учреждением 

муниципального задания;
- средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми 

программами;
- бюджетные инвестиции и субсидии на иные цели;
- доходы, от приносящей доход деятельности;
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- дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических
лиц;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо 
ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением на праве оперативного 
\тгравления или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему на 
приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 
налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе 
земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо 
ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 
правления или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на 
приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества 
не осуществляется.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение Муниципального 
задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем 
изменении Муниципального задания.

4.9. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным 
Учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности.

4.10. Имущество, приобретенное за счет приносящей доходы деятельности, 
учитывается на отдельном балансе Учреждения.

4.11. Учреждение при исполнении Плана финансово-хозяйственной деятельности 
самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет приносящей доходы 
деятельности.

4.12. В Плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и Отчете о его 
исполнении должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета 
и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы 
деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые 
от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве 
оперативного управления, и иной деятельности.

4.13. Учреждение не вправе:
- размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также 

совершать сделки с ценными бумагами;
- совершать сделки, без согласования с собственником возможным последствием 

которых является отчуждение или обременение особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного 
Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а 
также недвижимого имущества;

4.14. Учредитель в отношении имущества, закрепленного за Учреждением на праве 
оперативного управления, либо приобретенного Учреждением за счет средств, 
зыделенных ему на приобретение этого имущества вправе изъять излишнее, 
неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по 
своему усмотрению.

4.15. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное 
использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в 
соответствии с нормами действующего законодательства РФ.
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5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в установленном порядке, в 
соответствии с законодательством РФ, законодательством Мурманской области, 
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального 
образования ЗАТО Александровск Мурманской области и настоящим Уставом.

5.2. Учредитель:
- утверждает устав Учреждения, а также дополнения и изменения к нему;
- определяет цели, условия и порядок деятельности Учреждения;
- формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения;
- принимает решение о переименовании, реорганизации, изменения типа и 

ликвидации Учреждения в соответствии с нормативными правовыми актами органов 
местного самоуправления муниципального образования ЗАТО Александровск 
Мурманской области и Уставом муниципального образования ЗАТО Александровск 
Мурманской области;

- назначает и освобождает директора Учреждения от должности в порядке и в 
соответствии с действующим законодательством РФ;

- заслушивает отчет о деятельности Учреждения;
- согласует создание, реорганизацию и ликвидацию структурных подразделений 

Учреждения (филиалы, отделения и другие обособленные подразделения);
- согласовывает перспективные и календарные планы Учреждения;
- согласовывает проекты и программы развития по основным видам деятельности 

Учреждения;
- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального 
чмлщества;

- осуществляет координацию деятельности Учреждения в целях обеспечения 
аылолнения законодательства о культуре, реализации региональной и муниципальной 
долитики в сфере культуры;

- осуществляет повышение квалификации директора Учреждения в соответствии с 
* ггановленным графиком;

- создает необходимые условия для эффективной работы Учреждения;
- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения;
- устанавливает порядок определения платы за работы, услуги оказываемые 

треждением сверх установленного муниципального, а также в случаях, определенных 
оедеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- предварительно согласовывает совершение крупных сделок Учреждением;
- согласовывает сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением 
а  дчет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества;

- согласовывает передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве 
и  > вредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их 
х е  доставления) и иное имущество;

- согласовывает внесение Учреждением в случаях и порядке, которые 
т е х . смотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено 
«самими их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного 
диюснмого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) 
осд-гтал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в 
ср*ес~ве их учредителя или участника;

- утверждает перечень особо ценного движимого имущества Учреждения;
- определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской 

жзсхагенности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового
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договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации и нормативно правовыми актами органов 
местного самоуправления муниципального образования ЗАТО Александровск 
Мурманской области;

- устанавливает соответствие расходования денежных средств и использования 
иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим Уставом;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с нормативно-правовыми актами, 
определяющими правовой статус Учреждения;

5.3. Директор Учреждения исполняет функции единоличного исполнительного 
органа и осуществляет непосредственное управление Учреждением.

5.4. Директор Учреждения осуществляет руководство Учреждением в соответствии 
с Конституцией Российской Федерации, федеральными и региональными законами, 
указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 
распоряжениями Правительства Российской Федерации, актами федеральных и 
региональных органов исполнительной власти, на которые в установленном порядке 
возложено регулирование деятельности в соответствующей отрасли (уполномоченных 
органов), Устава муниципального образования ЗАТО Александровск Мурманской 
области, постановлениями и распоряжениями Главы муниципального образования ЗАТО 
Александровск Мурманской области, постановлениями и распоряжениями администрации 
муниципального образования ЗАТО Александровск Мурманской области, приказами 
Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации ЗАТО 
Александровск, настоящим Уставом, локальными правовыми актами Учреждения.

5.5. Директор Учреждения в пределах своей компетенции:
- руководит деятельностью Учреждения на принципе единоначалия, несет 

персональную ответственность за достижение целей, предусмотренных настоящим 
Уставом;

- организует и несет полную ответственность за результаты работы Учреждения;
- руководит организационной, методической и административно - хозяйственной 

деятельностью Учреждения;
- распоряжается средствами, полученными от осуществления Учреждением 

деятельности, приносящей доходы;
- отвечает за подбор и расстановку кадров, определяет должностные обязанности 

работников Учреждения;
- осуществляет прием и увольнение работников Учреждения, принимает меры 

доощрения или наложения взысканий;
- организует обеспечение сохранности материальных ценностей Учреждения;
- вносит предложения Учредителю по внесению изменений и дополнений в 

настоящий Устав.
5.6. Директор Учреждения вправе:
- действовать без доверенности от имени Учреждения, представлять его интересы в 

■рганах государственной власти, местного самоуправления и организациях различных 
оорм собственности в судах и арбитражных судах, совершать иные юридически значимые
действия;

- открывать лицевые счета Учреждения в органах Федерального казначейства и 
шые счета, открываемые в соответствии с законодательством РФ;

- выдавать доверенности на право совершать действия от имени Учреждения;
- заверять документы с электронной цифровой подписью;
- в установленном порядке утверждать структуру, смету расходов и штатное 

засписание Учреждения;
- заключать гражданско-правовые и иные договоры, в соответствии с 

зиЕ-водательством РФ и в пределах своей компетенции с организациями различных форм 
действенности;
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- заключать с работниками трудовые договоры;
- издавать приказы и утверждать инструкции по вопросам, входящим в компетенцию 

Учреждения, обязательные для всех работников;
- устанавливать форму, систему и размер оплаты труда работников Учреждения в 

соответствии с действующим законодательством и утвержденной сметой расходов.
5.7. Директор Учреждения обязан:
- отвечать за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил 

хозяйствования, установленных действующим законодательством;
- обеспечивать рациональное использование оборудования, инвентаря и 

материалов;
- предоставлять информацию о сроках проведения текущего ремонтов зданий, 

сооружений, коммуникаций и оборудования;
- обеспечивать организацию труда работников учреждения и повышение их 

квалификации при условии финансирования данных мероприятий;
- обеспечивать и контролировать соблюдение правил и норм охраны труда,

противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и
“ротивоэпидемиологического режима при условии финансирования данных мероприятий;

- обеспечивать выполнение муниципального задания;
- согласовывать с Учредителем распоряжение недвижимым имуществом 

.* чреждения, в том числе передачу его в аренду и списание;
- согласовывать с Учредителем распоряжение особо ценным движимым 

-зотцеством, закрепленным за Учреждением учредителем либо приобретенным 
> чракдением за счет средств, выделенных его на приобретение такого имущества;

- предварительно согласовывать с Учредителем совершение Учреждением крупных 
иелок (в т.ч. списание имущества);

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в 
:-:вершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с 
критериями, установленными в статье 27 Федерального закона № 7-ФЗ "О 
аегоммерческих организациях";

- согласовывать с Уполномоченным представителем Учредителя передачу 
4 жжоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств

если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за 
«ОЕлючением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением, а

I i r r r  недвижимого имущества;
- обеспечивать составление, утверждения и выполнение плана финансово- 

'«сжственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным 
■чгедителем;

- не допускать установленного трудовым договором, заключенным с директором, 
тпэьлления предельно допустимого значения просроченной кредиторской
ждглженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового 
jcrosopa с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с 

довым кодексом Российской Федерации;
- соблюдать установленный порядок определения платы для физических и 

I яришческих лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности 
. * чхждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в 
I сэтчаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 
I  ш»«н-дипального задания;

- обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности 
теждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления 

I ■мтаджства в соответствии с установленными требованиями;
- директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере 

причиненных им Учреждению в результате совершения сделки, в которой
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имелась его заинтересованность и которая была совершена с нарушением порядка, 
установленного Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

- иные действия, в соответствии с законодательством РФ.
На директора Учреждения также возлагаются другие обязанности в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации, трудовым договором.

5.8. Директор Учреждения имеет право заключить с работниками коллективный 
договор, регулирующий социально-трудовые отношения, в соответствии с ТК РФ.

5.9. Директор Учреждения имеет право передать часть своих полномочий 
заместителям, а так же ведущим специалистам структурных подразделений, в т.ч. на 
период своего временного отсутствия.

5.10. Директор имеет право создавать совещательные органы: совет при директоре, 
оргметодсовет, совет трудового коллектива и др.

6. ОТЧЁТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством 
оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной 
деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о 
результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные уполномоченным 
представителем Учредителя согласно законодательству Российской Федерации, 
нормативным правовым актам Правительства Мурманской области, нормативным 
правовым актам органов местного самоуправления муниципального образования ЗАТО 
Александровск Мурманской области.

6.2. За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут установленную 
законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и 
уголовную ответственность.

6.3. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем.
6.4. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, 

переданного Учреждению в оперативное управление, осуществляется Учредителем.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ
ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

7.1. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения осуществляется по 
инициативе учредителя либо по инициативе руководителя Учреждения.

7.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения утверждаются Учредителем и 
согласовываются с администрацией ЗАТО Александровск.

7.3. Изменения в настоящий Устав вступают в силу с момента их государственной 
регистрации.

7.4. Изменения типа бюджетного учреждения не являются его реорганизацией. При 
изменении типа бюджетного учреждения в Устав бюджетного учреждения вносятся 
соответствующие изменения.

7.5. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, 
установленном действующим законодательством РФ и нормативно правовыми актами 
органов местного самоуправления МО ЗАТО Александровск Мурманской области.

7.6. Учредитель, в случае принятия решения о ликвидации Учреждения в 
обязательном порядке, в письменной форме сообщает об этом органу, осуществляющему 
государственную регистрацию юридических лиц, создает ликвидационную комиссию из 
представителей Учредителя, профессиональных объединений и трудового коллектива 
Учреждения и публикует в местной печати уведомление о решении не позднее, чем через 
два месяца до намеченного срока ликвидации.
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7.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам 
гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством РФ.

7.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не 
может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается 
ликвидационной комиссией собственнику имущества.

7.9. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово
хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику, в 
соответствии законодательством РФ.

7.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, документы 
по личному составу (приказу, личные дела, карточки учета лицевых счетов и другие) 
передаются на хранение в архивный фонд органов местного самоуправления.

7.11. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом 
записи в единый государственный реестр юридических лиц.
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А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  З А К Р Ы Т О Г О  А Д М И Н И С Т Р А Т И В Н О -  
Т Е Р Р И Т О Р И А Л Ь Н О Г О  О Б Р А З О В А Н И Я  А Л Е К С А Н Д Р О В С К

У П Р А В Л Е Н И Е  К У Л Ь Т У Р Ы , С П О Р Т А  И  М О Л О Д Е Ж Н О Й  П О Л И Т И К И

П Р И К А З

о т « 0 £  » -уУ! 2011 г. №  г/

У
О б у т в ер ж д ен и и  у ст а в а  (н ов ая  р едак ц и я ) м у н и ц и п а л ь н о го  бю д ж етн ого  

уч р еж д ен и я  к ул ь тур ы  « Ц ен т р а л и зо в а н н а я  к л убн ая  си стем а  г. П о л я р н ого»

В соответствии с Постановлением главы администрации ЗАТО Александровск 
№ 2632 от 30.11.2011 года «Об утверждении перечней муниципальных казенных, 
бюджетных и автономных учреждений ЗАТО Александровск,

1.Утвердить Устав (новая редакция) муниципального бюджетного 
учреждения культуры «Централизованная клубная система г. Полярного»

2. Директору муниципального бюджетного учреждения культуры 
«Централизованная клубная система г. Полярного» (И.Г.Филянина):

2.1. Предоставить пакет документов в Межрайонную ИНФС России № 2 по 
Мурманской области для регистрации Устава (новая редакция) муниципального 
бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система 
г. Полярного» в установленном законодательством порядке.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника 
отдела культуры, спорта и молодежной политики Управления культуры, спорта и 
молодёжной политики администрации ЗАТО Александровск» (Е.М.Кудаярову).

П Р И К А З Ы В А Ю :

Н а ч а л ь н и к  У п р а в л ен и я  культ: 
сп ор та  и м о л о д еж н о й  политик^ 
а д м и н и стр а ц и и  З А Т О  A лeкca^ А .И . Х в о ст ен к о



АДМИНИСТРАЦИЯ 
ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО 

-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ АЛЕКСАНДРОВСК 
УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

П Р И К А З

от «  11 »  я н в ар я  2016  г. № 01 ф.д.

О в н есен и и  и зм ен ен и й  в У ст а в  м у н и ц и п а л ь н о го  б ю д ж ет н о го  
у ч р еж д ен и я  к у л ь т у р ы  « Ц ен т р а л и зо в а н н а я  к л убн ая  си стем а  г. П о л я р н о го »

В целях недопущения разночтений в Уставе муниципального бюджетного 
учреждения культуры «Централизованная клубная система г. Полярного»,

1. Утвердить изменения в Устав муниципального бюджетного учреждения 
культуры «Централизованная клубная система г. Полярного»., п. 1.5. изложить в 
новой редакции:
- 1.5. в структуру учреждений могут входить структурные подразделения, в основе 
деятельности которых лежит принцип взаимодействия, в рамках единого 
административно-хозяйственного управления. Наименование структурных 
подразделений и их количество определяется штатным расписанием, утвержденным 
директором учреждения».

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ведущего 
экономиста Управления культуры спорта и молодежной политики администрации 
ЗАТО Александровск (С.В. Корневу).

П Р И К А З Ы В А Ю :

Н а ч а л ь н и к а  У п р а в л ен и я  к у л ь т у р ы , 
сп о р т а  и м о л о д еж н о й  п ол и ти к и  
а д м и н и ст р а ц и и  З А Т О  А л ек са н д р о в ск

С приказом работник ознакомлен

,И. К у зн ец о в а

(дата)


