Тренинг по развитию информационной культуры

(задания для учителей)
 Задача: развитие информационно-поисковых умений;   информационно-аналитических умений, кодирования информации.
Оборудование: энциклопедии, художественные книги,  географические атласы, словари, справочники, краски, фломастеры, цветная бумага, клей.
Участники по жребию делятся на группы: Художники; Писатели; Биологи.
Каждой группе даётся задание. 

Используя предложенные книги, бумагу и т.д., дать понятие, что такое 
«вечная мерзлота»? 
Ход тренинга:
1. Развитие информационно – поисковых умений.

Участники тренинга сами выбирают, необходимый им материал (например, художники – краски, бумагу; писатели – книги; биологи – энциклопедии, атласы и т.д.).

Работа в группе.
2. Развитие информационно-аналитических умений.
Каждая группа представляет свою работу, объясняя, как они понимают, что такое « вечная мерзлота». 

Группы задают друг другу вопросы, опровергая или соглашаясь.

Вывод:

Вечная мерзлота (многолетняя мерзлота) - горные породы верхней части земной коры, находящиеся постоянно в мерзлом состоянии и оттаивающие летом только с поверхности. 
3. Сохранение информации.
Каждая группа  (в соответствии со своей ролью) сохраняет эту информацию в любой форме (в виде рисунка, текста).
