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1. Obuue nojowens
L lanmoe Toaomenne  yetanasinsaet cutiibie peboBais 10 BEACHHIO HICKTPOHIONO
KYPHAIA YCHCBACMOCTH (DJICKTPOHHOIO AHCBHUKA oOyuatoteroes - IK//1) 8 MbOY COLlI
c.laposka-2 (lance OY).
1.29ACKTPOIILIT AKYPHAT  YCHCBACMOCTH  (CBHHK  00YUAIOUICIocs) (iee B IOKYMECHTe
DAYDIJN). asasierest roCyAapCTBEHHBIN  HOPMATHBHO-(DMHAHCOBLIM  JIOKyMEHTOM.  Bestenie
DACKTPOHHOTO  JKYPHAIA  ABIACTCS  OO3ATCABHLIM U KAXKI0TO Y UHTCS-IPCAMCTHHKD 1
KIACCHOTO PYKOBOANTEs HIKOABL Hapsly ¢ Oy MamHbIMu (popyMavi.
1.3.90K/D /1 lUKOBE CAYIKNT A1 PELICH IS CAC/LY FOULHX 3a/1a4:
o XPAHCHHC B OJCKTPOHHOM  BILIC  @HHBIX 00 YCHCBACMOCTH M HOCCHIACMOCTH
00N HQIOHUNCS HTKObI

o BLIBOL HHGOPMAU. Xpanstneiics B Oase JaunBLIX. Ha OYM@KHBHT HOCHTCAL [U1d
OQOPMICHIS B BIAC JOKYNCHTG B COOTBCICTBIN ¢ IpedoBannsyit Pocceiiicsoro
JAKOHOLATCIBCT RIS

o COB@HMC CANNOI Oa3bl KWICH UPHO- TCMATHYCCKOIO TEIAHHPOBAHIS 110 BCCM Y UeOHBIN
HPCAMCTAM KIACCOB:

e COBAHHC W PCATH3AIISA JAHCTANIHONIBIX YUCOHBIN KYPCOB:

¢ OHCPATHBHBIH JIOCTYII K OUCHKUM 38 BECh IICPHO,L BEACHHS AYPHAIAL 110 BCCA HIPC/IMCTANM.
B 11000€ BPeMs BCEM YUACTHHKAM 00PA30BATCILHONO POLECCA: POANTEIN. YUCHIKANM.
YUHTEAAM W aAMHHHCTPAIHI:

o ABTOMATH3ALS  COBAANMA  NPOMCIKYFOUHBLIX M HTOFOBBIX — OTUCTOB  yuHTeldCH-
HPCIIMCTHHKOB, KJAACCHBIN PYKOBOUMTCACH M Q/IMHMHHCTPALL M

o CBOCBPEMCHIOC HIHPOPMHPOBAHHC POUITCICH 10 BOIPOCAN YCIICBACNOCTI HX e Tei:

o olecneuenie BO3MOKHOCTH NPSMOrO OOLICHHS MEALY YUHTCAAMH, @ IMIHHCTPALCi.
POJUITESANH 1 OO YUAIOIIMAMIICS BHC 3ABHCHMOCTH OT HX MECTOIOI0KCHI.

LA T0nB30BaTCAANMI DACKTPOHHOTO Ky PHAT SBASIOTCS  QAMHIHHCTPALMS  WIKOALL  \UHTCs.
KIACCHBIC PYKOBOWTE N, OOV UUOLLICCS 1 HX PO TCH (3AKOHHBIC [IPS/ICTABHTC ).
LSDaerpornniit sy piact ssaserest aactbio Hidopymautonnoii CHeTen bl Ko

2. Hpasia i nopsiior padorst ¢ YR/, L

2 LA HICTpaTop DKL

¢ VCTAHABIMBACT DPOIPAMMHOC 00CCHCHCHIC. HEOOXOUIMOC L1t PadOThI YICKTPOHHOIO
Ky pHALL:
o o0ecneunBacT HavieKaee (Y HKIHONHPOBAHIC COBTAHHOIN TIPOrPANMIO-AIIIAPaTHOl
Cpesibl:
o 00CCnemBACT CBOCBPEMEHIIOC COBAINE APXHBHLIX KOMHIi:
° BMCCTC C KJIACCHLIMH  PYKOBOUMTCISIMH M HHBIMH - COTpYAHKamu  OY  3aiomsct
HCOOXOMMBIC (OPMbI,
2.2 HOAB30BATCI HOAYUAIOT HEPCOHLIBIBIC PERBHIHTLL JIOCTYHA K OACKTPOHITONY SKYPHATY
(FIOTHIE 1 1TaPO/Ib) B CACYIOIEM TOPSLIKS:






· учителя-предметники, классные руководители, администрация школы получают реквизиты доступа у администратора ЭЖ/ЭД;
· родители получают реквизиты доступа через классных руководителей.

2.3.Все пользователи ЭЖ/ЭД несут ответственность за сохранность своих персональных реквизитов.

3. Распределение функциональных обязанностей
3.1.Администратор ЭЖ/ЭД:

· разрабатывает совместно с администрацией школы нормативную базу по ведению ЭЖ/ЭД;

· составляет регламенты и рекомендации по ведению ЭЖ/ЭД;

· предоставляет реквизиты доступа администрации школы, учителям, классным руководителям, ученикам и их родителям (законным представителям);

· контролирует работоспособность системы ЭЖ/ЭД;

· создает резервные копии базы данных, в том числе и на материальных носителях, не реже 1 раза в неделю/в две недели;

· организует работу со справочниками и параметрами системы ЭЖ/ЭД;

· осуществляет связь со службой технической поддержки разработчика ЭЖ/ЭД;

· консультирует пользователей ЭЖ/ЭД по основным приемам работы с программным комплексом.

3.2.Классные руководители:

· контролируют своевременное заполнение базы данных ЭЖ/ЭД обучающихся;

· следят за актуальностью данных обучающихся;

· предоставляют реквизиты доступа родителям и обучающимся ОУ;

· организуют сбор комплекта документов по обеспечению законодательных требований о защите персональных данных (ПД);

· ведут мониторинг успешности обучения;

· осуществляют ежедневный учет сведений о пропущенных уроках; проводят обучение для учеников и их родителей (законных представителей) по работе с ЭЖ/ЭД;
· организуют обмен информацией с обучающимися и их родителями (законными представителями);

· осуществляют контроль доступа родителей и обучающихся.

3.3.Учителя – предметники:

· составляют календарно-тематическое планирование, которое размещают в ЭЖ/ЭД;

· выставляют текущие отметки ежедневно непосредственно на уроке или отсрочено – до 16.00 часов каждого дня в точках эксплуатации ЭЖ/ЭД (в компьютерном классе);

· ежедневно заполняют данные по домашним заданиям;

· организуют обмен информацией с обучающимися и их родителями (законными представителями).

3.4.Родители и обучающиеся имеют доступ только к собственным данным и используют электронный журнал для его просмотра и ведения переписки в соответствии с инструкцией.

3.5.Администратор сайта ОУ размещает на школьном сайте нормативно–правовые документы по ведению ЭЖ/ЭД.

3.6.Заместитель директора по УВР:

· обеспечивает данными администратора ЭЖ/ЭД по учебному процессу;

· осуществляет периодический контроль за работой сотрудников по ведению ЭЖ/ЭД:

· процент участия учителей в работе;

· наполняемость текущих оценок;

· учет пройденного материала;

· запись домашнего задания;

· процент участия родителей и обучающихся;

· совместно с директором школы разрабатывает нормативную базу учебного процесса для ведения ЭЖ/ЭД для размещения на сайте ОУ;

· анализирует данные по результативности учебного процесса и, при необходимости, корректирует его;

· определяет точки эксплуатации ЭЖ/ЭД.

3.7.Директор:

· разрабатывает и утверждает нормативную и иную документацию ОУ по ведению ЭЖ/ЭД;

· осуществляет контроль за ведением ЭЖ/ЭД не реже 1 раза в месяц.

4. Права, ответственность
4.1.Права:

а) Пользователи имеют право доступа к электронному журналу ежедневно и круглосуточно.

б) Все пользователи имеют право на своевременные консультации по вопросам работы с электронным журналом.

в) В соответствии с «Положением о стимулирующих выплатах» по результатам проверки администраторы, учителя и классные руководители могут быть премированы по итогам четверти и учебного года.

г) Классные руководители имеют право информировать родителей о состоянии успеваемости и посещаемости их детей через отчеты, сформированные на основе данных электронного журнала.

д) В случае невыполнения данного Положения администрация оставляет за собой право административного и финансового наказания в рамках законодательства РФ.

4.2.Ответственность:
Директор:
а) Утверждает учебный план до 25 августа

б) Утверждает педагогическую нагрузку на следующий учебный год до 25 августа.

в) Утверждает расписание до 5 сентября.

г) Издаёт приказ по тарификации до 5 сентября.

Заместитель директора по УВР:
а) Ежемесячно и по окончании четвертей составляет отчеты по работе учителей с электронными журналами.

Администратор:
а) Несет ответственность за техническое функционирование электронного журнала, а также резервное копирование данных и их восстановление в достоверном состоянии в случае необходимости.

б) Еженедельно проводит анализ ведения электронных журналов и размещает результаты на доске информации для учителей.

в) Ежемесячно и по окончании каждой четверти проводит анализ ведения электронных журналов и передает его для дальнейшей обработки заместителю директора по УВР.

г) Ведет списки сотрудников, обучающихся школы и поддерживает их в актуальном состоянии на основании приказов.

д) Осуществляет закрытие учебного года, начало нового учебного года и электронный перевод обучающихся из класса в класс по приказу директора.

Учитель:
а) Заполняет электронный журнал в день проведения урока.

б) Несет ответственность за ежедневное и достоверное заполнение электронного журнала.

в) Отвечает за накопляемость отметок обучающихся, которая зависит от недельной нагрузки учителя. Для объективной аттестации обучающихся за четверть (полугодие) необходимо наличие не менее трех отметок (при 1-часовой недельной нагрузке) и не менее 5 отметок (при учебной нагрузке 2 и более часов в неделю) с обязательным учетом качества знаний обучающихся по письменным контрольным, проверочным, лабораторным, практическим работам.

г) Ежемесячно и по окончании четвертей устраняет замечания в электронном журнале, отмеченные заместителем директора по УВР.

д) Своевременно выставляет отметки в графе того дня (числа), когда проведен урок или письменная работа. Выставляет отметки в электронный журнал только по назначенным заданиям и с обязательным указанием типа задания. Отметки за письменные работы выставляются в сроки, предусмотренные нормами проверки письменных работ (в течение 3-х дней).

е) Систематически заносит в электронный журнал домашнее задание.

ж) Несет ответственность за своевременное и в полном объёме прохождение календарно - тематического планирования.

з) Отмечает в электронном журнале отсутствие обучающегося (Н).

и) Несет ответственность за сохранность своих реквизитов доступа, исключающую подключение посторонних.

к) Категорически запрещается допускать обучающихся к работе с электронным журналом (только просмотр).

Классный руководитель:
а) Несет ответственность за достоверность списков класса и информации об обучающихся и их родителях (законных представителях). Должен заполнять анкетные данные родителей и обучающихся. Регулярно, не реже одного раза в полгода, проверять изменение фактических данных и при наличии таких изменений вносить соответствующие поправки.

в) Должен информировать родителей о состоянии успеваемости и посещаемости их детей через систему сообщений электронного журнала.

г) Должен предоставить по окончании четверти заместителю директора по УВР отчеты об успеваемости класса на бумажных носителях.

д) Несет ответственность за сохранность своих реквизитов доступа, исключающую подключение посторонних.

е) Категорически запрещается допускать обучающихся к работе с электронным журналом.

5. Отчетные периоды
5.1.Отчет об активности пользователей при работе с электронным журналом создается один раз в месяц.

5.2.Отчет о заполнении электронного журнала и накопляемости отметок создается ежемесячно и за каждую четверть.

5.3.Отчеты по успеваемости и посещаемости создаются в конце четверти и года.

Срок действия данного Положения не ограничен.

