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1. OGmme nosaowwenust
1. Tonoxkenite 0 nopMax npodeccHonaIbiol KN NCAarorniueckinx padoTHikos (jaice -
Ioaoxkenne) paszpabotano Ha ocnosati nogoxennii Kouerutyunu Poccuiickoil detepati,
Ipysiosoro kojekca Poceniickoii deeparuti., dejtepananioro sakona o1 29 jexadps 2012 1.
N 273-173 "O06 obpasosanmit B Poccuiickoii deiepatinn” n deaepaibHoro sakona o1 29 aexadps
2010 r. N 436-D3 "O sauurre screii 01 nHQOPMALHIL, OPHYHISHOUCT BPE T HN 3 10POBLIO i
paspuTnio”.  Iluenmo  Munncrepersa  npocsenterns  Pdu o Tpodeccnonainnoro  coiosa
padoTuikoB Haponoro odpasosatis it nayku Pd o1 20 asrycra 2019 r. N UH-941/06/484 «O
HPHMEPHOM HOIOZKCHHH O HOPMANX [PO(CCCHONAITLHOIN YTHKH HEAAI0NHUECKHN Pad0 THHKOBY,
2. Hacrosuee Toaomenne coAepmnt Hopatbl HPOPECCHOHATLHON  YTHKH  [1E/INOIHYCCKHY
PadOTHHKOB.  KOTOPLINMH  HCOOXO MO PYKOBOACTBOBATHCS IPH - OCVIHCCTBACHIN
IIPU(l)L‘CClIUlllL'H:HO“ JCHATC/IBLHOCTH HE AT O HYCCKHM Pilk’!ﬂlHH]\'Ll\l. HC3ABHCHMO O 3OHHNACNOH
PN JTOCRHOCTH. 0 MONQHESBNIBE - Pealirsalttn npasa e IaroriuCeKuN Pd()“lllll)\’()“ Ha
CHPABCUTIBOC 1 OOBEKTHBHOC PACCACOBUITIC HAPY UICHIS HOPM  HPO(CCCHONLILION DK
NEArorHIeCKuN PadoTHIKOB.

2. Heannn Kojterea siBasio rests
—  YCTanoBICHHE YTHUCCKHX HOPM W IPABHIT NOBCACHUS NMEAArOTHUCCKHX |3116L)]I|lil(()l¥ npu
BLITOJIHCHHH CBOCH l'I])O(l)CCCH()]HLII;lIUI”l JACATCIBLHOCTH
- Coaciicrue YRPCILICHHIO ABTOPHTCTA S UTOMHYCCKHX pil()O'I HHKOB:
- OdecneyeHne ¢UHbIX HOPM HOBCICHHS NCTATOMHYCCKUX pﬂGUlHHI\'UB.

3. Koaewe CAYRHUT 0CHOBOI 113 (])()p\mpuuanlm B3aHMOOTHOLICHIT B cHeTeMe
(J\F)])l\}()lmllllﬂ, OCHOBAHNBLIN A HOPMAX  MOPAJH,  YBAKRUTCILBHOM  OTHOMICHIIT K
NEArorecKoit JACHTCTIHLHOCTH B 00 CCTBCHHOM CO3HAHII, CAMOROHTPOIC
HELATONHYCCRIX [):H’)Ullllll\'UlS.

4. Hopybt npodecenon b Hoit YTHRI 1e 1 01 Haeekny padoTHikos

L Hpie sbIosHe i TpYA0BBIN 008 3UHHOC TCTl HErorHyecKiy PaboTHIKAM CI¢ 1 CT HONO U
13 KOHCTHTYLHOHHOTO MONOZKCHIS O TOM. UTO YCIOBCK, €0 HPABA U CBOOO b SBIAIOTCH BhICHICH
HCHHOCTBIO. M KaZKABIT FPAZCTAIIT HMCCT HPABO HA HCOPHKOCHOBCIHOCTL HaCTHON K31
JHUHYIO B COMEHHYIO Taiiiy. 3a1Ty YecTin A0CTOMHCTRA. CBOCTO 100pOro HMEHI.

2. lHenaroriueckne paboTHHKH, CO3HABAS OTBCTCTBCHHOCTD MEPE/l FOCY.1APCTBOM, OOIICCTBOM I
LAHAM . TIPH3BALBL

ATh UCCTH W 0CTOHHCTBO OOy UAIOUUINCH 1 APYIHX  YUACTHHKOB 00Pa30BaTe/ ILHbIN
OTHOMICHHIT:

0) 104aTL  ACHCTBIAL  CBABUHILIC ¢ BABHIHCM  KAKHX-THOO  HUHLIN. MY HHCCTBCHILIX
(PUHAHCOBLIX) M HHBIX  HHTCPECOB,  HPCHATCTBYIOUMX  100POCOBECTHOMY  HCHOIHCHHIO
JLOKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEl






в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.

и) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.
5. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает: 

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. 

6. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным. 

7. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик. 

8. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.
6. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников

1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом 4 настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МБОУ СОШ с.Гаровка-2.

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.

3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).

5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.

