


- принимать коллективный договор; 

- давать согласие на вступление школы в ассоциации, союзы и другие 

объединения, а также выход из них. 

 

3. Регламент работы общего собрания работников 

3.1. Общее собрание работников собирается по инициативе 

педагогического совета, директора школы, группы членов трудового 

коллектива, состоящей из не менее 30% списочного состава работников 

школы. Ими же формируется повестка общего собрания и осуществляется 

оповещение членов трудового коллектива. 

3.2. Общее собрание работников проводится по мере необходимости. 

3.3. Для ведения общего собрания из числа присутствующих 

открытым голосованием простым большинством голосов избираются 

председатель и секретарь собрания. В таком же порядке утверждается 

повестка собрания и регламент выступающих на собрании. 

3.4. Секретарь общего собрания ведет протокол, который 

подписывается председателем и секретарем. Протоколы общих собраний 

работников хранятся в школе в течение 5 лет и передаются по акту при 

смене руководителя школы или передаче в архив. 

3.5. В протоколе общего собрания фиксируется: 

- дата проведения собрания; 

- количество присутствующих (отсутствующих) работников; 

- предложения по кандидатурам председателя и секретаря собрания и 

итоги голосования по их утверждению; 

- повестка собрания и итоги голосования по ее утверждению; 

- ход обсуждения вопросов; 

- предложения. рекомендации, замечания участников собрания; 

    - решения собрания и итоги голосования по принятым решениям. 

Нумерация протоколов общего собрания ведется от начала учебного 

года. 



 

3.6. Общее собрание считается правомочным, если в нем участвует 

более половины общего числа работников школы. 

3.7. Порядок принятия решений устанавливается общим собранием 

работников школы. 

3.8. Решение считается принятым, если за него проголосовало более 

половины от числа присутствующих членов трудового коллектива школы. 

3.9 решения общего собрания не противоречащие действующему 

законодательству Российской Федерации, утверждаются приказом 

директора школы. 

 

4. Заключительные положения 

4.1. Изменения в Положение вносятся с учетом мнения общего 

собрания работников Школы. 

 


